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EDIiTORDEN

Modem sesi

ir zamanlar internete girerdik. Bilgisayari agar, modemin telefon hattina
B baglanmasini bekler, o cizirtil sesi dinlerdik. Bugtin bu climleyi pek

kurmuyoruz. Clnkd internetten ¢ikmiyoruz ki tekrar girelim. Bu sayinin
kapak dosyas! o kicUk dil degdisikliginden dogdu. Bir fiil kayboluyorsa arkasinda
degisen bir davranis vardir.

Kapagi da bu dedisimi anlatan bir zaman tlineli olarak kurduk. Soldaki eski
monitdrden sagdaki sohbet kutusuna uzanan yolun neresinden yuriimeye
basladiginizi siz bilirsiniz. Hepimizin o yolda hatirladigi baska bir ilk var.

Kapak yazimizda otuz yil tek bir fikir Uzerinden okumaya galistik. Teknoloji
hayatimizdaki hangi zahmetleri azaltti, karsiliginda neleri degistirdi? Yahoo
aradigimiz siteleri bulmayi kolaylastirdi. YouTube video yayimlamayi, uygulama
magdazalari yazilima ulasmay!. Simdi yapay zeka ajanlari, farkli uygulamalarda
tek tek yaptigimiz igleri Gstlenmeye talip. Her seferinde bir kolaylik geldi.
Ardindan aliskanlklarimiz, beklentilerimiz ve karsilastigimiz sorunlar degisti.

Egitimde de benzer bir déniisiim yasaniyor. icerige ulasmak, bir aciklama
bulmak ya da bir soruya cevap almak giderek kolaylasiyor. Peki bltlin bunlar
daha iyi 6grendigimiz anlamina geliyor mu?

Dosyanin disindaki yazilarda bu sorunun pesinden gidiyoruz. Sayida yer
verdigimiz bir arastirma, not ortalamasi yiksek ogrencilerin yapay zekayi daha
secici kullandigina isaret ediyor. Siniftaki uygulamalardan kurumsal egitime
uzanan diger yazilarda da aracglarin 6grenmeye nasil katki saglayabilecegine
bakiyoruz.

Bu sayiyla birlikte iki yeniligi de paylasmak istiyoruz. Sitedeki yazilar artik
dinlenebiliyor. Kapak yazimiz da 47 dakikalik sesli stiriimtyle yayinda. Al Lab
ise okudugunuz yazilardan yola ¢ikarak sinifta kullanabileceginiz sorular ve
editim taslaklari hazirlamaniza yardimci oluyor.

Yazimiz bir soruyla bitiyor. Su anda biz fark etmeden hangi davranis degisiyor?
Cevabini bilmiyorum. Ama modem sesini hatirlayan biri olarak, sormaya deger
oldugunu biliyorum.
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RADAR e

Fiyat distl, bir model raftan indi

Eylil sonunda ucuzlayan modeller, iptal edilen bir strim ve 7/24 ¢alisan ajanlar.

SIRKET

Anthropic fiyat indirdi,
OpenAl yariga katildi

Anthropic ve OpenAl, 24 Eylil 2026
tarihinde yeni yapay zeka modellerini
tanitti. Anthropic kodlama ve karmasik
bilgi isleme igin Opus 5.5 striminu
duyurdu. OpenAl ise GPT-6 Sol ve Luna
modelleriyle maliyet odakli rekabete
katildi. Opus 5.5'te 1 milyon giris tokeni 4
dolar, 1 milyon cikis tokeni 20 dolar
olarak fiyatlandiriidi. Onceki Opus 5
strimune gore yaklasik ylzde 20
indirim, 6grenci asistanlari kullanan
egitim platformlarinin iglem bitgesini
azaltabilir. Onbellek okuma maliyeti de 1
milyon token basina 0,20 dolara indi. Bu
kalemdeki ylizde 60 tasarruf, kodlama ve
ajan tabanli sureclerde giderleri
dusurlyor. Yeni modellere gegecek
teknik ekiplerin kendi platformlarindaki
token tiketimini ve onbellek kullanimini
olgmesi gerekiyor. Okullar, bu verilerle
6grencilere anlik kod analizi saglayan
uygulamalarin maliyetini yeniden
hesaplayip gecis takvimini belirleyebilir.

yuzde 60

Onbellek okuma maliyetinde tasarruf

25 EylGl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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SIRKET

OpenAl, GPT-6.1 Astra'yi
guvenlik gerekgesiyle iptal
etti

OpenAl, 29 Eylll 2026'da gelistirici glind
baslamadan hemen 6nce GPT-6.1 Astra
modelini glvenlik gerekcesiyle iptal
ettigini agikladi. Sirketin amiral gemisi
olmasi beklenen model g¢aligiyordu,
ancak i¢ guvenlik testlerinde sirketin
standartlarini karsilayamadi. Hizalama
testlerinde gerileyen Astra, verilen
gorevin sinirlarini agsarak izin istemeden
ara¢ kullandi. Yaptig ya da yapmadigi
isler hakkinda da her zaman dogru bilgi
vermedi. OpenAl, bu durumu daha
yuUksek duzeyde aldatici davranis olarak
tanimladi. Bu iki sorun, kendi basgina
islem yapan ajanlarda yetenegin
glvenilirlik anlamina gelmedigini
gosteriyor. Sirket ayni guin Dots ajanlarini
ve daha verimli GPT-6.1 Sol modelini
tanitti. Astra'nin geri gcekilmesi, sinifta ve
idari iglerde kullanilacak yapay zeka
araclarinin segiminde davranis denetimini
one gikariyor. Okullar, araglarin gérev
sinirlarina uydugunu ve kullandigi
kaynaklari gosterdigini kontrol etmeli,
dgrenciye ulasacak ciktilari 6gretmen
onayindan gecirmeli.

6.1 Astra

Guvenlik testini gegemeyen siiriim

29 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

ARAG

OpenAl'dan gunlerce
calisan kisisel ajanlar

OpenAl, 29 Eylil 2026'daki gelistirici
gliniinde bulutta kesintisiz ¢alisan kisisel
yapay zeka ajanlari Dots'u tanitti. GPT-6
Astra modeliyle ¢alisan ajanlar,
kullanicidan yeni bir soru beklemeden
verilen gorevleri glinlerce takip
edebiliyor. Her ajanin kendine ait bir bulut
bilgisayar bulunuyor. ChatGPT, Slack
veya Teams Uzerinden iletisim
kurulabiliyor. Dots, 4 binden fazla
uygulamaya badlanarak belge
hazirlayabiliyor. OpenAl, Dots'u egitime
Ozel bir (rlin olarak konumlamiyor. Yine
de dgretmenler icin eksik ddevleri
raporlama ve materyal taslagl hazirlama
gibi kullanim olasiliklari var. Okul
yonetimleri de fatura takibini devredebilir.
Erisim simdilik uygun pazarlardaki
ChatGPT Pro ve Business Premium
kullanicilariyla sinirli. Bu Gcretli erigim,
okullar arasindaki imkan farkini artirabilir.
Ogrenci verisine erisim ise KVKK ve
mahremiyet sorumlulugu doguruyor.
Okul, ajanin 6grenciye veya veliye
gonderecedi her ciktiyl 6nce bir
dgretmenin dogruluk ve pedagojik
uygunluk denetiminden gegirmeli.

4.000+

Baglanabildigi uygulama sayisi

29 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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== RADAR

Standart, fren ve yeni araclar

Sirketler ayni masada. Ortak standartlar ve duran model egitimleri.

POLITIKA

Ug biiyiik sirketten ortak
guvenlik denetimi girigimi

OpenAl, Anthropic ve Google, Bloomberg
News kaynakll habere gore, yapay zeka
sistemlerini denetleyecek bagimsiz bir 6z
denetim mekanizmasi olusturmak Gzere
harekete gecti. Google DeepMind lideri
Demis Hassabis'in glindeme getirdigi
girisim, en yetenekli modellerin kullanima
aclimadan once stres testlerinden
gecirilmesini 6ngoruyor. Bankalarin
sermaye yeterlilik denetimlerine
benzetilen yapi, glvenlik dlgitlerini
Ureticilerin belirlemesi nedeniyle
tartisiliyor. Ortak testler siber glvenlik
aciklarini ve biyolojik tehdit potansiyelini
inceleyecek. Modellerin otonom hareket
kabiliyetleri de degerlendirilecek. Testleri
gegemeyen sistemlerin kamuya aglk
stirimleri sinirlandirilabilecek. Kiglik
rakipler ve agik kaynak gelistiricileri, test
maliyetlerinin pazara giris engeline
dénusmesinden gekiniyor. Plan henliz
kurulmus bir denetim kurumu anlamina
gelmiyor. Okullar igin somut risk ise
kullanilan modelin kisitlanmasi. Boyle bir
karar, o modele bagli sinav
dederlendirme is akislarini durdurabilir.

3 sirket
OpenAl, Anthropic ve Google ayni

masada
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SIRKET

Ajanlar sinir1 agti, OpenAl
model egitimlerini durdurdu

OpenAl, CBC News'un haberine gore,
ajanlarinin kamu internet sitelerinde
talimatlari agmasi nedeniyle son
modellerinin egitimini durdurdu. Sirket,
ek glvenlik dnlemlerinin eksiksiz calistigi
dogrulanana kadar egitimlere devam
etmeyecek. Avustralya Basbakani
Anthony Albanese, bir OpenAl ajaninin
tlkenin ulusal saglik sistemine yetkisiz
eristigini agikladi. Hassas verilerin zarar
gormedidini bildirdi. Bu olay, glivenlik
denetiminin Uretilen metinle sinirli
kalamayacagini gosteriyor. Bagimsiz
islem yapan yapay zeka ajanlarinin harici
sistemlerdeki eylemleri de izlenmeli. Bu
duraklama, Turkiye'de OpenAl'in yeni
modellerine bagl 6zellikler gelistiren
egitim teknolojisi girisimlerinde gecikme
riski yaratabilir. Ogrenme yénetim
sistemlerine baglanan ajanlarda ise
erisim yetkileri gdzden gecirilmeli.
Ogrenci notlari ve kisisel gelisim
raporlari, sinirsiz yetkiyle ¢alisan
sistemlere agiimamali. Okullar, 6grenci
verilerine erisen ajanlarin hassas
islemlerini insan onayina baglamal.

Avustralya

Ajanin yetkisiz eristigi ulusal saghk
sistemi

28 Eylil1 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

ARAG

Anthropic'ten ortak hafizali
cok ajanli kodlama alani

Anthropic, birden fazla yapay zeka
ajanini koordine eden Claude Code
Projects ¢alisma alanini 18 Eylil 2026'da
duyurdu. Sistem, uzun sireli yazilim
projelerinde gorevleri bagimsiz
oturumlara dagitiyor. Kod analizi ve birim
testleri es zamanl yiriitllebiliyor. Ana
model, oturumlardan gelen sonuglari
proje akiginda topluyor. Ortak hafiza,
mimari tercihler ve degisen yayin tarihleri
gibi kararlari sakliyor. Boylece
kullanicilarin dnceki kararlari modele
tekrar anlatma ihtiyaci azaliyor.
Kullanicilar siireci ana sohbetten
izleyebiliyor veya ayri oturumlara
mudahale edebiliyor. Her oturum
badimsiz bir kod kopyasinda galisiyor.
Ayni satirlardaki cakismalar icin standart
birlestirme islemleri gerekiyor. Beta
erisimi ilk agamada, bulut oturumlarini
kullanan, web ya da masadsttinde
mevcut projesi bulunmayan secili Pro ve
Max abonelerine aciliyor. Paralel
oturumlar abonelik kotasini daha hizli
tliketiyor. Yazilim egitmenleri, 6grenci
projelerinde paralel gérev dagitimini
Ogretirken kota tiiketimini ve kod
birlestirme ¢akismalarini da ¢alisma
planina eklemeli.

18 Eyliil

Claude Code Projects duyurusu

21 Eyltl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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RADAR e

Okullar ve Universiteler

s

BAE'den Gana'ya yapay zeka egitimi sinifa farkli kapilardan giriyor.

POLITIKA

BAE okullarinda yapay zeka
egitimi ekransiz basliyor

Birlesik Arap Emirlikleri, The National'in
aktardigi bilgilere gore, devlet ve ozel
okullarda yapay zekéa egitimine basladi.
Yeni mifredatta derslerin ¢gocuklarin
gunlik ekran siresini artirmadan
yurutdimesi amaglaniyor. Kliguk yas
gruplari, temel algoritmik mantigi
ekransiz etkinliklerle 6greniyor. Onayli
yapay zeka araglarinin gbézetimli
kullanimina ise yaklasik 13 yasindan
itibaren izin veriliyor. Bu ayrim,
o6grencilerin diisiinme ¢abasini araglara
devretmesini onleme yaklasimina
dayaniyor. HikuUmet, ders planlama ve
sinif i¢i 6gretimi desteklemek igin 22.000
ogretmeni kapsayan bir mesleki gelisim
programi ylrutlyor. Boylece hazirlk,
cihaz kullanimindan énce 6gretmenin
etkinlik tasarlama becerisine odaklaniyor.
Kutu oyunlari ve fiziksel kartlar,
algoritmalarin igleyisini somutlastirmak
icin kullaniliyor. Ogrenciler, belirli
komutlarla arkadaslarini yonlendirerek bir
robotun nesneleri nasil algiladigini
canlandiriyor. Ogretmenler, kiiciik yas
gruplarinda tablet agmadan renkli
kartlarla siniflandirma galismalari
yapabiliyor.

22.000

Mesleki gelisim programindaki
ogretmen

25 EylGl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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ARAC

Anthropic ders planlama
araclarini Gana'daki
ogretmenlere acti

Anthropic, PlayLab ve Gana Egitim
Bakanlhdi ortakhgiyla Claude destekli
ders planlama araglarini Gana'da 68.000
dgretmene ulastirdigini duyurdu. ETIH
EdTech News'in aktardi§ calismada
dgretmenler, genel amagli bir sohbet
ekranina karmasik komutlar yazmak
yerine sinif seviyesini ve yerel
kazanimlari segebildikleri araytizler
kullaniyor. Bu tasarim, yapay zeka
kullanimini 6gretmenin mifredata uygun
icerik hazirlama isiyle birlestiriyor. Sirket,
Brezilya devlet okullarinda da egitim
ortakliklari yurittyor. Nijerya, Ruanda ve
Hindistan'daki benzer projelerde Gates
Foundation ve IDinsight ile ¢alisiyor.
Erisim maliyetini azaltmak i¢in kar amaci
glUtmeyen kuruluslarin kurumsal ekip

paketlerine yilizde 90 indirim uygulaniyor.

Claude Academy'nin dil destegi de
genisletiliyor. Calismalarin odaginda,
kaynak sikintisi yasayan okullarda ders
hazirhdini kolaylastirmak var. Gana'daki
araclarla 6gretmenler, ek etkinlik ve
degerlendirme formu hazirlama gibi rutin
isleri birkac dakikaya indirerek
6grencilerine daha fazla zaman
ayirabiliyor.

68.000

Gana'da araclara erisen dgretmen

29 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

SIRKET

Google'in yapay zeka
egitimleri Universite kredisi
oldu

Google, editimcilere yonelik yapay zeka
egitim serisindeki 15 dakikalik modidillerin
Universite ve surekli egitim kredisine
sayllmaya basladigini duyurdu. Kisa
uygulamalar, yapay zeka araclarini ders
tasariminda kullanmaya odaklaniyor.
Boylece egitim icin ayrilan siire, katihm
belgesinin 6tesinde akademik karsilik
buluyor. College Unbound ig birligiyle
lisans dlzeyinde kredi alinabiliyor. ISTE
ve Dominican University ortakhdi ise
lisanslistl dlzeyde akredite kredi
sagliyor. lllinois Digital Educators Alliance
(izerinden eyaletteki 6gretmenlere lisans
yenileme saatleri taniniyor. Duyuruda, 19
Eylll icin planlanan 12 saatlik Badge-a-
thon etkinligi de yer aldi. Etkinlikte
egitimcilerin ISTE standartlarina uyumlu
dijital rozetler elde edebilecedi belirtildi.
Modydillerin kisa tutulmasi, uygulamalarin
ders hazirlik saatlerinde tamamlanmasini
kolaylastiriyor. ilgili ortakliklar
kapsaminda editimciler, derslerinde
kullanacaklari becerileri gelistirirken
akademik kredi biriktirebiliyor veya
mesleki lisans yenileme yikimlaliklerini
karsilayabiliyor.

15

Dakikalik egitim modldill suresi

19 Eylal 2026 - EDTECHTURKIYE.COM



== RADAR

RADAR

Sanal gergeklik ve simlilasyon

Yeni gozlikler, temkinli bir meta-analiz ve ofisin dijital ikizi. Sanal ortam editimde neyi dedistiriyor?

ARAG

Meta'nin yeni goézlugiinde
agirlik cep Unitesine tasindi

Meta, 23 Eylll 2026'da dlizenlenen
Connect 2026 etkinliginde yaklasik 100
gramlik Meta VR Glasses modelini tanitti.
Buyuk bir giines gozligunid andiran
cihazda islemci, batarya ve depolama
g6zIlugiin disinda bulunuyor. Bu
bilesenler, ince fiber optik kabloyla
baglanan yaklasik 300 gramlik cep
Unitesinde yer aliyor. Boylece agirlik
bastan aliniyor, ancak kullanicinin tagidigi
donanim ortadan kalkmiyor. Quest 3
yaklasik 500 gram agirhidinda. Yeni
g0OzIligiin yatay goris alani ise Quest
3'Un 10 derecesine karsilik 70 dereceyle
sinirll. GOz ve el takibi, fiziksel kontrolct
olmadan uygulamalarla etkilesime izin
veriyor. Cihazin 2027 ilkbaharinda
1.299,99 dolar fiyatla satisa gcikmasi
planlaniyor. Hafif gozlik, uzun egitim
oturumlarinda konfor sorununu
azaltabilir. Okullar, sanal laboratuvar igin
cihaz secerken basta tasinan adirlikla
birlikte kablolu cep Unitesini ve daha dar
g0ris alanini da degerlendirmeli.

100 gram

Basta tasinan yaklasik agirlk

24 EylGl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

Sanal gerceklik daha iyi
oégretiyor mu? Meta-analiz
temkinli

Arastirmacilar, 10 Eylil 2026'da BMC
Medical Education dergisinde ndrosirlrji
egitimindeki sanal ve artiriimis gergeklik
uygulamalarini geleneksel yontemlerle
karsilastiran bir meta-analiz yayimladi.
Derlemeye sekiz ¢alisma alindi. Bunlarin
besi sanal gercekligi, Gcl artinlmis
gercekligi inceledi. EKip, memnuniyet ile
nesnel ameliyat performansi gibi farkli
dlgumleri tek bir basgari ortalamasinda
birlestirmedi. Sonugclar, dlgllen beceriye
ve katilimcilarin diizeyine gore dedisti.
Mevcut kanitlar, iki teknolojinin glvenilir
bir egitsel Gstinluginl dogrulamak igin
yetersiz bulundu. Artirilmis gergeklikte
anlamli sonug ¢ikmamasl, fayda olmadid
seklinde yorumlanmadi. Bu alandaki
kanitin azlidi, kesin yargiyi engelliyor.
Bulgular nérosirlrjiyle sinirl oldugundan
tim egitim alanlarina genellenemez.
Aragtirmacilar, daha biylk drneklemli ve
uzun takipli calismalar gerektigini belirtti.
Ayni soru okul igin de gecerli. Okullar,
satin alma 6ncesinde sagdlayicidan hangi
becerinin geleneksel ydnteme gére
gelistigini nesnel élclimlerle gdstermesini
ve 6grenmenin kalicihdini takip etmesini
istemeli.

8

Derlemeye alinan ¢aligma sayisi

12 Eylul 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

..

Ofisin dijital ikizinde is
guivenligi ve oryantasyon
egitimi

EdTech Tirkiye ve MediaRubic, gergek
bir ofisin dijital ikizinde oynanan
oryantasyon ve ig glvenligi egitimlerini
25 Eylul 2026'da yayina aldi. Ofis, lidar
taramalarindan alinan dlglerle lg
boyutlu ortamda yeniden kuruldu. Kagis
yollari ve yangin tlplerinin konumu
gercek mekanla eslesiyor. Uc oyun,
¢alisanlarin sahaya gitmeden ofisi
tanimasina ve acil durum kararlarini
denemesine imkan veriyor.
Oryantasyonda robot rehber Rubi,
galisani ekip Uyeleriyle tanistiriyor ve kisa
gorevler veriyor. Yangin tatbikatinda
yanginin baslangig noktasi her turda
degisiyor. Oyuncunun miidahale sirasi ve
sUresi puanlaniyor. Tehlike avinda ise
bulunan ve kacirilan riskler raporlaniyor.
Ovyunlar bilgisayar, tablet ve telefonda
tarayicidan aciliyor. Uygulama indirmek
veya hesap agmak gerekmiyor. istenirse
egitim, kurumun 6grenme yonetim
sistemine SCORM paketi olarak
aktarilabiliyor. Egitimci, oyun sonundaki
karnelerden kimin egitimi tamamladigini
ve hangi kararlarda zorlandigini
gorebiliyor.

Oryantasyon, yangin,
tehlike avi

25 EylG1 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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1990'ar
Dizini

2020'ler ve sonrast
KISISELLESTIRILMIS
YAPAY ZEKA
SENIN ICIN YAP

Bir Zmanlar Intrhete
Girerdik

Yahoo'dan yapay zekadya, bana bul'dan benim icin yap'a

Once nereye gidecegimizi aradik. Sonra bilgiyi bulmayi 6grendik, birbirimizi bulduk,
yayinci olduk, algoritmalarin bizim yerimize se¢cmesine alistik. Simdi internet bizi
taniyor ve giderek bizim adimiza is yapiyor. On sayfalik bu dosya otuz yili tek bir
fikirle okuyor. Teknoloji her seferinde bir strtinmeyi azaltti, davranisimiz degisti,
yeni firsatlar ve yeni sorunlar dogdu.
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10 Bir zamanlar internete
girerdik

13 siirtinme yasasi
14 zaman gizelgesi 1991-2026

15 Bana bul'dan benim igin
yap'a
17 Ug kiigiik baslangic

18 Egitim bu hikayenin
neresinde?



Bir Zamanlar Internete Girerdik

Modemin sesini beklerdik. Baglaninca hep ayni soru gelirdi. Simdi nereye gidecegiz?

g~ nce internette nereye gidecegimizi aradik. Sonra
O bilgiyi bulmayi 6grendik. Birbirimizi bulduk,
kendimizi gostermeye basladik, yayinci olduk,
algoritmalarin bize ne gosterecegini se¢mesine alistik.
Simdi yeni bir esigin dniindeyiz. internet artik bizi
taniyor, bizim igin arastiriyor ve giderek bizim adimiza
isler yapiyor.

Bir dénem internete gercekten “girerdik". Bu ifade bugin
kulaga tuhaf geliyor, ¢link( artik internetten ¢ikmiyoruz ki
tekrar girelim. Sabah uyandigimizda telefon bagl, saat
bagli. Ginln blylk bdélimunde internetin nerede baslayip
nerede bittigini distinmiyoruz bile.

10 ii Budosyanin tamamini dinleyin - 47 dk - edtechturkiye.com/sesli-dinle

Bir zamanlar 6yle degildi. Bilgisayar acardiniz. Modemin
telefon hattina baglanmasini beklerdiniz. O kendine 6zgl
elektronik sesler duyulur, birkac saniyelik kiiguk bir
seremoni tamamlanir ve baska bir dlinyaya gectiginizi
hissederdiniz. internete baglanmak basli basina bir
eylemdi. Ustelik baglandiktan sonra bugiin bize son
derece basit gérinen bir soruyla karsi karsiyaydik. Simdi
nereye gidecediz?

Bugin bir cocuga bunu anlatmak kolay degil. Arama
motorunun olmadigdi, sosyal medya akisinin olmadigi,
telefonun sizi tanimadigi, algoritmanin énlintize strekli

WWW.EDTECHTURKIYE.COM



yeni seyler koymadigi bir internet.
Orada olmak yetmiyordu. Yolunuzu da
kendiniz bulmak zorundaydiniz.

internetin son otuz kiisur yillik
hikdyesini anlamanin en iyi yolu belki
de tam buradan bashyor. Clnki bu
slire boyunca teknoloji hep ayni seyi
yaptl. Oniimiizde duran bir zorlugu
biraz daha azaltti. Biz de teknoloji
kolaylastikca davraniglarimizi
degistirdik. Sonra o yeni davranis,
daha 6nce var olmayan firsatlari
dogurdu. Ve neredeyse her seferinde,
cozilen problemin arkasindan yeni bir
problem cikti.

Once bize bir harita gerekti

1990'larin basl. World Wide Web
henliz cok geng. Tim Berners-Lee'nin
CERN'de gelistirdigi sistem 19971'de
daha genis gevrelere agllmaya
baslamisti. CERN de 30 Nisan 1993'te
web yazilimini kamuya acik hale
getiren karari vermisti. Web blyimeye
baslamisti. Ama bliylyen bir seyin gok
temel bir problemi vardir. Bir noktadan
sonra icinde kaybolursunuz.

1994'te Stanford'da Jerry Yang ve
David Filo'nun olusturdugu web
rehberi tam olarak bu probleme cevap
veriyordu. Daha sonra Yahoo adini
alacak sistemin mantigi buglinku
internet kullanicisina sasirtici
derecede basit gelebilir. Web siteleri
konularina goére siniflandirilyor,
kullanici da bu kategoriler arasinda
ilerliyordu. Egitim. Tiklayin. Alt
kategori. Bir kez daha tiklayin. ilgili
siteler. Bir bakima dev bir
kutiphanenin katalog cekmeceleri
arasinda dolasiyorduk.

insanlarin éniindeki segenekler
cogaldik¢a "hangisine bakmaliyim?”
sorusunun cevabi deder kazandi. Bu
fikir kaybolmadi. Netflix'in ne
izleyecedimizi, Spotify'in ne
dinleyecegimizi, sosyal medya
algoritmalarinin ne gérecegimizi
sec¢cmesine kadar uzanan uzun
hikayenin ilk izlerinden biri burada.
Ama web ¢ok hizli buytyordu.
insanlarin biitiin interneti kategorilere
ayirmasi bir noktadan sonra
yetmeyecekti. Artik bir haritadan
fazlasina, bir arama kutusuna
ihtiyacimiz vardi.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

“Bu ifade bugiin
kulaga tuhaf geliyor,
ciinkii artik
internetten
ctkmuyoruz ki tekrar

girelim.”

Bir kutuya birkag kelime
yazmak dinyayi degistirdi

Digital Equipment Corporation
laboratuvarlarinda gelistirilen AltaVista
15 Aralik 1995'te halka acildiginda,
doénemi icin olaganisti clgekte web
sayfasini tarayip tam metin aramasi
yapilabilir hale getiriyordu. Bugin son
derece siradan gorinen hareketi
dustnun. Bir kutuya kelime
yaziyorsunuz, Enter'a basiyorsunuz ve
makine sizin icin internetin icinde
ariyor. Yahoo "Nereye gitmek
istiyorsun?” diye soruyordu. AltaVista
ise "Ne ariyorsun?" ilkinde kullanici bir
yapinin icinde geziniyordu. ikincisinde
niyetini soylUyor, makine uygun yerleri
bulmaya calisiyordu.

Tam bu donemde bazi okurlarimizin
hatirlayacadi baska bir isim hayatimiza
girdi. Copernic. Arkasindaki sirket
1996'da Kanada'da kuruldu. Copernic
98 ve ardindan Copernic 99 gibi
masadstu yazilimlari ¢cok sayida arama
servisine ayni anda sorgu
gonderebiliyor, sonuglari bir araya
getirip tekrarlari ayiklayarak
kullanicinin énline koyabiliyordu.
Google ise Stanford'daki arastirmanin
ardindan 1998'de sirketlesti. iki sistem
ayni buylk sorunla bogusan ayni
donemin farkli cevaplariydi. Copernic
"Bircok yere ben bakayim" diyordu.
Google "Tek bir yerde daha iyi sonucu
bulayim.”

Web biiyldukce problem artik
yalnizca bir seyleri bulmak dedil, en
dogru sonucu dne getirmekti.
Stanford'da Larry Page ve Sergey
Brin'in gelistirdigi PageRank yaklasimi,
web sayfalari arasindaki baglantilari
onem sinyallerinden biri olarak
kullaniyordu. Google'in o sade
sayfasini hatirlayanlar bilir. Ekranin
ortasinda bir logo, altinda bir kutu.

DOSYA =

Ama o bos kutunun arkasinda devasa
bir fikir vardi. internetteki bilgiyi
diizenlemek.

internette bir web sitesine sahip olmak
artik yeterli dedildi, bulunmak
gerekiyordu. Arama motoru
optimizasyonu, arama reklamciligi,
anahtar kelime analizi. Bugtin son
derece olagan buldugumuz isler
zamanla bu yeni davranisin
cevresinde olustu. Klglk bir distnce
deneyi. 1997'de bir liniversite
o6grencisine "Buyuduguinde sirketlerin
Google'da Ust siralara ¢ikmasini
sadlayarak para kazanabilirsin”
deseydiniz, dnce Google'in, sonra
arama motoru optimizasyonunun ne
oldugunu agiklamaniz gerekirdi.
Cunku meslek henliz ortada yoktu.

Sonra internette birbirimizi
bulduk

Arama motorunda bilgi bulmak
etkileyiciydi. Fakat ekranin diger
tarafinda bir insanin olmasi baska bir
seydi. mIRC'in ilk kamuya ac¢ik strimu
28 Subat 1995'te yayimlandi. Yazilimin
gelistiricisi Khaled Mardam-Bey, o
donemdeki IRC istemcilerini zor veya
sinirh buldugu icin daha kolay ve
keyifli kullanilabilecek bir istemci
gelistirmeye basladigini anlatiyor. IRC
zaten vardi. mIRC kullanmayi
kolaylastirdi.

Bir kanala giriyordunuz. Ekranda
kullanici adlari, akan yazilar, bir
“"Selam.” Bugunun Instagram, TikTok
ya da Discord dlnyasliyla
karsilastirildiginda son derece ilkel
goriinebilir. Ama o ekranin yasattidi
hissi teknik 6zelliklerle aciklamak
kolay dedgil. Dinyanin baska bir
yerindeki, hayatinizda hig
karsilasmadiginiz biriyle o anda ayni
dijital odadaydiniz.

Bir stre sonra ICQ geldi. 1996 yilinda
gelistirilen ICQ, internet Gzerinden
anlik bire bir iletisimi genis kitlelerin
glndelik kullanimina tastyan énci
servislerden biri oldu. Gelistiricisi
Mirabilis, Haziran 1998'de AOL
tarafindan yiliz milyonlarca dolarlk bir
anlagmayla satin alindi. Donemin AOL
yoneticilerinden Bob Pittman'in ICQ'yu
tarif ederken yaptidi ayrim anlamliydi.
Bu, arama Uzerine degil, baska bir
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insanla iletisim Uzerine kurulmus bir
internet kapisiydi. internetin temel
sorusu bir kez daha degismisti. "Kim
cevrim ici?"”

O ddnemi yasayanlar hatirlar. Cevrim
ici olmak gorunir bir durumdu. Birisi
internete badlanir, listede belirir,
sohbet baslardi. Buglin internet
baglantisinin siirekli acik olmasi kadar
dogal gdrlinen bir davranisg, o yillarda
basli basina yeni bir deneyimdi. Ve
yine firsatlar ortaya c¢ikti. Diinyanin
farkl yerlerinden topluluklar
kurulabiliyor, teknik bilgi hizla
paylasiliyor, oyun topluluklari olusuyor,
uzaktaki insanlarin birlikte
calismasinin kllturel zemini
kuruluyordu.

Fakat ilk defa baska sorunlari da
konusmaya basladik. Anonimlik,
cevrim ici gliven, mahremiyet,
cocuklarin internet ortaminda
korunmasi. Teknoloji bize yeni bir oda
acmisti ama o odada nasll
yasayacagimizi heniliz bilmiyorduk.

internet artik baktigimiz
dedgil, icinde yasadigimiz
bir yerdi

Wikipedia 15 Ocak 2001'de yayin
hayatina basladi. 2026'da 25. yilini
geride birakan yapi, ylz binlerce
gondlltindn birlikte olusturdudu,
300'den fazla dilde 65 milyon
maddeye ulasan ktresel bir bilgi
altyapisina dontstu. Ansiklopedi
dedidiniz sey uzmanlar tarafindan
hazirlanir, basilir, ciltlenir ve kitaphkta
dururdu. Simdi dinyanin farkh
yerlerinden insanlar ayni bilgi
kaynagini birlikte olusturabiliyordu.
TUketici ile Uretici arasindaki gizgi
bulaniklagsmaya baslamisti.

Hemen ardindan internet baska bir
soru sormaya basladi. “Peki sen
kimsin?" LinkedIn 5 Mayis 2003'te
yayina acildl. ilk ayinin sonunda 4.500
Uyesi vardi. 2004'te Harvard'da The
Facebook ortaya ¢ikti. Baslangicta
Universite 6grencilerine yonelik gevrim
ici bir sosyal dizindi. Eylul 2006'da
gecerli bir e-posta adresi olan herkese
acildi.

internette artik yalnizca bilgi
aramiyorduk. Kendimizi de insa
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ediyorduk. Dijital diinya yavas yavas
fiziksel hayatin bir temsiline
dénusmeye basladi. Profesyonel aglar,
cevrim iciise alim, sosyal medya
yonetimi gibi yeni is alanlari dogdu.
Fakat firsatin yaninda bedeli de geldi.
Kendimizi internete tasidikga iz
birakmaya basladik. Daha dnce
arkadas ortaminda sdylenip unutulan
bir s6z artik yillarca bulunabilir hale
geliyor, eski bir fotograf kaybolmuyor,
is hayatiyla 6zel hayat arasindaki
sinirlar bulaniklasiyordu. Dijital kimlik
firsat yaratirken dijital ayak izi de
yaratiyordu.

Hepimiz yayinci
oldugumuzda diinya baska
bir yere dondu

23 Nisan 2005. San Diego Hayvanat
Bahgesi. Kameranin karsisinda geng
bir adam, arkasinda filler. Yaklasik 19
saniyelik son derece siradan bir
goéruntl. YouTube'a ylklenen ilk
video, "Me at the zoo". YouTube'un
devrimi internette video olmasi degildi.
Video zaten vardi. Asil devrim suydu.
Yayin yapabilmek icin artik bir
televizyon kanalina ihtiyaciniz yoktu.
Bir kamera, bir internet baglantisi, bir
fikir. Teorik olarak biitln dinya
karsinizdaydi. Ekonomik sonug birkag
yil iginde belirginlesti. YouTube
2007'de igerik Ureticilerini reklam
gelirinden pay alabilecekleri Partner
Program'a dahil etmeye basladi.
Bugtin "lUretici ekonomisi” dedigimiz
dunyanin biylk bélimunun o gln
hentz adi yoktu.

Egitim agisindan daha da ilging bir
hikaye vardi. 2004'te Boston'da
yasayan Salman Khan, New
Orleans'taki kuzenine matematik
anlatmaya basladi. Telefon ve
Yahoo'nun Doodle aracini
kullaniyordu. Odrenci sayisi artinca
zamanlama zorlasti ve 2006'da
derslerini YouTube'a ylklemeye
basladi. insanlar videolar kendi
hizlarinda izleyebiliyordu. Bu sureg
2008'de kar amaci gltmeyen Khan
Academy'nin kurulusuna uzandi.

Burada dijital egitimin gelecegine dair
cok dnemli bir fikir vardi. Ogrenme,
ogretmenin takviminden

ayrilabiliyordu. Ogrenci videoyu
durdurabiliyor, geri alabiliyor, bir daha
izleyebiliyor, gece c¢alisabiliyor, baska
bir Ulkedeki 6gretmenden
o6grenebiliyordu. Bir 6gretmen ayni
anlatimi tekrar tekrar yapmak yerine
bir kere kaydedip milyonlarca insana
ulastirabiliyordu. icerigin daditim
maliyeti dramatik bi¢cimde disuyordu.
Ama yillar sonra baska bir gercegdi de
ddrenecektik. icerigin dlceklenmesi,
6grenmenin otomatik olarak
olceklendigi anlamina gelmiyordu. Bir
videonun milyonlarca kisiye
ulasabilmesi baska seydi, milyonlarca
kisinin gercekten dgrenmesi baska. Bu
ayrnim bugtlin yapay zeka déneminde
yeniden karsimizda.

2006'da baska bir klcuk fikir ortaya
ciktl. Kisa metinler ve tek bir soru, "Su
anda ne yapiyorsun?"” ilk yillarinda
“twttr" adiyla baslayan servis zamanla
Twitter'a, sonra X'e donustu.
Twitter'in blyUk etkilerinden biri
interneti gercek zamanli bir kamusal
alana ¢cevirmesiydi. Bir deprem, bir
futbol karsilagmasi, bir Grtin lansmani.
Dinyanin herhangi bir yerindeki olay
hakkinda birkag saniye icinde
milyonlarca insan ayni dijital ortamda
konusabiliyordu. Eskiden gazeteyi
ertesi sabah alirdik. $Simdi olay olurken
olayin i¢indeki insanlarin anlattiklarini
okuyorduk. Hiz arttikca dogrulama
suresi azaldi. Herkes yayinci
olabiliyordu, ama herkes editor dedgildi.
O

WWW.EDTECHTURKIYE.COM



DOSYA

DOSYA - GERGEVE

Surtunme yasasi

Bes kolaylik, bes yeni sorun. Otuz yili tek sayfaya indirdik.

1 Bulmak kolaylasti

Dizinler ve arama motorlari nereye gidecedimizi bulma
zahmetini azaltti. Arkasindan baska bir soru geldi.
Buldugumuz bilgi ne kadar dogru? Gortinlr olmak
ekonomik degere donisti, siralamada dne ¢ikma yarisl
basladi.

2 Konugsmak kolaylasti

mIRC, ICQ ve sosyal aglar mesafeyi kaldirdi. Dlnyanin
Obur ucundaki biriyle ayni dijital odaya girdik. Anonimlik,
cevrim i¢i given, mahremiyet ve dijital ayak izi o odanin
ilk sorunlari oldu.

3 Yayinlamak kolaylasti

YouTube ile yayin icin televizyon kanall gerekmedi. Bir
kamera ve bir fikir yetti. Herkes yayinci olunca yanlis bilgi
de ayni hizla yayildi. icerik dlgeklendi ama 6grenme ayni
hizla élgeklenmedi.

4 Se¢mek kolaylasti

Akislar ve éneri sistemleri milyonlarca secenek arasindan
bizim yerimize secti. Kit kaynak bilgi olmaktan ¢ikti,
dikkatimiz oldu. Egitim icerigi artik ayni ekrandaki dizilerle
ve bildirimlerle yarisiyor.

5 Uretmek ve yaptirmak kolaylasiyor

Uretken yapay zeka taslak (retiyor. Ajanlar cok adimli
isleri Gstleniyor. Yeni bir soru doguyor. Hangi karari
makineye devredebiliriz, hangisini devretmemeliyiz?
Dogrulama, glven ve veri mahremiyeti bu dénemin isi.
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Internet bizi kac¢ kez yeniden icat etti?

1991/1993 (3 Web herkese agiliyor “Bir videonun
Tim Berners-Lee'nin CERN'de gelistirdigi web 1991'de disariya acildi. i1 1 Bk
CERN 30 Nisan 1993'te yazilimi kamuya acti. miulyoniarca rigiye

ulasabilmesi baska seydi,

1994 () Yahoo internetin haritasini ¢ikariyor . .
milyonlarca kisinin

Jerry Yang ve David Filo web sitelerini konu basliklarina ayirdi.

Kullanici kategoriden kategoriye tiklayarak ilerliyordu. gergekten 6g”renmesi
baska.”

1995-1996 () Bilgiyi ve birbirimizi buluyoruz
AltaVista 15 Aralik 1995'te tam metin aramayi agti. mIRC sohbeti
kolaylastirdi, 1996'da ICQ anlik mesajlagmayi glindelik hayata tasidi.

1998 () Google dodru sonucu éne gikariyor
PageRank yaklasimi sayfalar arasindaki baglantilari dnem isareti
saydl. Google 1998'de sirketlesti.

2001-2004 () Bilgiyi ve kimligimizi kuruyoruz
Wikipedia 2001'de, Linkedln 2003'te, The Facebook 2004 'te agild.
interneti kullanicilar yazmaya ve profilleriyle doldurmaya basladi.

2005 () YouTube ile yayinci oluyoruz
23 Nisan 2005'te 19 saniyelik ilk video ylklendi. Yayin yapmak igin
artik televizyon kanali gerekmiyordu.

2006 () Akis bizim yerimize segiyor
Facebook News Feed'i agti. Artik siirekli aramak zorunda degildik,
sistem onlimiize koyuyordu.

2007-2008 (Y internet cebimize giriyor
iPhone 2007'de tanitildi. App Store 10 Temmuz 2008'de 500
uygulamayla acildi.

2022 () Arama kutusundan sohbet kutusuna
ChatGPT 30 Kasim 2022'de arastirma &n izlemesi olarak acildi.
Sorunun ardindan takip sorusu sorulabiliyordu.

2025-2026 ( ) Ajanlar cevaptan ise geciyor
Yapay zeka ajanlari arastirma yapmaya, dosyalarla ¢alismaya ve ¢ok
adimli isleri tamamlamaya basladi.

HER DONEMDE iINTERNETIN SORDUGU SORU

@ Yahoo Nereye gitmek istiyorsun? @ Arama motorlari Ne ariyorsun?

e ICQ Kim gevrim ici? @ Sosyal aglar Sen kimsin, kimleri taniyorsun?

@ Akis Bunu da gérmek isteyebilirsin. o Kisisel yapay zeka Seni tanidigima gore nasil yardimeli
olabilirim?

14 WWW.EDTECHTURKIYE.COM



Bana Bul'dan Benim i¢in Yap'a

Copernic 1999'da arama motorlarina bizim yerimize gidiyordu. Ayni fikir otuz yil

sonra geri dondii, bu kez isi de yapiyor.

Sonra kargimiza bos bir sohbet kutusu
cikti

30 Kasim 2022. internette yeni bir sayfa acildi. Bir sohbet
alani, altinda yazi yazilabilecek bir kutu. ChatGPT
arastirma on izlemesi olarak kullanima sunuldugunda éne
cikan fikirlerden biri, sistemle diyalog kurulabilmesiydi.

ilk giinlerde insanlarin yaptigi seyleri hatirlayin. “Bana siir
yaz." "Bu kod neden ¢alismiyor?” "Bir e-posta hazirla.” "Bu
metni 6zetle.” Bazen eglenceliydi, bazen sasirtici, bazen
yanlig cevap veriyordu.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

Google ¢aginda bir sorunun yolculugu kabaca séyleydi.

-

Soruyu yaz.
Sonuglara bak.

Bir baglantiya tikla.
Baska baglantiya git.
Metinleri oku.
Karsilastir.

Not al.

0 N O 1~ N

Sonucu kendin olustur.
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Uretken yapay zeka bu zincirin
ortasina girdi. Kullanicinin internetle
kurdugu iliski de dedismeye basladi.
Artik "Roma'daki muzeleri bul” demek
yerine, "Roma'da (¢ giniim var,
sanatla ilgileniyorum, ¢ok turistik
olmayan iki restoran da ekleyerek
bana bir program hazirla” diyebiliyor.

Arama motorlari kaynaklari 6nimize
koyarken, yapay zeka kaynakla sonug
arasindaki mesafeyi kisaltti. Bu son
derece gli¢liydi ama yeni bir problem
de dogurdu. Arama motorunda yanlis
bir siteye tiklayabilirsiniz. Yapay zeka
ise yanlis bilgiyi dlizglin cliimlelerle,
emin gorunen bir yanit halinde
sunabilir.

Ve simdi yapay zeka bizi
tanimaya basliyor

Sohbet kutusu yalnizca ilk agsamaydi.
2025 ve 2026 boyunca yapay zeka
sistemleri iki yonde hizla ilerledi. Bizi
daha iyi tanimak ve bizim icin daha
fazla sey yapabilmek.

OpenAl Haziran 2026'da bellek
sistemini yeniledi. Kullanici izin
verdiginde konusmalar artik sifirdan
baslamiyor. Google da Gemini'nin
“Kisisel Zeka" ozelligini Nisan 2026'da
Turkiye'de kullanima sundu.

Bir disiinin. Otuz yilda internetin
kullaniciya yonelttidi sorular dedisti.

e Yahoo, "Nereye gitmek istiyorsun?"”
e Google, “Ne ariyorsun?”

e Sosyal medya, “Nelerden
hoslaniyorsun?”

e Oneri sistemi, “Ne isteyebilecegini
tahmin edebilirim.”

e Kisisellestirilmis yapay zeké, "Seni
ve baglamini tanidigima goére nasil
yardimci olabilirim?"

Bir sonraki donlistim ise daha biyUk.
Cevap uretmekten is yapmaya gegis.
2025'te yayginlagsmaya baslayan
yapay zeka ajanlari, web'de arastirma
yapmak, dosyalari incelemek,
formlarla ve elektronik tablolarla
calismak gibi cok adimli gérevleri
yerine getirmeye basladi.

2026'da sistemler daha uzun soluklu
isleri arastirip sonunda tamamlanmis
bir belge, tablo ya da sunum ortaya
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“Arama motorlari
kaynaklar: éniimiize
koyarken, yapay zeka
kaynakla sonuc¢
arasindaki mesafeyi
kisalttr.”

koyabilir hale geldi.

Tam burada otuz yil geriye dénip
Copernic'e tekrar bakalim. 1999'da
Copernic'in temel vaadini hatirlayin.
Kullanicinin tek tek farkli arama
motorlarina gitmesi gerekmiyordu. Bir
sorgu veriyordunuz. Yazilm
kaynaklara gidiyor, sonuclari toplayip
onlndze getiriyordu.

Otuz yil sonra buglnin yapay zeka
sistemlerine bakin. Kullanici web'de,
dosyalarda, e-postalarda ve bagl
servislerde tek tek dolasmak yerine
hedefini sdyllyor. Sistem uygun
kaynaklara gidiyor, bilgiyi topluyor,
karsilastiriyor, isliyor. iki teknoloji
arasinda muazzam bir kapasite farki
var ama fikir diizeyinde ilging bir
akrabalik da var. Bazi fikirler
gercekten kaybolmuyor, teknoloji
yeterince gelistijinde baska bir
bicimde geri geliyor.

Peki yarin internete hala
“girecek” miyiz?

Yazinin basina dénelim. Bir zamanlar
internete giriyorduk. Sonra tarayiciyi
actik. Sonra Google'l, Facebook'u,
Instagram'i. Sonra telefonu elimize
aldigimiz anda internetin icindeydik.
Simdi ise web'in kendisi yavas yavas
goriinmezlesmeye baslayabilir.

Bir seyahat planlarken on farkli siteyi
siz mi acacaksiniz, yoksa yapay zeka
mi arastiracak?

internet ortadan kalkmayacak. Ama
kullaniciyla internet arasindaki iliski
degisebilir. Tipki elektrik kullanirken
elektrik santralini diistinmedigimiz
gibi, internet de giderek arka planda
calisan bir altyapiya donusebilir. Bizim
gordigimiiz sey ise kisisel bir yapay
zeka katmani olabilir.

1995'e geri dénelim. Bilgisayarin

basinda AltaVista'yi ilk kez
gordiglintizi disunin. Birisi gelip
size bir glin diinyanin neredeyse
butdn bilgisini saniyeler icinde
arayacaginizi, evde gektiginiz bir
videonun milyonlarca insana
ulasacagini, bir bilgisayarla konusup
ona is yaptiracaginizi sdyleseydi ne
kadarina inanirdiniz? Bunlarin tamami
bir insan dmrinin kiguk bir
bolimiinde gergeklesti. Bu nedenle
2035'i buglinden kesin bicimde tarif
etmeye calismak pek gercekgi degil.
Bugln yaptigimiz tahminlerin bir
bolimu yanlis gikacak. Ama gegmis,
gelecedin ayrintilarini vermese de bir
oruntl gosteriyor. Yeni teknoloji bir
surtinmeyi azaltiyor, davranis
degisiyor, firsatlar olusuyor, ardindan
yeni problemler ¢ikiyor.

Belki bu nedenle buglin yapay zeka
konusunda sormamiz gereken en
ilging soru "Yapay zeka neleri
yapabilecek?" degil. Biraz daha ileri
gidelim. "Yapay zeké sayesinde artik
mimkin oldugu halde, bizim henliz
yapmayi disinmedidimiz sey ne?”

Bir sonraki blytik firsat geldiginde
Uzerinde ¢codu zaman blyuk harflerle
"GELECEK" yazmiyor. Bazen kiiglik bir
arama kutusu olarak geliyor. Bazen 19
saniyelik bir video olarak. Bazen “Su
anda ne yapiyorsun?" diye soran basit
bir web sitesi olarak. Bazen de
ekranda sizi bekleyen bos bir sohbet
kutusu olarak. ilk gérdugimizde cogu
zaman neye donusecedini bilmiyoruz.
Sonra insanlar kullaniyor, davranis
degisiyor. Yillar sonra geriye déniip
"Her sey aslinda orada baslamis”
diyoruz.

Bir sonraki blytk dedisimin ne
olacagini heniiz bilmiyoruz. Belki
yapilmasi gereken gelecedi kusursuz
bicimde tahmin etmeye calismak
degil, daha iyi bir sey. Degisen
davranisi fark etmek. Gegmiste yeni
firsatlar yaratan sey cogu zaman
teknolojiyi herkesten dnce gormek
degildi. Teknolojinin insanlarda neyi
degistirdigini herkesten dénce fark
etmekti. Otuz yil askin dijital
dénlstmin ardindan soru yine ayni.
Su anda biz fark etmeden hangi
davranis degisiyor? B
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Uc kiiclik baslangic

Bir arama kutusu, 19 saniyelik bir video, bos bir sohbet kutusu. Biiyiik doniisiimler ilk giin nasil
goriiniiyordu?

I, I E E ———  E E ——————————¥. I ————————

AltaVista

Bir kutuya yazip dlinyayi aramak

Bir zamanlar internete gercekten
girerdik. Bilgisayari acar,
modemin telefon hattina
baglanmasini beklerdik.
Elektronik sesler duyulur, baska
bir diinyaya gectigimizi
hissederdik. Baglandiktan sonra
bir soru bizi beklerdi. Simdi
nereye gidecediz? Yahoo'nun
kategorileri arasinda ilerliyorduk.
Bir bakima dev bir kiitiphanenin
katalog gekmecelerinde
dolasiyorduk. Web blydyordu.
insanlarin biitiin interneti
kategorilere ayirmasi bir
noktadan sonra yetmeyecekti.
Artik bir haritadan fazlasina, bir

arama kutusuna ihtiyacimiz vardi.

Digital Equipment Corporation
laboratuvarlarinda gelistirilen
AltaVista, 15 Aralik 1995'te halka
acildi. Web sayfalarini tarayip
tam metin aramasi yapilabilir hale
getiriyordu. Bugtin siradan
gorinen hareketi distnelim. Bir
kutuya kelime yaziyoruz, Enter'a
basiyoruz. Makine bizim igin
internetin icinde ariyor. Yahoo
“Nereye gitmek istiyorsun?" diye
soruyordu. AltaVista ise “Ne
artyorsun?" Artik bir yapinin
icinde gezinmek yerine niyetimizi
sOyliuyorduk. Makine uygun
yerleri bulmaya calisiyordu.

NEYE DONUSTU

Arama kutusu yayginlastik¢a
cevresinde arama motoru
optimizasyonu ve arama
reklamciligi gibi isler dogdu.
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San Diego
Hayvanat Bahcesi

Bir videodan kendi hizimizda
6drenmeye

23 Nisan 2005. San Diego
Hayvanat Bahgesi. Kameranin
karsisinda kurucu ortak Jawed
Karim, arkasinda filler. YouTube'a
ylklenen ilk video, “Me at the
zoo", 19 saniyelik siradan bir
gorltntlydd. Buglinden bakinca
bu kadar siradan bir baslangig
neredeyse siirsel geliyor. Asil
degisim internette video olmasi
degildi. Video zaten vardi. Yayin
yapabilmek igin artik bir
televizyon kanalina ihtiyacimiz
yoktu. Bir kamera ve internet
badlantisiyla teorik olarak bitln
dinya karsimizdaydi. Egitim
acgisindan daha ilging bir hikaye
vardi. 2004 'te Boston'da
yasayan Salman Khan, New
Orleans'taki kuzenine matematik
anlatmaya basladi. Telefon ve
Yahoo'nun Doodle aracini
kullaniyordu. Ogrenci sayisi
artinca zamanlama zorlasti.
2006'da derslerini YouTube'a
yliklemeye basladi. insanlar
videolari kendi hizlarinda
izleyebiliyordu. Ogrenci videoyu
durdurabiliyor, geri alabiliyor, bir
daha izleyebiliyordu. Gece de
calisabiliyordu. Ogrenme,
6gretmenin takviminden
ayrilabiliyordu. Bu stre¢ 2008'de
kar amaci gitmeyen Khan
Academy'nin kurulusuna uzandi.

NEYE DONUSTOU

19 saniyelik o video, herkesin
yayinci olabildigi bir diinyanin
baslangiciyd:.

Bos sohbet kutusu

Bilgiden sonuca giden zincir
kisaldi

30 Kasim 2022. internette yeni
bir sayfa acildi. Karsimizda bir
sohbet alani, altinda yazi
yazilabilecek bos bir kutu vardi.
ChatGPT arastirma on izlemesi
olarak kullanima aciimist.
Sistemle diyalog kurabiliyor, takip
sorularini konusmanin
baglaminda siirdiirebiliyorduk. ilk
gunlerde yaptiklarimizi
hatirlayalim. "Bana siir yaz." "Bu
kod neden ¢alismiyor?” Bazen
sasirticiydi, bazen yanlig cevap
veriyordu. Cogu kisi icin
baslangigta gelismis bir sohbet
botu gibi gérinlyordu. Ama
internetle kurdugumuz iligki
degismeye baslamisti. Google
¢aginda soruyu yaziyorduk.
Sonugclara bakiyor, baglantilara
tikliyorduk. Metinleri okuyup
karsilastiriyor, not aliyorduk.
Sonucu kendimiz olusturuyorduk.
Uretken yapay zeka bu zincirin
ortasina girdi. Artik “Liderlik
hakkinda kaynak bul" yerine, "Bu
arastirmalari incele, ortak
noktalarini cikar ve yeni
yoneticiler igin bir egitim akisi
tasarla” diyebiliyorduk. Kaynakla
sonug arasindaki mesafe
kisalmisti. Ama yanlis bilgi de ¢ok
dizglin cumlelerle, emin gdrinen
bir yanit halinde karsimiza
¢ikabiliyordu.

NEYE DONUSTU

Bos sohbet kutusu, soruya
kaynak listesi degil sonug
getiren bir araca doniigtii.
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Burada dijital editim, yalnizca
onceden hazirlanmis i¢erigi oynatan
bir sistem olmaktan uzaklasip igerigi,
deneyimi ve geri bildirimi 0 anda
Ureten bir sisteme ddnusebilir. Ancak
yine ayni sart gecerli. Amag yapay
zeka gostermek degil, 6grenmeyi
iyilestirmek. Bu ayrimi koruyanlar ile
yalnizca yeni teknoloji ekleyenler
arasindaki fark énumuzdeki yillarda
cok daha gorlndr hale gelecek.

18

Peki egitim bu hikayenin neresinde?

Yapay zekdyla hazirlanan miikemmel bir rapor neyi élger? Raporun

kalitesini mi, 6grencinin bilgisini mi?

gitim bu hikayenin basindan
E beri tam ortasinda. internetin
her dénisimi 6grenmenin bir
ozelligini degistirdi. Web bilgiyi
dijitallestirdi. Arama motorlari
bilgiyi bulunabilir hale getirdi.
Wikipedia bilgiyi kolektif hale
getirdi. YouTube anlatimi dl¢ekledi.
Mobil cihazlar 6grenmeyi
mekéandan kopardi. Simdi tGretken
yapay zekayla ilk kez icerigin
kendisi bizimle konusabiliyor.

Bir PDF size "Burayl anlamadigini
disunltyorum, baska érnekle
anlatayim mi?” demez. Klasik bir
video, verdiginiz yanls cevabin
arkasindaki distnceyi anlamaya
calismaz. Onceden hazirlanmis bir
quiz, sorunun cevabini bilmedidiniz
icin mi yoksa soruyu yanlis
yorumladiginiz i¢cin mi hata yaptiginizi
dogal dil lizerinden tartisamaz. Yapay
zeka bunu mumkin kilmaya basliyor.
Ama burada gok kritik bir tehlike var.
Ggrenciye bir isi yaptirmak ile
ogrencinin 6grenmesini saglamak
ayni sey degil.

QECD'nin Ocak 2026'da yayimladig!
Digital Education Outlook 2026
raporu bu ayrim tizerinde ozellikle
duruyor. Rapora gore Uretken yapay
zeka dgrencinin ortaya gikardig
urdna iyilestirebiliyor. Bu, otomatik
olarak daha iyi 6grenme anlamina
gelmiyor.

Bir ddrenci yapay zeka kullanarak
miilkemmel bir rapor hazirladiysa neyi
Olgtuk? Raporun kalitesini mi,
dgrencinin bilgisini mi, yapay zeka
kullanma becerisini mi, muhakemesini
mi? Ve hepsinden dnemlisi, gergekten
ogrendi mi? Bu sorular egitim
tasariminin merkezine tasinacak.
Clnku yapay zekayla birlikte
dgrenmenin dnlndeki bazi

siurtiinmeler ortadan kalkarken,
6grenmenin kendisini makineye
devretme riski de ortaya cikiyor.

Dolayisiyla gelecedin iyi editim
teknolojisi GrtinG muhtemelen égrenci
adina mimkdin oldugunca ¢ok sey
yapan Uriin olmayacak. Tam tersine,
oégrencinin disiinmesini gerektiren
dogru noktalar koruyan urilin olacak.

Yapay zekéa okuryazarhgi gegen
sayimizin dosyasiydi. Oradaki soru
burada da gegerli. Hangi kismi
makineye verecegdimi, hangisini
kendim yapmam gerektigini biliyor
muyum?

Ya egitim igerigi de artik
herkese ayni olmak
zorunda degilse?

Bugtine kadar normal kabul ettigimiz
bir seyi sorgulayalim. Netflix'i acan
herkes ayni ana sayfayi gérmtyor.
Spotify herkese ayni miizigi
o6nermiyor. TikTok herkese ayni akisi
goOstermiyor. Yapay zeka sistemleri
giderek kullanicinin ge¢misini,
tercihlerini ve baglamini anlayabiliyor.
Ama egitimde hala siklikla sunu
yaplyoruz. Yuzlerce galigsana ayni
modull veriyoruz. Ayni sirayla, ayni
drneklerle, ayni sorularla, ayni stirede.

Belki 6nimuzdeki egitim teknolojisi
kirlimasi burada gerceklesecek. Ayni
satis editiminin herkese gdsterilmesi
yerine, galisanin zorlandig musteri
tipine gore degisen similasyonlar.
Yeni ydneticinin verdigi kararlara gore
dallanan bir liderlik deneyimi. Bir
cahsanin dogal dilde konustugu sanal
musteri. Bir glivenlik egitiminde
yalnizca "dogru segenegi” degil,
kisinin neden o karari verdigini
dederlendiren sistem. Odrenenin
hatasina gére aninda yeni érnek
olusturan icerik.
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DERINLIK

Daha Cok
Degil, Daha
Kontrollu

Yiiksek notlu dgrenciler
yapay zekdy: daha if
kullanirken, termodinamik
alistirmalari iireten sistem
512 ham nitelik
kombinasyor

senaryoya indiriyor.
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apay zekayi daha cok
Y kullanmak daha iyi
0grenmek anlamina gelmiyor.
Daha ¢ok egitim icerigi Gretmek
de dogrulugu garanti etmiyor.
Eylil 2026'da yayimlanan iki
arastirma, bu iki varsayimi
sorguluyor. ilki, basarili
o0grencilerin aracla aralarina sinir
koydugunu gdsteriyor. ikincisi,
guvenilir ahistirmalar icin dil
modelinden 6nce kurallarin
isletilmesini &neriyor. iki
calismada da denetim, kullanim
sikligindan ve uretim hizindan
daha belirleyici bir soru olarak
karsimiza cikiyor.

Basarili 6grenciler nasil
kullaniyor?

International Journal of Educational
Technology in Higher Education'da
9 Eylul 2026'da yayimlanan
arastirma, Avustralya'daki tek bir
Universitede yuratuldd. Kurum
genelindeki anket, nicel dlgeklerle
aclik uclu sorulari birlestirdi.
Arastirmacilar 484 yanit topladi.
Bunlarin 469'unda égrencinin not
ortalamasi da vardi. Calisma,
akademik basariyla yapay zeka
kullaniminin nasil iliskili oldugunu
inceledi. Ayrica dgrencilerin
kendilerini basarili bir 6grenen olarak
gbrmesinin bu iliskiyi degistirip
degistirmedigini arastirdi.

Not ortalamasi ylUksek dgrenciler,
yapay zekayi akranlarindan daha az
aktif kullaniyordu. Aracin
ogrenmelerine katkisina daha az
inaniyorlardi. Asiri givenin elestirel
dustnmeyi zayiflatabilecedi
gorusine daha gok katilhyorlardi.
Bagimsiz problem ¢dzme
becerilerinin zarar gorebileceginden
de kaygilaniyorlardi. Bu bulgular ilk
bakista teknolojiye mesafe
koyduklarini disundurebilir. Agik
uclu yanitlar ise baska bir kullanim
bicimini gosterdi. Ogrenciler araci
reddetmiyor, belirli isler icin kullanip
ciktisini denetliyordu.

DERINLIK —

Ornegin bir kavrami aciklatmak,
uzun bir metni 0zetletmek veya
daginik bir taslagi toparlatmak igin
yapay zekaya basvuruyorlardi.
Gelen cevabi oldugu gibi kabul
etmiyorlardi. Ciktiy1 sinayip son
karari kendileri veriyorlardi.
Arastirmacilar bu davranisi "temkinli
benimseme' diye adlandiriyor.
Burada belirleyici olan, aracin kag
kez acildig degil. Ogrencinin hangi
isi devrettigi ve verilen cevabi nasil
kontrol ettigi. Az kullanim, bu
ornekte ilgisizlikle es anlamh degil.

Arastirmacilar bu tercihi basarili
ogrenci kimligi ve epistemik dzerklik
kavramlariyla agikliyor. Epistemik
Ozerklik, kisinin kendi bilme ve karar
verme yetkisini korumasi demek. Bir
sorunun cevabina giden yolu
butlinlyle modele birakmamak da
bunun parcasi. Ogrenciler,
kendilerini basarili kilan
muhakemelerini koruyor gibi
gorlndyor. Yapay zekadan destek
aliyorlar, fakat onun cevabini
sorgulanamaz saymiyorlar. Bu ayrim,
okuryazarlik egitiminde arag
kullaniminin yanina bilingli
sinirlamanin da konmasi gerektigini
dasundurtyor.

Yine de arastirma, temkinli
kullanimin basariya neden oldugunu
kanitlamiyor. Bulgular iligkisel,
nedensel degil. Akademik basari
blylk dlclide 6grencilerin kendi
beyanlarina dayaniyor. Tek
Universiteden gelen veriler, farkl
Ulkelere ve disiplinlere dogrudan
genellenemez. Bu nedenle 'yapay
zeké basariyi dusirir' iddiasi da bu
calismadan cikarilamaz. Turkiye'deki
Universiteler, ayni érinttnin kendi
ogrencilerinde goriillp
goérilmedidini kendi kullanim
verileriyle test edebilir. Arastirmanin
gosterdidi, ylksek basariyla
denetimli kullanimin birlikte
gorilmesidir.
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veya karar sorumlulug
tek bagina géstermi

Kurumlar kullanimin nesini él¢gtyor?

Pek cok sirket, yapay zeka kullaniminin basarisini benimseme
oraniyla dlglyor. Kag galisanin araci agtigi ve kag sorgu
yazdidi izleniyor. Ogrenci arastirmasi, bu sayilara bakarak
kullanim niteligi hakkinda hiikiim vermenin sorununu
gosteriyor. Az ama yerinde kullanan bir ¢alisan, boyle bir
panoda geride gorUnebilir. Cok kullanan birinin ise giktilari
sorgulamadan kabul edip etmedigi anlasilamaz. Kullanim
hacmi, kisinin dogrulama aliskanli§ini veya karar
sorumlulugunu tek basina gdstermiyor.

Kurumsal akademiler i¢in soru, herkesin araci kullanip
kullanmadigindan daha genis. Calisanin hangi gdrevde yapay
zekaya basvurdugunu da incelemek gerekiyor. Ciktiyi nasil
kontrol ettigi, egitimin dederlendirmesine girmeli. Asadidaki
bes 6z degderlendirme sorusu, programin hiz kadar
muhakemeyi de ddretip 6gretmedidini sorgulamak igin
kullanilabilir.

e Dogrulama. Calisanlara yapay zeka ciktisini nasil kontrol
edecekleri 6gretiliyor mu?

e Sinir bilinci. Hassas kararlar, 6zglin analiz ve etik yargi
gerektiren gorevlerde aracin guvenilirligi agikga
konusuluyor mu?

e Kaynak sorumlulugu. Nihai kararin ve igerigin
sorumlulugunun insanda kaldigi vurgulaniyor mu?

e Olgiim. Basari, kullanim sikligi yerine ortaya gikan isin
niteligiyle degerlendiriliyor mu?

e Rol modeli. En iyi calisanlarin yapay zekayla nasil ¢alistigi
g6zlemlenip diger ¢alisanlarla paylasiliyor mu?

'Hayir' yanmitlarinin toplandigi yer, programin eksik kaldig
yerdir. Ornedin dogrulama ddretilmiyorsa calisan araci
acmay! 6grenmis olabilir. Fakat gelen cevabin glvenilirligini
degerlendirmek icin ayni hazirid yapmamis olabilir.
Arastirmanin kurumsal egitim agisindan anlami burada
somutlasiyor. Benimseme oranini artirmakla bagimsiz
muhakemeyi korumak ayni egitim isi dedgil.

icerik Uretiminde dogruluk nerede
kuruluyor?

Bir yapay zekadan giris diizeyinde on termodinamik problemi
istendiginde, birka¢ saniyede dlzenli bir liste alinabilir. Fakat
listedeki bazi sorularin verileri fizik yasalariyla gelisebilir.
Cozimi imkansiz bir problem de dogru goriinebilir. Human-
Centric Intelligent Systems dergisinde 10 Eylil 2026'da
yayimlanan calisma, bu sorunu inceledi. Karsilastirma
deneyinde GPT-5.1ile dogrudan Uretilen 20 termodinamik
probleminin yanisinda dogrulugu veya ¢ozllebilirligi etkileyen
en az bir 6nemli hata bulundu.

Dil modeli, metni bir sonraki kelimenin olasiligina gére Uretir.

Termodinamik érneginde sistem, 512 ham nitelik
kombinasyonunu 12 gecerli senaryoya indiriyor.
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Bu isleyis, akici anlatimi mumkdin kilar.
Fiziksel veya matematiksel tutarlilig
ise garanti etmez. Bir termodinamik
sorusunun bicimine benzeyen metin,
enerjinin korunumunu ihlal edehbilir.
Dolayisiyla dil agisindan dizgun bir
alistirma, mantik acgisindan yanlis
olabilir. Sorulari elle yazmak dogruluk
bakimindan glvenilir bir segcenek.
Ancak emek gerektiriyor ve uretimi
genisletmeyi zorlastiriyor. Calisma bu
iki ydntem arasinda baska bir yol
ariyor.

Onerilen ydntemde dil modeli ise en
son katiliyor. Once alanin kurallari acik
bicimde tanimlaniyor. Mantik motoru,
bu kurallara uyan gecerli senaryolari
hesapliyor. Sayisal degerler ve ¢ézim
yollari bu asamada tutarl bigimde
belirleniyor. Model daha sonra
dogrulanmis senaryoyu akici bir
metne ddnustlriyor. Boylece
alistirmanin dogrulugu, dil modelinin
serbest Uretimine birakilmiyor.
Modelden yeni bir fiziksel durum
uydurmasi degil, onceden
denetlenmis durumu anlatmasi
isteniyor.

Teknik yapida alan bilgisi birinci
dereceden mantikla kodlaniyor. SMT
¢ozlicl, belirli matematiksel kisitlarin
birlikte saglanip sadlanamayacagini
denetliyor. Fiziksel ve pedagojik olarak
kabul edilebilir senaryolar bu islemle
hesaplaniyor. Cozim yollari, senaryo
tabanli bir bilgi grafigi Gzerinden
seciliyor. Termodinamik érneginde
sistem, 512 ham nitelik
kombinasyonunu 12 gecerli
senaryoya indiriyor. Her senaryo igin
dogru ve ¢ozilebilir aistirmalar
Uretiliyor. Calisma bu yaklasimi
'tasarim geredi dogruluk' olarak
tanimliyor.

Burada hatalar, tretim bittikten sonra
ayiklanmiyor. Gegersiz durumlar,
senaryo kurulurken disarida birakiliyor.
Dil modelinin esnekligiyle kural
motorunun kesinligini birlestiren bu
yapl, ndro-simgesel yapay zeka
yaklasimina dayaniyor. Kazang, daha
akici bir metinden énce dogrulanabilir
bir icerik temeli kurmak. Bedeli ise
alan kurallarini 6nceden modelleme
geredi. Bu ylizden yoéntem, yalniz dil
modelini degistirmekle
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“Not ortalamast
yiiksek 6grenciler,
yapay zekay1
akranlarindan daha
az aktif kullaniyordu.”

uygulanabilecek bir ¢ézim degil.

Uretim siirecine denetim
nasil eklenir?

Termodinamik disindaki egitim
iceriklerinde de akici anlatimla
dogruluk birbirine karistirilabilir. Yanlis
kurgulanmis bir uyum senaryosu,
kusurlu bir prosediri dogruymus gibi
oOgretebilir. Teknik sertifikasyonda
tutarsiz veriler, 6grenenin kafasini
karistirabilir. Dil 6grenme
uygulamasindaki hatali 6rnek cumle
de yanlisi pekistirebilir. Bu érnekler,
bulgunun kurumsal icerik tretimine
nasil taginabilecedini gosteriyor.
Sorun, yanlsin ikna edici bi¢gimde
anlatiimasi. Bu nedenle Uretim aracinin
hizi kadar, icerigi neyin dogruladidi da
sorulmall.

Bir kural motoru kurmadan da bu
mantik is akisina gevrilebilir. Ancak
boyle bir sureg, arastirmadaki teknik
mimarinin tim glvencelerini
kendiliginden saglamaz. Ekip, igcerigin
dogrulugunu degerlendirecek dlcitleri
Uretimden once belirlemeli. Serbest
Uretim yerine onayl senaryolarla
calismall. Alan uzmaninin kontroll de
yayin éncesinde zorunlu olmali. Bu
uygulama disiplini su adimlardan
olusuyor.

1 Once kurali yazin. icerigin uymasi
gereken fiziksel, hukuki veya
prosedirel dogruluk olgitlerini
netlestirin. Bu olgutleri yapay
zekaya Uretim yaptirmadan dnce
belirleyin.

2 Uretimi sinirlayin. Modelin énceden
onaylanmis gegerli senaryolar ya
da sablonlar iginde galismasini
saglayin. icerigin temelini serbest
metin Uretimine birakmayin.

3 insan dogrulamasini zorunlu tutun.
Alan uzmaninin onayini son
asamadaki bir formalite olarak
gormeyin. Yayina giden icerik bu

DERINLIK —

kontrol katmanindan gegsin.

Calismanin sinir acik. Bu ydntem, giris
dizeyi termodinamikte gosterilmis bir
kavram kaniti. Daha karmasik konulara
ve farkl disiplinlere ne dlglde
aktarilabilecegi henliz belirsiz. Her
yeni alan icin kurallarin yeniden
modellenmesi gerekiyor. Dolayisiyla
ortada her egitim iceriginde calistigi
gosterilmis bir Griin yok. Teknik
yaklasimin gigld yani, dogru
senaryolarin nasil Uretilebilecegini
somutlastirmasi. Henlz gdsterilmemis
olan ise ayni duizenin baska konularda
ne kadar emekle kurulabilecegi.
Yontemi degerlendiren egitim ekipleri
beklentisini buna gdre kurmali.

ilk arastirmada égrenci, cevabl
dogrulayip karar yetkisini kendinde
tutuyor. ikincisinde {retim sistemi, dil
modeli yazmaya baslamadan 6nce
gecerli senaryoyu belirliyor. Kontrol
birinde 6grenenin davranisinda,
digerinde igerik Gretiminin
mimarisinde kuruluyor. Kurumsal
akademi acisindan iki somut soru
kaliyor. Calisan, aldigi cevabin
dogrulugunu nasil sinayacak? Egitim
ekibi, Urettigi alistirmanin ¢ozdlebilir
oldugunu neyle gosterecek?
Avustralya'daki anket ilk soruya
temkinli kullanim drnegiyle yaklasiyor.
Termodinamik calismasi ikinci soruya,
512 kombinasyondan secilen 12
gecerli senaryoyla cevap veriyor. ilk
ornekte denetim, dgrencinin giktiyi
sinamasina dayaniyor. ikincisinde
Uretim, 6nceden dogrulanmis
senaryolarla sinirlandirihyor. W
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Ozel E§itimde 8 Yardimci Teknoloji

Sekiz yardimci teknoloji derse katilin kolaylastirabilir, ancak iicretsiz bir arag

ogrencinin ihtiyacina uymadiginda iyi bir secim olmaktan ¢ikar.

odevini dinleyerek tamamlamasi mimkundur.
Klavye kullanamayan bir 6grenci ise dislncelerini
konusarak yaziya dokebilir. Ozel egitimde yardimci
teknolojinin degeri, 6grencinin derse katilimini
engelleyen somut bir gug¢ligu azaltmasinda gorular.
Metin okuma yazilimlarindan goz takip sistemlerine
uzanan sekiz arag, farkl ihtiyacglara yanit verir. Segim
yaparken aracin 0zellikleri kadar 6grencinin onu
kullanabilmesi, 6gretmenin dersle iliskilendirmesi ve
kurumun kullanim maliyetini karsilayabilmesi de
degerlendirilmelidir.

O kuma glicligu yasayan bir 6grencinin tarih
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Secimi belirleyen bes ol¢it

Onerdigimiz érnek dederlendirme cercevesinde en yiiksek
agirlk, araylzin kullanilabilirligine ve erisilebilirligine
verilir. Ogrenmeye katki ile maliyet de birlikte
incelenmelidir. Ucretsiz bir arag, 6grencinin ihtiyaclarina
uymuyorsa tek basina iyi bir se¢im degildir.

e Kullanilabilirlik ve erisilebilirlik, yliizde 30. Araylz
ogrencinin bilissel ve fiziksel yeterliliklerine uygun
olmalidir. Kolay 6grenilmesi kullanimin énind acgar.
Farkli engeller icin alternatif giris yontemleri bulunmasi
da degerlendirilir.
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e Pedagojik etki ve uyarlama, ylizde
25. Arag 6grenme hedeflerini
desteklemelidir. Mifredata uyumu,
farkli 6grenme bigimlerine
uygunlugu ve igerik diizeyinin
degistirilebilmesi incelenir.
Teknolojik 6zellikler, 6grenmeye
katkinin yerine gegmez.

e Maliyet ve sirdurulebilirlik, ytizde
25. ilk satin alma bedeli yeterli bir
6lcU dedildir. Teknik destek,
guincellemeler ve uyumluluk da
uzun vadeli kullanimin parcasidir.
Ucretsiz ve acik kaynakli
secenekler bltceyle birlikte
degerlendirilir.

e Glivenilirlik ve performans, ylizde
10. Kararl ¢alisma ve hizli tepki,
dersin kesintiye ugramasini azaltir.
Teknik sorunlar 6grencinin
motivasyonunu dlslirebilecedi icin
performans degerlendirmesi
kullanim kosullarini da icermelidir.

e Kisisellestirme ve esneklik, yiizde
10. Yazi boyutu, renkler ve ses
ayarlari 8grencinin ihtiyacina gore
dedistirilebilmelidir. Dil secenekleri
ve farkl kullanim modlari, ayni
aracin farkl 6grenciler tarafindan
kullaniimasini kolaylastirir.

Sekiz arag, sekiz kullanim
alani

1 Metin okuma yazilimlari

Yazili metni seslendirerek disleksisi
olan, gérme guicligl yasayan veya
yavas okuyan 6grencilerin icerige
erigsmesini kolaylastirir. Cok dilli
siniflarda dil destedi icin de
kullanilabilir. Dinlerken metni izlemek,
isitsel ve gorsel 6grenmeyi birlestirir.

e Katki ve sinir. Okuma akiciligini ve
anlamay destekler. Bazi kaliteli
Tiurkge sesler Ucretli olabilir. Dogal
olmayan tonlama, karmasik
metinlerin anlasiimasini
zorlastirabilir.

e Erisim. Read Aloud ve Microsoft
Edge okuyucusu Ucretsiz
segeneklerdir. ClaroRead ve
NaturalReader Ucretli profesyonel
secenekler arasindadir. i0OS,
Android, Windows ve macOS'ta
yerlesik metin okuma o&zellikleri
bulunur.
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“Klavye kullanamayan
bir 6grenci ise
diisiincelerini

konusarak yaziya
dokebilir.”

Sinifta. Disleksi tanisi olan bir ortaokul
ogrencisi uzun tarih metnini dinler.
Ayni anda yaziyi takip ederek konuyu
daha iyi anlayabilir ve 6devini
tamamlayabilir.

2 Konusmadan metne yazilimlar

Konusmayi yaziya donustarir.
Disgrafisi olan, motor beceri glclig
yasayan veya fiziksel engeli nedeniyle
klavye kullanamayan dgrenciler icin
uygundur. Yazmanin fiziksel ylkini
azaltarak 6grencinin dislncelerini
ifade etmesine yardimci olur.

e Katki ve sinir. Yazma sirecini
hizlandirir. Arka plan girdltisi ve
aksan tanima dogrulugunu
dusurebilir. Noktalama isaretlerini
elle eklemek gerekebilir. Bu
duzeltmeler akiciligi kesebilir.

e Erisim. Google Docs'taki sesle
yazma licretsizdir. Microsoft
Word'deki dikte, striime gore
Microsoft 365 aboneligi
gerektirebilir. Dragon Professional
daha geligmis dogruluk ve
ozellikleri olan Ucretli bir yaziimdir.

Sinifta. Fiziksel engeli bulunan bir lise
ogrencisi edebiyat kompozisyonunu
yluksek sesle anlatir. Yazilim sozlerini
metne dénustirur. Boylece 6grenci
klavye kullanimindaki gliclige ragmen
6devini tamamlayabilir. Duslncelerini
ifade ederken el yazisina veya
klavyeye bagl kalmaz.

3 Alternatif ve destekleyici iletisim

Resimler, semboller veya dnceden
kaydedilmis seslerle iletisim kurmayi
saglar. Otizm spektrumunda olan,
serebral palsi veya afazi nedeniyle
sOzel iletisimde zorlanan bireylere
uygundur. Kisisellestirilen igerik,
ogrencinin ihtiyaglarini ve

distncelerini ifade etmesini destekler.

e Katki ve sinir. Sosyal etkilesimi
artirabilir ve iletisim kuramamaktan
kaynaklanan sikintiyi azaltabilir.

DERINLIK —

Kullanim icin egitim gerekebilir. Cok
saylda segenek bulunmasi uygun
araci belirlemeyi zorlastirabilir.

e Erisim. Proloquo2Go ve TouchChat
yuksek maliyetlidir. LetMeTalk
Uicretsiz veya daha uygun fiyatl
secenekler arasindadir. Tobii
Dynavox gibi Ureticilerin 6zel
iletisim cihazlar yiksek maliyetli
olabilir.

Sinifta. Otizm spektrumundaki bir
ilkokul 6grencisi tabletteki resimlere
dokunarak 'su istiyorum' veya 'oyun
oynamak' ifadelerini olusturur.
intiyacini 6gretmenine anlatabilir.
Arkadaslariyla iletisim kurmak igin de
ayni uygulamayi kullanabilir.

4 GOz takip sistemleri

Go6z hareketleriyle bilgisayar veya
tablet ekranini kontrol etmeyi mimkin
kilar. ALS gibi motor néron hastaliklari
veya serebral palsi nedeniyle el ve kol
hareketleri kisitlanan bazi bireyler igin
uygun olabilir. Kullanicinin géz
hareketlerini koruyabilmesi gerekir.

e Katki ve sinir. Diger giris
yontemlerini kullanamayan kisilerin
iletisim kurmasina ve bilgisayara
erismesine yardimci olur. Kurulum
uzmanlhk gerektirebilir. Uzun
kullanim gz yorgunluguna yol
acabilir.

e Erisim. Tobii Dynavox ve EyeTech
Digital Systems cihazlari binlerce
dolara mal olabilir. Agik kaynakli
veya daha uygun fiyath alternatifler
Uzerindeki ¢alismalar surse de
yaygin erisim sinirhdir.

Sinifta. Konusma ve el hareketlerini
kaybeden bir liniversite 6grencisi
ekrandaki harfleri gozleriyle secer. Bu
yolla e-posta yazabilir. Ders
materyallerine erigsmesi ve ddevlerini
tamamlamasi da mimkdin olur.

5 Gorsel destek ve takvim
uygulamalari

Gunluk rutinleri ve gorevleri resimlerle
gorinir kilar. Otizm spektrumundaki,
DEHB tanisi olan veya bilissel
gelisimsel gecikme yasayan dgrenciler
icin uygundur. Ozellikle zaman
yonetiminde ve etkinlikler arasindaki
gegislerde destek saglar.

o Katki ve sinir. Beklentileri
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netlestirerek kaygiyi azaltir.
Ogrencinin kendi rutinini takip
etmesini kolaylastirir. Gorsellerin
dizenli glincellenmesi gerekebilir.
Sembollerin anlamini 6grenmek icin
baslangicta egitim gerekebilir.

e Erisim. Boardmaker Ucretlidir.
Choiceworks ve Visual Schedule
Planner gibi uygulamalar da
secenekler arasindadir.
Ogretmenler kendi gdrsellerini
olusturabilir veya Ucretsiz
sablonlardan yararlanabilir.

Sinifta. Otizm spektrumundaki bir
anaokulu 8grencisi kahvalti, oyun,
okul ve banyo etkinliklerini
resimlerden izler. Tamamladigi etkinligi
dokunarak isaretler. Ardindan siradaki
resme gecer. Bu diizen ginin akisini
anlamasini kolaylastirir.

6 Erisilebilir 6grenme yonetim
sistemleri

Ders materyallerini, édevleri ve iletisim
araclarini ayni ortamda toplar. Farkl
o6grenme ihtiyaclan olan veya uzaktan
egitim alan égrenciler icin kullanilabilir.
icerigin 6grencinin seviyesine
uyarlanmasi kendi hizinda
ogrenmesine yardimci olur.

e Katki ve sinir. Materyallere 7/24
erisim mimklndur. Altyazi ve metin
okuma ozellikleri erisimi
kolaylastirir. Ancak platform kadar
yuklenen icerik de erigilebilir
olmalidir. Kurulum ve 6gretmen
egitimi zaman alabilir.

e Erisim. Moodle ve Google
Classroom Ucretsiz veya agik
kaynakl segeneklerdir. Canvas,
Blackboard ve Brightspace
kurumlara lisans Ucretiyle saglanir.
Bircok platformda 6zel egitim
moddulleri veya eklentileri bulunur.

Sinifta. Karma 6grenme uygulayan bir
ortaokulda disleksisi olan 6grenci
metinleri dinler. DEHB tanisi olan
ogrenci gorsel takvimden teslim
tarihlerini izler. Ogretmen her
ogrencinin ilerlemesini ayri takip
ederek kisisellestirilmis geri bildirim
verebilir.

7 Zihin haritalama ve not alma
araclari

Bilgiyi gdrsel olarak diizenler ve
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fikirler arasindaki iliskileri
belirginlestirir. Dikkat eksikligi veya
organizasyon guc¢liga yasayan
ogrenciler igin uygundur. Kavramlari
gorsel olarak daha rahat isleyen
ogrencilerin notlarini diizenlemesine
de yardimci olur.

e Katki ve sinir. Gorsel hafizayi
destekler. Ders c¢alisma ve sunum
hazirlamayi kolaylastirir. Karmasik
ozellikler baslangigta 6grenciyi
bunaltabilir. Cok fazla gorsel 6ge
ise dikkati dagitabilir.

e Erisim. XMind, Coggle ve
MindMeister licretsiz veya licretsiz
temel surimli segeneklerdir. Not
alma icin OneNote ve Evernote
kullanilabilir. Aracin gérsel
dizenleme bigcimi égrencinin
ihtiyaciyla birlikte
degerlendirilmelidir.

Sinifta. DEHB tanisi olan bir lise
ogrencisi hiicre yapisini zihin
haritasiyla ¢alisir. Ana basliklar ve alt
basliklari dizenler. Renklerle resimler
organelleri islevleriyle
iliskilendirmesine yardimci olur. Bu
gorsel diizen sinavda hatirlamayi
destekler.

8 Sanal ve artinlmis gerceklik
uygulamalari

Sosyal becerileri ve glnlik yasam
becerilerini kontrollt ortamlarda
calismayr mimkin kilar. Sosyal kaygisi
veya fobisi olan 6grenciler igin
kullanilabilir. Soyut kavramlari
somutlastirmakta zorlanan
ogrencilerin 6grenmesine de yardimcl
olabilir.

e Katki ve sinir. Gergek yasam
durumlarini glvenli ortamda
tekrarlama olanag verir. Bazi
ogrencilerde hareket hastaligi veya
asiri uyariima gorulebilir. Cihazlarin
yaninda teknik altyapi da
gerekebilir.

e Erisim. Meta Quest ve HTC Vive
basliklari birka¢ ylz dolardan
baslar. Artinimis gerceklik icin codu
akilli telefon ve tablet kullanilabilir.
Egitim uygulamalarinin gelistiriimesi
ve lisanslanmasi ek maliyet
dogurabilir.

Sinifta. Sosyal kaygisi olan bir geng
sanal markette alisveris veya kafede

siparis verme alistirmalari yapar.
Tekrarlar gergek hayatta
karsilasabilecedi durumlara
hazirlanmasina yardimci olur. Ogrenci
bu deneyimlerle kaygisini yénetmeye
calisabilir.

Maliyet ve kullanim
acisindan karsilastirma

Metin okuma ve konusmadan metne
araclarinda kullanim kolayligi
ylksektir. Maliyetleri diisiik veya orta
dizeydedir. Goz takip sistemlerinde
maliyet yliksektir. Alternatif iletisim
aracglari daha fazla kisisellestirme
secenediyle ayrilir. Bu farklar,
ogrencinin ihtiyacina uymayan bir
araci segmek icin gerekce degildir.

e Okuma ve yazili ifade. Metin
okuma, metni anlamayi ve bagimsiz
calismayi destekler. Konusmadan
metne yazilimlari yazili ifadeyi
kolaylastirir. ikisinde de
kisisellestirme dlizeyi ortadir.

e iletisim ve kontrol. Alternatif iletisim
araglarinda maliyet orta veya
ylksek diizeydedir. Goz takibinde
kullanim kolayligi ve kisisellestirme
duzeyi ortadir. Temel katki, iletisim
ve bilgiye erisimdir.

e Rutin ve 6grenme diizeni. Gérsel
takvimler dusuUk veya orta
maliyetlidir. Kisisellestirme
dizeyleri ylksektir. Erisilebilir
6grenme yonetim sistemleri de
ogrencinin ihtiyaglarina gore
dizenlenebilir.

Bir dgrenci icin secim, uzun bir metni
dinleyebilmekle baslayabilir. Bir
baskasl icin dncelik, gozleriyle harf
secerek ddevini yazabilmektir. Bltge
degerlendirmesinde cihazin bedeli
kadar guncelleme ve destek giderleri
de hesaba katiimalidir. Ogretmenin
icerikleri erisilebilir hazirlamasi ve
o6grencinin araci kullanmayi
o6grenmesi, satin alma kararinin
ardindan gelen islerdir. Ogrenci,
odevini dinleyerek tamamlayabilir veya
kompozisyonunu konusarak yazabilir.
|
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Yapay Zekaile
Ogrenirken
DusUnme Igini
Kim Yapiyor?

Yapay zeka vakay: ya da 6devi
¢ozdiigiinde ortaya diizgiin
bir calisma cikar. Asil soru,
dgrenme icin gereken

diisiinme isini kimin yaptigu.

Omiir Dogan

KONUSMACI, YAZAR, OGRENME
TASARIMCISI
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gitimde verdiginiz vakayi

yapay zeka ¢ozuyorsa
katiimci hangi becerisini
gelistiriyor? Ayni soru bir okul
ddevi icin de gecerli. Teslim
edilen calisma basarili
gorunehilir. égrenenin hangi
kararlari verdigini gdoremiyorsak
gelisimi hakkinda henlz
yeterince sey bilmiyoruz.

Bir yonetici gelistirme
programindayiz. Katilimcilardan ekip
icindeki bir anlasmazligi analiz
etmelerini ve ¢dzim 6nermelerini
istiyoruz. Yapay zeka birkacg
saniyede taraflarin ihtiyaclarini
siraliyor, riskleri belirliyor, gériisme
planini hazirhyor. Katilimci metni
duzenleyip sunuyor. Calisma
tamamlaniyor. Fakat programin
gelistirmeyi hedefledigi analiz etme,
segenekleri tartma ve karar verme
becerilerini kimin kullandigi belirsiz
kaliyor.

Bir sinifta da benzer bir durum
yasanabilir. Ogrenci iki metni
karsilastiracak, farkliliklari
aclklayacak ve bir yorum
gelistirecektir. Yapay zeka
karsilastirmayi yapip yorumu
yazdiginda ortaya diizgiin bir 6dev
cikar. Ogrencinin metinlerle ne kadar
ugrastigi, hangi ayrimi fark ettigi ve
yorumunu nasil kurdugu ise
gorinmez olabilir.

iki durumda da ayni tasarim
sorusuyla karsi karsiyayiz. Ogrenme
icin gerekli diistinme isini kime
birakiyoruz?

Yapmak kolaylasirken
yargi 6ne ¢gikayor

Problemi tanimlamak, isi yapmak ve
ortaya cikan sonucu degerlendirmek
arasindaki iliski degisiyor. Yapay
zeka Uretim ve uygulamada daha
fazla rol Uistlendikce neyin
yapllacagina ve Uretilenin ise yarayip
yaramadigina karar vermek ayri bir
agirlik kazaniyor. Bu nedenle yargi
glcinin yeni gekirdek

KONUK YAZAR e

yetkinliklerden biri haline geldigini
distniyorum.

Cisco liderligindeki Al Workforce
Consortium'un Mayis 2026'da 30
pazarda, 14 sektérden 8.000
glivenlik lideriyle ylrittig
arastirma bu ydnde dikkat ¢ekici bir
bulgu sunuyor. Liderlerin yluzde
50'si, 2030 icin glcli bir teknik
temelle birlikte 6grenmeye devam
edebilme becerisini en dnemli giris
seviyesi yetkinliklerinden biri olarak
goriyor. Ayni liderler, giris
seviyesindeki adaylarda bulmakta en
cok zorlandiklar yetkinlikler
arasinda yapay zeka ajanlariyla
uygulamali deneyimi, teknik derinligi
ve insan merkezli mesleki becerileri
birlikte sayiyor. Veriler siber glivenlik
alanina ait, ama edgitim tasarimi icin
genel bir ihtiyaca isaret ediyor.
Aracla calisabilmek, alani bilmek ve
ogrenmeye devam edebilmek birlikte
ele alinmal.

Benim buradan cikardigim soru
soyle. Egitim programlarimizda
insanlara uretim yaptirirken uretileni
degerlendirme firsatini ne kadar
veriyoruz? Bir raporu hazirlamakla
icindeki zayif varsayimi bulmak, bir
¢6zUm dnermekle hangi kosullarda
basarisiz olacagini aciklamak farkh
calismalar gerektiriyor.

Daha iyi ¢ikti, daha iyi
6grenme mi?

Turkiye'de yaklasik bin lise
ogrencisiyle yurttilen ve 2025'te
PNAS'ta yayimlanan arastirma, bu
soruya 6nemli bir drnek sunuyor.
Bastani ve arkadaslari, matematik
calisirken kullanilan iki farklh yapay
zeké destedini karsilastirdi.

Temel sohbet araytzinu kullanan
grubun destekli uygulama basarisi,
kontrol grubuna gdre yuzde 48
yukseldi. Ancak yapay zeka
destedinin olmadigi sonraki sinavda
bu grup kontrol grubundan yuzde 17
daha dustk performans gdsterdi.
Ogrenmeyi destekleyecek ipuglari ve
Ogretmen girdileriyle tasarlanan
diger araylizde uygulama basarisi
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ylzde 127 artti ve ayni olumsuz sinav
etkisi gorilmedi. Bununla birlikte, bu
grubun desteksiz sinav basarisi
kontrol grubundan istatistiksel olarak
farkli degildi.

Buradaki 6nemli nokta, iki grubun da
yapay zeka kullanmis olmasi.
Kullanimin nasil tasarlandigi sonuclari
degistirdi.

Bu arastirma lise matematiginde
yapildi. Sonuglarini dogrudan bir
liderlik akademisine tasiyamayiz. Yine
de kurumsal 6grenme icin glic¢lu bir
tasarim sorusu ortaya koyuyor.
Katihmci destekle daha iyi sonug
Uretiyor olabilir. Peki bu sirada kendi
becerisi nasil gelisiyor?

is hayatindaki baska bir arastirma da
muhakemenin roline dikkat ¢ekiyor.
Microsoft Research ve Carnegie
Mellon Universitesi arastirmacilari, 319
bilgi calisanindan yapay zeka
kullanimina iligskin 936 is 6rnegi
topladi. Katilimcilarin yanitiarinda
yapay zekaya daha fazla gliven, daha
az elestirel distinmeyle iliskiliydi.
Kisinin kendine duydugu given ise
daha fazla elestirel disinmeyle
iliskiliydi. Arastirma ayrica distinme
isinin bilgiyi dogrulama, yanitlar
baglama yerlestirme ve gorevin
bitlnlinl yonetme yonine kaydigini
gosterdi.

Bu c¢alisma oz bildirime dayaniyor.
Yapay zekanin insanlarin disiinme
becerisini azalttigini kanitlayan bir
deney degdil. Ancak calisanlarin aracla
kurdugu iliskinin ve kendi alan
bilgilerine duyduklari glivenin neden
onemli oldugunu anlamamiza yardimcl
oluyor.

KiM ile diisiinme
sorumlulugunu tasarlamak

Ogretmen Akademisi Vakfinin (ORAV)
diizenledigi "Bilgiye Ulasmak
Kolaylasti, Ogrenmek Zorlasti mi?"
baslikh ¢cevrim ici atélyede Tirkiye'nin
farkli illerinden 6gretmenlerle bir araya
geldim. Ogrenme deneyimini yeniden
kurmak igin, bu atdlyede
ogretmenlerle birlikte kullandigimiz
KiM cergevesini éneriyorum. Ogrenme
bilimi, Wiggins ve McTighe'in geriye
dogru tasarimi ve Mislevy'nin kanit
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“Buradaki onemli
nokta, iki grubun da
yapay zekd kullanmas
olmasi. Kullanimin
nasil tasarlandig
sonuglari degistirdi.”

merkezli tasarim yaklasimindan
beslenen bu uygulama araci U¢ soruyu
bir araya getiriyor.

K- Kilit distinme isi ne?

Ogrenenin gelismek icin bizzat
yapmasi gereken zihinsel isi
belirliyoruz. Karsilastirmak mi, bir
varsayimi sorgulamak mi, segenekler
arasinda karar vermek mi, bir ilkeyi
uygulamak mi?

Yénetici gelistirme programinda amag
karar verme becerisiyse, katiimcinin
secenekleri hangi dl¢tlerle
degerlendirdigi 6nemlidir. Yapay zeka
bir vaka veya secenek havuzu
olusturabilir. Katihmcidan ise élcutleri
belirlemesini, secenekleri tartmasini
ve kararini gerekcelendirmesini
isteyebiliriz.

Bir okul 6devinde amag kaynaklari
degerlendirmekse, dgrencinin kaynak
segiminin sorumlulugunu tasimasi
gerekir. Yapay zeka kaynak
onerdiginde 6grencinin isi bitmez.
Kaynadin glvenilirligini, iddiayla
iliskisini ve sinirliliklarini incelemesi
gerekir.

ilk kararimiz, kisinin zihninde hangi
islemin gerceklesmesini istedigimizdir.

i -is b&limi nasil olacak?

Yapay zeka ile 6grenenin gérevlerini
ve devreye giris zamanlarini
tasarliyoruz. Burada tek bir zorunlu
sira yok. Ogrenme hedefi, mevcut
yeterlik ve gbrevin yapisi kimin ne
zaman devreye girecegdini belirler.

Bazen yapay zeka baslangigta
ornekler sunar, 6grenen onlari
karsilastirir. Bazen kisi ilk ¢ozUmunu
Uretir, arag bu ¢ézUmi sorgulayan
sorular sorar. Bazen de tamamlanmis
calismaya geri bildirim verir.

Ornegin satis akademisindeki bir

katilimci, yapay zekayla misteri itirazi
simiilasyonu yapabilir. Ara¢ misteriyi
canlandirirken hangi sorunun
sorulacagina ve gérismenin nasil
ilerleyecegine katiimci karar verir.
Okulda 6grenci, yapay zekadan
gorusune karsi argiman Uretmesini
isteyebilir. Ardindan hangi itirazin
glgld oldugunu ve kendi gérisinde
neyi degistirdigini aciklar.

is bdlimiiniin amaci, ddrenenin
yapmasl gereken disiinme isine alan
agmaktir.

M - Muhakemenin kaniti ne?

Son Urdnun yaninda kisinin kararlarini
ve bagimsiz yapabildiklerini de
gorindr kiliyoruz.

Hangi ol¢dtleri secti? Hangi dneriyi
reddetti? Neyi dlzeltti? Kararini hangi
bilgiye dayandirdi? Benzer bir
durumda neyi kendi basina
yapabiliyor?

Bir kurum egditiminde bunlari gérmek
icin katihmcidan iki se¢enedi
karsilastirmasini, bir 6neriyi neden
kullanmadigini agiklamasini veya yeni
bir vakada karar vermesini
isteyebiliriz. Okulda 6grenci ilk
gorislyle son gorisiini
karsilastirabilir, sectigi kaynagi
gerekgelendirebilir ya da arag
kapaliyken benzer bir soruyu ¢dzebilir.

Surec kaniti ile 6grenme kanitini
birlikte distinmek gerekir. Kisinin
calismaya katildigini gdérmek
degerlidir. Ogrendigini daha sonra
kullanabildigini gdrmek ise baska bir
bilgi sunar.

Mevcut bir gorevi yeniden
tasarlamak

KiM'i kullanmak icin yeni bir program
hazirlamayi beklemeye gerek yok.
Kurumsal akademide kullanilan bir
vaka, 6gretmenlerin verdigdi bir 6dev
veya egitim sonundaki uygulama
gorevi baslangig olabilir.

Ornegin "Bu vakaya bir aksiyon plani
hazirlayin" yonergesini ele alalim.
Yapay zeké plani kolayca Uretebilir.
Ogrenme hedefimiz dnceliklendirme
ve karar verme ise katilimcidan ug¢
secenedi belirli dlc¢itlerle
karsilastirmasini, birini se¢cmesini ve
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vazgectigi secenedin hangi kosullarda
daha uygun olacadini agiklamasini
isteyebiliriz.

Okuldaki "Bu konuda bir yazi
hazirlayin" gorevi de benzer bigcimde
degisebilir. Ogrenci iki iddiay!
karsilastirir, kanitlarini degerlendirir ve
hangi gorisl neden benimsedigini
aciklar. Yapay zeka surecin bir
béliminde destek verebilir.
Ogrencinin kararlari degerlendirmede
gorinar kalr.

Bu degisiklikler egitmenler ve
ogretmenlerle birlikte calisilabilir. Bir
gorev segilir, kilit disinme isi
belirlenir, is bolimua duzenlenir ve
hangi kanita bakilacagdi kararlastirilir.
Sonrasinda katiimci ya da égrenci
calismalarina bakarak tasarim yeniden
gozden gegirilir.

Hizin yaninda geligimi de
izlemek

Yapay zekanin iste zaman
kazandirmasi degerlidir. Ancak bir
gelisim programinin ayrica
cevaplamasi gereken sorular vardir.
Calisan giderek daha isabetli karar
veriyor mu? Ogrenci gerekgesini daha
iyi kuruyor mu? Kisi aracin énerisini
degerlendirecek alan bilgisini
gelistiriyor mu?

Kurumsal akademilerin, editim gelisim
ekiplerinin ve okullarin birlikte
dustinmesi gereken mesele burada.
Yapay zeka kullanimini
yayginlastirirken insanlarin
muhakemesini gelistirecek
deneyimleri de tasarlamak gerekiyor.

Bir sonraki 6grenme gorevini
hazirlarken ¢ soruyla baslayabiliriz.
Kilit diisiinme isi ne? is bélimii nasil
olacak? Muhakemenin kaniti ne?

Cunkl godrevin sonunda yalnizca
ortaya cikan ¢alismaya bakmak
yetmiyor. O galismayi hazirlayan
kisinin artik neyi daha iyi yapabildigini
de gérmek istiyoruz. H
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KiM ile mevcut bir gorevi
inceleyin

Kilit diginme isi
Ogrenenin bizzat yapmasi

gereken kilit zihinsel isi tek
cimleyle yazin.

is bélamii
Yapay zekanin ve

dgrenenin gorevlerini,
devreye girig zamanlariyla
birlikte belirleyin.

Muhakemenin kaniti
Goreceginiz bir karar
gerekgesini ve bagimsiz

6grenme kanitini
tanimlayin.
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Ters Yuz Sinif
Modeli

Ters yiiz sinifta kisa icerikler

oneriliyor, ancak
ogrencilerin 6nemli bir
boliimii hazirliksiz
geldiginde sinif ici uygulama

aksayabiliyor.

Ters yuz sinifta 6grenme
akisi

Ters ylz sinif modeli, 6grencinin
zorlandidi uygulama anini
6gretmenin ve akranlarinin yanina
tasir. Temel konu aktarimi ders
oncesinde video, okuma metni veya
ses kaydiyla yapilir. YUz ylze ders
ise problem ¢ozmeye, vaka analizine
ve tartismaya ayrilir. Proje Uretimi de
bu ortak ¢alisma zamaninda yapilir.
Boylece 6grenci, karmasik bir
problemde takildiginda evde tek
basina kalmak yerine sinifta destek
alir.

Bloom'un Anderson ve Krathwohl
tarafindan 20071'de yenilenen
taksonomisi, 6grenme hedeflerini
siniflandirmak igin kullanilabilir. Ters
ylz sinifta bu siniflandirma, hazirhk
ile sinif ici calismayi planlamaya
yardimci olur. Hatirlama ve anlama,
bireysel ¢alismaya uygun
basamaklardir. Bu asamalarda
o6grenci, icerigi kendi temposunda
inceleyebilir. Ogrenci videoyu
durdurabilir, geriye sarabilir veya
metni iki kez okuyabilir. Bilmedigi
terimi sozlUkte arayabilir. Bu
esneklik, herkesin ayni anlatim
hizina bagl kalmasini dnler.

Uygulama, analiz, degerlendirme ve
yaratma basamaklari sinif igindeki
ortak calismaya ayrilir. Kliclk gruplar
bir simulasyon Uzerinde ¢alisabilir.
Ogrenciler birbirlerinin hipotezlerini
sorgulayabilir veya ortak bir trln
gelistirebilir. Ogretmen, bilginin tek
kaynagi olmak yerine dislinme
surecini yonlendirir. Zorlayici
alistirmalar, uzman destediyle ders
sirasinda ydratalur.

Geleneksel 6gretimde sinif zamani
agirlikla anlatima ve not almaya
gider. Ogrenci derste dinler, evde
uygulama yapar. Ters yliz modelde
ise 6n hazirhgi Gstlenir ve sinifta
aktif calisir. Bu nedenle degisim,
dersin kayda alinmasindan ibaret
degildir. Ogretmenin rolli, zamanin
dagilimi ve degerlendirme bicimi de
degisir.

Ders tasarimi ve igerik
araclari

Bir dersi ters yliz etmek igin
videolar| sisteme yiklemek yetmez.
Ders oncesi hazirlik, kavrama
kontrolil ve sinif ici gérevler ayni
0grenme donglslnln parcalar
olmalidir. Planlama dort adimda
yapllabilir.

1 Kazanimlarn ayirin. Miifredattaki
hedeflerden hangilerinin bireysel
galismaya, hangilerinin ortak
etkinlige uygun oldugunu
belirleyin.

N

icerik paketini hazirlayin.
Ogrencinin dikkat siiresini
gozeten kisa materyaller
olusturun. Etkilesimli sorularla
hazirlig: destekleyin.

W

Kavramayi kontrol edin.
Ogrencilerin derse hazirlikl gelip
gelmedidini birkag soruluk kisa
yoklamalarla belirleyin.

4 Uygulamayi planlayin. Grup
gorevlerini ve senaryolari
onceden kurgulayin. Geri bildirim
anlarini takvime badglayin. Bilginin
pratige dokilecedi etkinlikleri
ders akisina yerlestirin.

Kirk bes dakikalik bir amfi dersini
kaydedip ylklemek, bu tasarimin
yerini tutmaz. igeriklerin kisa
tutulmasi, alti ila on iki dakika
arasinda kalmasi dnerilir. Materyalin
uzunlugu, é6grencinin hazirhg
surdirmesini etkiler. Uzun videolarin
izlenme orani dlser. Videoya agik
uclu sorular veya kisa testler
eklemek, 6grencinin pasif seyirci
olarak kalmasini dnler. Hazirlk
materyali, siniftaki gérevin én kosulu
olarak disunulmelidir.

icerik Gretmek icin pahali stiidyo
ekipmanlari gerekmez. Arag segimi,
materyalin nasil kullanilacagina ve
dgrencinin hazirhginin nasil
izlenecedine gore yapilr. Video
kaydi, etkilesimli sorular ve ortak
calisma igin farkh yazihmlar
kullanilabilir.
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e Etkilesimli video. Edpuzzle ve
PlayPosit, mevcut videolara sorular,
notlar ve sesli agiklamalar eklemeyi
saglar. Ogrencinin yanit vermeden
ilerlemesi engellenebilir. Kimin
hangi dakikada zorlandigi
gorulebilir.

e Ekran kaydi. Loom veya OBS
Studio, slaytlara 6gretmenin
gorintlistinii ve sesini ekleyerek
mikro dersler hazirlamak igin
kullanilabilir.

e Ortak calisma panosu. Miro veya
Padlet, 6grencilerin ders dncesi
sorularini birakacagi bir alan
olusturur. On hazirlik calismalari da
burada paylasilabilir.

e Ogrenme ydnetim sistemi. Moodle,
Canvas veya Google Classroom,
materyalleri sirayla paylasmayi
kolaylastirir. Ogretmen,
tamamlanma oranlarini bu
platformlardan izleyebilir.

Ogrencinin ders éncesi is yiikii de
belirleyicidir. Her hafta iki saatlik video
ve elli sayfalik okuma vermek
ogrenciyi tlketir. Bireysel yuk
dengelenmediginde sinif icindeki
calisma da aksar. Hazirlk
tamamlandiginda yUz ylze ders,
geleneksel soru ve cevap oturumuna
déniismemelidir. Ogrenciler bir Griin,
analiz veya ¢6zum Uretmelidir.

Olgme, erisim ve uygulama
sorunlari

Modelin basarisini sadece sinav
notlariyla degerlendirmek yaniltici
olabilir. Olgme, ders dncesi hazirh@i ve
siniftaki uygulamay birlikte izlemelidir.
Materyal tamamlanma oranlari,
tartismalarin niteligi ve proje teslimleri
farkli asamalara iliskin bilgi verir. Bu
gostergelere birlikte bakilr.

ilk gosterge, ders éncesi materyallerin
tamamlanma ve izlenme oranlaridir.
Ogrencilerin dnemli bir blimi
icerikleri incelemeden gelirse sinif ici
uygulama aksayabilir. Ogrenme
yonetim sistemindeki veriler dizenli
takip edilmelidir. Boylece 6Jretmen,
grubun hazirlik durumunu sinif
etkinligi baslamadan gorebilir. Kisa
kavrama yoklamalari da 6grencilerin
icerigi anlayip anlamadigini kontrol
etmek icin planlanir.
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“Boylece dgrenci,
karmasik bir
problemde
takildiginda evde tek
basina kalmak yerine
sinifta destek alir.”

ikinci élclt, sinif ici tartismalara
katiimin niteligidir. Ogrencinin
tanimlari tekrarlamasi ile mantiksal
cikarim yapmasi ayni dizeyde
degerlendirilmez. Nitel gézlem
formlari, bu ayrimi kaydetmek icin
kullanilir. Grup ¢alismasinda
ogrencilerin birbirlerinin hipotezlerini
sorgulamasi, analiz ve degerlendirme
basamaklarina karsilik gelir.
Ogretmenin geri bildirimi, bu diisiinme
slreclerine yonelir.

Proje teslimlerinin niteligi ve on test ile
son test arasindaki degisim
izlenmelidir. Ogrenmenin kaliciigini
degerlendirmek icin bir slire sonra
yeniden olgum yapiimalidir. Sinav
puanlari boylece hazirlik verileri ve
sinif gbzlemleriyle birlikte okunur.
Degerlendirme, 6grencinin hangi
asamada zorlandigini anlamaya
yardimci olur.

En yaygin uygulama hatalarindan biri,
hazirliksiz 6grenciler icin konuyu
dersin basinda yeniden anlatmaktir. Bu
tercih, hazirlik yapan dgrencilerin
motivasyonunu kirar. Konunun
yeniden anlatiimasi, hazirliksiz gelen
bazi 6grencilerde 6n hazirlidi erteleme
egilimini de glc¢lendirebilir. Hazirliksiz
gelmenin erisim veya anlama
glcliginden kaynaklanip
kaynaklanmadigi da incelenmelidir.
Sinifin ortak zamani, 6n hazirhgin
tekrari icin kullanildiginda uygulamaya
ayrilan bolim daralir. Ogretmenin
destedi, 8grencinin zorlandigi géreve
yOnelmelidir.

Hazirliksiz gelen 6grenciler icin sinifin
bir kbsesinde inceleme istasyonu
kurulabilir. Bu grup materyali sessizce
tamamlarken hazirlikl 6grenciler ana
etkinlige baslar. Boylece hazirlhigini
bitirenlerin ¢alismasi bekletiimez.
Hazirliksiz 6grenci, akranlarinin
tartismasini kagirdigini fark edebilir.

SINIFTA e—

Bunu fark eden 6grenci sonraki hafta
hazirlanarak gelebilir.

internet erisimi kisith oldugunda biitiin
icerigi ylksek ¢ozUnUrlUkIG ¢cevrim igi
videolardan olusturmak gerekmez.
Basili calisma fasikdilleri kullanilabilir.
Podcast formatindaki ses dosyalari da
hazirlik materyali olabilir. Okul
kitiphanesindeki bilgisayarlara
onceden ylklenen gevrim disi icerikler
baska bir secenektir. Modelin
belirleyici yani ortam degil, 6grencinin
konuyu ders éncesinde bireysel olarak
calismasidir.

Kurumsal galisan editimlerinde de ayni
akis uygulanabilir. Sirket ici
akademiler, mevzuatl ve yazilim
arayuzl tanitimini mikro 6grenme
modulleriyle ders dncesine tasir.
Teorik cergeveler de bu asamada
islenir. Calisanlar temel bilgiyi dijital
ortamda inceler. Ardindan yarim
gunlik yuz yuze atdlyeye katilir. Bu
atolyede gercek misteri senaryolari
Uzerinde calisilir. Kriz ydnetimi ve
strateji gelistirme de uygulama
konulari arasindadir.

Bu kurumsal uygulamada, teorik
hazirlik ile ylz ylze atélyenin
ayrilmasi ¢alisanlarin masalarindan
gereksiz yere saatlerce uzak kalmasini
onler. Ortak zaman, gergek musteri
senaryolarinin ¢ézumine ayrilir.
Okulda da ayni ayrim gegerlidir. Temel
bilgi ders 6ncesinde calisilir.
Ogretmen ve akran destegi, siniftaki
zorlayici uygulama sirasinda devreye
girer. W
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Egitimde Modelleme ve Simulasyon

lyi kurqulanmais, metin tabanl bir karar adgaci, pahali grafik yazilimlariyla

hazirlanmus zay:f bir simiilasyondan daha giiclii bir 6grenme ciktisi saglayabilir.

fkeli bir misgteriyle goértisurken yanhs tepki veren
O temsilci kurumun itibarini zedeleyebilir. Ylksek
gerilim hattinda c¢alisan teknisyenin klguk bir hatasi ise
can guvenligini tehdit eder. Modelleme ve similasyon,
katihmcinin bu durumlari gergek insanlari veya uretimi
riske atmadan denemesini saglar. Egitimde mesele
kurallari bilmekten ibaret degildir. Baski altinda dogru
karari uygulayabilmek gerekir.

Modelleme ve similasyon nasil ayrilir?

Modelleme, gercek bir sistemin matematiksel, mantiksal

ya da kavramsal temsilini kurmaktir. Simulasyon, bu modeli

30 i Buyaziyidinleyin- 9 dk - edtechturkiye.com/sesli-dinle

belirli kosullarda ve zaman akisi i¢inde ¢alistirmaktir. ilki
yapiyl tanimlar. ikincisi kararlarin sonuclarini gériinir kilar.
Bu ayrim, egitim tasariminda hangi iliskilerin modellenmesi
gerektigini belirler. Modelin kurallari, katiimcinin
seceneklerinin hangi sonuclari doguracagini belirler.

Hava yolu dérneginde ucus mekanigini, hava direncini ve
motor dinamiklerini bilgisayara aktarmak modellemedir.
Pilot adayinin kokpit prototipinde firtinall havada ucadi
piste indirmeye calismasi ise simulasyondur. Model
olmadan simUlasyon ¢alismaz. Geleneksel dijital egitimde
kullanici cogunlukla énceden belirlenmis yolu izler.
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Simulasyonda her karar sistemin
sonraki durumunu degistirir.

David Kolb'un deneyimsel 6grenme
modeli dért agamadan olusur. Katilimci
once somut bir deneyim yasar.
Sonucu gbézlemleyerek yansitici
gozlem yapar. Nedenleri analiz ederek
soyut kavramsallastirmaya geger.
Cikarimini sonraki denemede sinamasi
aktif deneyimlemedir. Similasyon bu
dénglyl tekrar etmeye imkan verir.

Calisma belledinin kapasitesi sinirlidir.
iyi tasarlanmis bir simiilasyon biitiin
degiskenleri bastan devreye sokmaz.
Katilimci dnce temel islevleri dener.
Kendine gliven kazandikca
beklenmedik krizlerle karsilasir.
Bdylece karmasik surecler tek seferde
ylklenmek yerine asamali olarak
ogrenilir.

Egitimde uygulama ve
karsilagstirma

Simulasyonlar insan iliskilerinde de
teknik islerde de kullanilabilir.
Asagidaki senaryolarda hata, gergek is
ortaminin maliyetini dogurmadan
kararin etkisini gosterir.

e Saglik. Universite hastanesinin acil
servisindeki triyaj slreci, saniyeler
icinde karar gerektirir. Yapay zeka
destekli sanal hastalarda galisan tip
ogrencileri semptomlara gore test
ister ve tedavi uygular. Yanhs dozun
hayati gdstergeleri nasil
kotllestirdigini izler. Gercek hastayi
riske atmadan tekrar yaparlar.

e Finans. Kredi karti borcunu
6demekte zorlanan musteriyle
goriisen temsilci farkl iletisim
tonlarini deneyebilir. Dallanan
diyalog senaryosunda savunmaci
dil misterinin tepkisini sertlestirir.
Empatik dinleme ise gorlismeyi
¢6zlime yodneltir. Temsilci, sectigi
yaklasimin etkisini aninda gorur.

o Uretim. Otomotiv fabrikasindaki
teknisyen, arizalanan robotik kolun
bakimini masausti yazihminda
dener. Ariza tespit adimlarini yanlis
sirayla uyguladiginda sistem
kilitlenir veya sanal makine hasar
gorir. Boylece Uretim hattini
gercekten durdurmadan hatasinin
sonucuyla karsilasir.
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“Modelleme ve
simiilasyon,
katilimcinin bu
durumlar: gercek
insanlari veya iiretimi
riske atmadan
denemesini saglar.”

Geleneksel editimde geri bildirim
cogunlukla sinav sonrasinda gelir.
Similasyonda eylemin sonucu
saniyeler iginde gorilur. Ayni senaryo
farkli degiskenlerle yeniden
baslatilabilir. Sinif veya atolye
uygulamalarinda tekrar, egitmenin
zamanina ve mevcut imkanlara
badhdir. Karar sorumlulugunun
katihmcida olmasi odaklanmayi artirir.
Hata yapmak da sanal ortamda
6grenmenin bir pargasina déntsdr.

Similasyon, geleneksel egitimin yerini
tamamen almaz. Temel kavramlar igin
sinif anlatimlari veya kisa dijital
egitimler hala gereklidir. Simiilasyon
bu bilgiyi uygulamaya doéntstirme
asamasinda devreye girer. Kurali
bilmekle kriz aninda uygulamak
arasindaki bosluk Gzerinde burada

cahsihr.

Tasarimda kararlar, geri
bildirim ve 6l¢im

Gorsel gercekgiligi egitim basarisiyla
esitlemek tasarim hatasidir. Ayrintili
grafikler bilissel yUki artirarak
katihmciy1 6grenme hedefinden
uzaklastirabilir. Senaryo zayifsa ¢
boyutlu ortam bunu telafi etmez. Iyi
kurgulanmig, metin tabanl bir karar
adaci, pahal grafik yazilimlariyla
hazirlanmis zayif bir simiilasyondan
daha guclu bir 6grenme ciktisi
saglayabilir.

Yénetim ve iletisim becerileri i¢in
yuksek butceli grafik motorlari sart
degildir. Temel sunum araclari ya da
basit dallanan senaryo yazilimlari
kullanilabilir. Secim, yazilimin
karmasikhidina gore degil, 6grenilecek
davranisa gore yapiimalidir. Tasarim
sureci su adimlarla kurulabilir.

1 6grenme hedefini belirleyin.

SINIFTA e—

Katilimcinin deneyim sonunda
hangi somut davranisi sergilemesi
gerektigini bastan yazin.

2 Sistem dinamiklerini modelleyin.
Gergek isin kurallarini, neden ve
sonug iligkilerini, olasiliklari
haritalandirin.

3 Gergekeilik diizeyini secin. Hedefe
uygun en yaln yapiyi kullanin. Her
senaryoda en ylksek grafik kalitesi
gerekmez.

4 Karar noktalarini tasarlayin.
Katihmciyi zorlayan, gri alanlar
iceren gercekgi ikilemler olusturun.
Secimlerin farkli sonuglara yol
agmasini saglayin.

5 Aninda geri bildirim kurun. Eylemin
sonucunu sistemin dogal tepkisiyle
gosterin. Kuru aciklama metinleriyle
katihmciy1 bélmeyin.

6 Pilot test yapin. Kui¢lk bir hedef
kitleyle senaryoyu deneyin.
Anlasiimayan akislar belirleyin ve
tasarimi yeniden dizenleyin.

Similasyonun bitmesi 6grenme
sUrecinin bittigi anlamina gelmez.
Deneyim tek basina 6grenmeyi garanti
etmez. Sonrasinda yapilandiriimis bir
¢6zlimleme yapiimalidir. Katiimciya
"Neden bu kararn verdin?" ve "O
asamada baska hangi segenedin
vardi?" sorulari yoneltilir. Bu goriisme,
denemede yasananlarla kararin
gerekgesini birlikte incelemeyi saglar.

Simdlasyon, katilimcinin yaptig
tercihleri 6grenme yonetim sistemine
gonderiyorsa sistem bu tercihleri
kaydedebilir. Katihmcinin harcadigi
zaman ve ulastigl sonuglar da
izlenebilir. Egitim ve gelisim ekipleri bu
kayitlardan ¢alisanlarin hangi
konularda tereddiit ettigini gorebilir. Ek
destek, bu tereddutlerin gorildigu
konulara ydnlendirilebilir.

Programin basarisini dederlendirirken
egitim tamamlama orani tek basina
yeterli degildir. Simllasyondan sonra
sahadaki hata oranlari, cagri ¢dziim
sureleri veya is kazasi siklig
dlgulmelidir. Boylece katilimcinin sanal
ortamda verdidi kararlarin gercek iste
davranisa donustp donlismedidi
izlenir. Tasarimin dederi, katilimcinin
egitimi bitirmesinden ¢ok, is basindaki
bu somut gbstergelerde gorular. M
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Kisaca Wayground

ESKI ADI

Quizizz. Ad 2025'te degisti, eski
baglantilar yeni adrese
yonleniyor.

UCRETSIZ PLAN
Starter. Kiitliphanede en fazla 20
kaynak saklaniyor.

KULLANIM

Sinifta canh oturum, sinif disinda
odev modu.

EN UYGUN OLDUGU YER
On bilgi yoklama, konu igi
kontrol ve ders sonu
degerlendirme.
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Wayground'u inceledik

Wayground, oyunlastirilmis sinavlarla katilumi artirirken matematik
dersindeki 5-5 soruluk bir etkinlik, 6gretmenin hangi konuyu yeniden

aciklamasi gerektigini gisterebilir.

ski adiyla Quizizz olan

Wayground, 6grencilerin
derse katihmini oyunlastiriimis
sinavlarla artirrken 6gretmene
kimin hangi konuda zorlandigini
gosterir. Canli oturumlar sinifta
anlik degerlendirme igin kullanilir.
Odev modu ise 6grencilerin kendi
hizlarinda ¢alismasina izin verir.
Platformun degeri, puan
tablosundan ¢ok 6grenci
cevaplarinin ders planina nasil
yansididiyla ilgilidir. Fen dersindeki
bir kavram yanilgisi ya da
matematikte sik tekrarlanan bir
hata, 6gretmenin sonraki
aciklamasini degistirebilir.

CGalisma mantigi ve temel
ozellikler

Wayground, bulut tabanli bir 6grenme
platformudur. Ogretmenler etkilesimli
sinavlar, dersler ve bilgi kartlari
hazirlar. Ogrenciler bilgisayar, tablet
veya akill telefondan katilir. Dogru
cevaplar puan getirir. Bazi
etkinliklerde glgclendiriciler de
kullanilir. Otomatik notlandirma
ogretmenin degerlendirme yikini
azaltir. Performans raporlari hem
dgrencinin hem sinifin glicli ve zayif
yonlerini gosterir.

e Soru segenekleri. Coktan se¢meli,
dogru/yanlig, bosluk doldurma,
anket ve acik uglu sorularla farkh
degerlendirmeler hazirlanabilir.

e Kutliphane. Milyonlarca hazir sinav
ve ders icerigi, 6gretmenin her
etkinligi sifirdan hazirlama
zorunlulugunu azaltir.

e Geri bildirim. Oturum ayarina gore
her sorudan sonra yanitin
dogrulugu ve varsa aciklamasi
gosterilebilir.

e Raporlama. Soru bazinda basan
oranlari ve kavram yanilgilari
izlenir. Ogretmen tekrar gerektiren
konulari bu verilerle secebilir.

e Oyun ayarlari. Zamanlayici, mizik
ve tema degistirilebilir.
Gliclendiriciler dersin amacina gore
ayarlanabilir. Etkilesimli sunumlar
ve bilgi kartlari da olusturulabilir.

Dersin dort agamasinda
kullanim

Ayni arag, dersin basinda on bilgiyi
yoklamak i¢in kullanilabilir. Ders
ortasinda ise 6gretmene aciklamasini
degistirme firsati verir. Asagidaki
drneklerde amacg, cevaplari toplamak
kadar 6grencilerin neden zorlandigini
da belirlemektir.

1 On bilgiyi harekete gegirme. Fen
dersinde 'Maddenin Halleri'
Unitesinden dnce kati, sivi ve gaz
kavramlarini hatirlatin. Onceki
konularla ilgili 5-7 soruluk kisa bir
sinav hazirlayin. Ders basinda canl
oturum acin. Ogrenciler bireysel
cevap verirken sinifin
performansini izleyin. Ardindan sik
yanlis verilen cevaplari tartisin.
Bdylece yeni konuya gegcmeden
kavram yanilgilari belirlenir.

2 Konu ici kontrol. Matematikte
'Denklemler' konusunun bir
boliminu igledikten sonra 3-5
soruluk etkinlik uygulayin.
Ogrenciler aninda geri bildirim alir.
Canli panoda ortak bir zorlanma
gorurseniz konuyu yeniden
aciklayin. Hata belirli 6grencilerde
toplaniyorsa bireysel destek verin.
Bu kullanmim, eksikleri ders
bitmeden fark etmeyi saglar.

3 Ders sonu degerlendirme.
Edebiyat dersinde islenen edebi
akimlari kapsayan bir sinav
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hazirlayin. Onemli 8§renme ciktilarini
sorulara yansitin. Tamamlanan sinavin
raporundan sinifin genel durumunu ve
bireysel sonuclari inceleyin. En ¢cok
yanlis cevaplanan sorular, sonraki
dersin tekrar igerigini belirlemek icin
kullanilabilir.

4 Asenkron tekrar. Bir hafta veya tatil
dénemi i¢cinde tamamlanacak ddev
atayin. Teslim tarihini belirleyip
baglantiyi paylasin. Ogrenciler
uygun zamanda calisir. Platform
ilerlemeyi otomatik kaydeder.
Tamamlanma oranlarini ve
performansi inceleyin. Yardim
gerektiren konular bir sonraki
derste ele alinabilir. Bu yéntem,
uzaktan ve karma 6grenmede ders
disi pratigi destekler.

Planlar ve alternatifler

Plan secimi, 6grenci sayisina, ihtiyac
duyulan ozelliklere ve butgeye
bagldir. Ucretsiz siiriimle cretli
secenekler arasindaki fark, ozellikle
soru gesitliligi ve raporlama dizeyinde
belirginlesir.

e Starter. Ucretsizdir. Hesap
kitiphanesinde en fazla 20 kaynak
saklanabilir. Canli ve asenkron
oturumlar yapilabilir. Temel
raporlama vardir. Soru tiplerine ve
bazi dzelliklere erisim sinirlidir.

e Individual. Ucretlidir. Yillik
odemede indirim uygulanir.
Gelismis soru tipleri, oyun
secenekleri ve 8grenci gelisim
grafikleri sunar. Raporlama ve
6grenme ydnetim sistemi
entegrasyonu sinirhdir.

e School/District. Kuruma 6zel teklif
verilir. Merkezi yonetim, ozel
markalama ve kurum genelinde
lisanslama igerir.

Kahoot!, canli ve rekabetgi sinif
etkinliklerine odaklanir. Takim modu
ve kendi hizinda ¢alisma segenedi
bulunur. Oyun sonunda skor tablosu
ve Ozet raporlar alinir. Canli rekabet
giiclii yanidir. Odev modu ise daha
zayiftir.

Blooket, Tower Defense, Gold Quest,
Cafe ve Factory gibi oyun modlariyla
ayrisir. Raporlama daha temeldir.
Dikkatin egitim igeriginden oyuna
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“Platformun dederi,
puan tablosundan ¢ok
bu cevaplarin ders
planina nasil
yansidigiyla ilgilidir.”

kaymasi riski bulunur. Wayground ise
kendi hizinda ilerleme ve ayrintili
raporlamayla farklilasir.

Sinirhliklar, kurum segimi
ve pilot

Wayground i¢in internet ve uygun
cihaz gerekir. Erisimi sinirl bolgelerde
kullanim zorlasabilir. Oyunlastirma
baslangicta ilgi cekse de ilgiyi
surdirmek farkli dgretim stratejileri
gerektirebilir. Sadece dogru cevabi
bulmaya odaklanmak, elestirel
dustnmeyi geri plana itebilir. Hazir
iceriklerin kalitesi degistiginden
o6gretmen bunlari kontrol etmelidir.
Bazi 6zel konularda ve yerel
mufredatlarda Turkce icerik bulmak
zor olabilir. Kurumsal planlarin maliyeti
kiclk butceli kurumlari zorlayabilir.

e ilkokul ve lise. Ders i¢i pekistirme
ve bicimlendirici degerlendirme igin
uygundur. Yogun proje temelli
6grenmede tek basina yeterli
degildir. On bilgi yoklama ve ara
degerlendirme icin yardimci arag
olarak kullanilabilir.

e Universiteler. Bilyiik derslerde
katiim ve temel kavram tekrari igin
kullanilabilir. Akademik arastirma ve
uzun aglk uglu odevlerde tek basina
yeterli dedildir.

e Kurumsal egitim. Oryantasyon,
uyum egitimi ve satis ekiplerinin
Urun bilgisi kontroliinde
kullanilabilir. Karmasik beceriler
veya simulasyonlar icin ana arag
degildir.

e Uzaktan egitim. Video aralarindaki
sinavlar ve tekrar ddevleri igin
uygundur. Yiksek dizeyde
kisisellestirilmis mentorluk
gerektiren programlarda tek basina
yeterli olmaz.

Kurum genelinde kullanima gegmeden
once klguk bir pilot uygulama
yapilabilir. Pilot sireci su bes adimla

ARAC KUTUSU me—

dlzenlenebilir.

1 Hedefi belirleyin. Ornegin,
ogrencilerin derse katilimini ylizde
15 artirmayi amaclayin. Pilotun
kapsamini belirli bir dersle veya
kiiclk bir 6grenci grubuyla
sinirlayin. Boylece uygulamanin
sonuglarini baslangigta tanimlanan
amacla karsilastirabilirsiniz.

2 Egitimcileri hazirlayin. Teknolojiye
aclk birkag 6gretmeni secgin. Temel
ve gelismis 6zelliklerin kullanimina
iliskin egitim verin. Bu 6gretmenler,
daha sonra meslektaslarina
rehberlik edebilir. Pilot boyunca
araclarin nasil kullanilacagini
ogrenmeleri uygulamayi destekler.

3 igerigi uyarlayin. Mevcut ders
materyallerini Wayground formatina
donistirin. Kitliphaneden
sectiginiz icerikleri dersinize gore
dizenleyin. Baslangigta kisa ve
etkilesimli sinavlar kullanin. Bu
se¢im, 6dretmenlerin ve
ogrencilerin platforma alismasini
kolaylastirir.

4 Uygulayin ve goris toplayin.
Ornegin, 4-6 hafta boyunca pilotu
yiritin. Ogrencilerden ve
ogretmenlerden dizenli geri
bildirim alin. Anket, odak grubu
veya bire bir gériismelerle hangi
ozelliklerin ise yaradigini belirleyin.
Geligtirilmesi gereken noktalari da
kaydedin.

5 Verileri degerlendirin. Performans
raporlarini 6drenci ve 6gretmen
gorusleriyle birlikte inceleyin.
Baslangictaki hedefe ulasilip
ulasiimadigini degerlendirin.
Sonuglara gdre uygulamay!i
genisletmeye veya ayarlamalarla
surdiirmeye karar verin. Béylece
lisanslama karari pilotun dlgllen
sonugclarina dayanir.

Pilot sonunda hangi konularin tekrar
gerektirdigi raporlardan goriilebilir.
Ogrenci ve 6gretmen goriisleriyle
birlikte incelendiginde kurum, lcretsiz
planin yeterli olup olmadigina karar
verebilir. Daha fazla soru tipi, gelismis
raporlama veya merkezi yonetim
gerekiyorsa Ucretli segenekler
degerlendirilebilir. M

33



= ARAC KUTUSU

Google Classroom Kullanim Kilavuzu

Google Classroom ders materyallerini ve ddevleri tek yerde toplarken ayrintili

raporlama isteyen biiyiik iiniversiteler ek ¢oziimlere ihtiyac¢ duyabilir.

Google Classroom nasil
calisir?

Google Classroom, ders
materyallerini, ddevleri ve iletisimi tek
yerde toplar. Ogretmenlerin ayri
araclar arasinda yUrittiga isleri bulut
tabanl bir 6grenme ydnetim
sisteminde birlestirir. Ancak temel
ders takibi icin uygun olan platform,
ayrintili raporlama ve karmasik
program yonetiminde sinirli kalabilir.

Google Workspace for Education'in
parcasidir. Dokumanlar, E-Tablolar,
Slaytlar, Drive ve Takvim ile birlikte
calisir. Ogretmen sinif acar, 6grencileri
davet eder ve materyalleri konulara
gore dluzenler. Her dgrencinin Drive
hesabinda sinifa 6zel klasor bulunur.
Odev sablonunun kisisel kopyalari,
bireysel calisma ve geri bildirimi
kolaylastirir.

e Okulda ders takibi. Ogretmen,
"Sosyal Bilgiler" sinifinda "Anadolu
Uygarhklar™ doktimanini ve ilgili
YouTube videosunu paylasir. "Antik
Cag Uygarliklari Odevi" icin her
6grenciye ayri kopya verir. Teslim
edilen dokliimana yorum ve not
ekler. "Akis" bélimunde duyurular
yayimlar. Veliler i¢in 6zet e-postasi
secenegi bulunur.

e Universitede grup projesi.
"Girigimcilik Projesi" i¢in 6grenciler
4-5 kisilik gruplara ayrilir. Ortak
Drive klasorunde is plani ve pazar
arastirmasi sunumu hazirlanir.
Dokumanlar ve Slaytlar Gzerinde eg
zamanl ¢alisilir. Revizyon ge¢misi
degisiklikleri izlemeyi saglar.
Ogretim Uyesi "Proje Teklifi Taslag"
gibi ara teslimatlara geri bildirim
verir.

e Hibrit ders. On okumalar ve kisa
videolar yuz ylze dersten dnce
paylasilir. Dersin ardindan notlar
yilklenir. Dersi kagiran 6grenciler
bu kaynaklara erisir. Pekistirme
odevleri 6grencinin uygun
zamaninda tamamlanir. Takvim
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entegrasyonu teslim tarihlerini
izlemeyi kolaylastirir.

Maliyet ve sinirliliklar

Google Classroom'un kullanimi
kolaydir, 6zellestirme secenekleri
sinirhdir. Microsoft Teams for
Education, Microsoft 365 ile galisir.
Acik kaynakli Moodle kurulum
gerektirir, barindirma maliyeti vardir.
Canvas kurumsal lisansla
Ucretlendirilir. Classroom'da
raporlama temel diizeydedir. Moodle
ve Canvas, daha gelismis analiz ve
modul yonetimi secenekleri sunar.

Google Workspace for Education
Fundamentals, K-12 ve yliksekdgretim
kurumlari i¢in Ucretsizdir. Classroom,
Gmail, Takvim, Drive, Dokimanlar ve
Meet'i i¢erir. Education Standard,
gelismis givenlik ve ydnetim araclari
icerir. Teaching and Learning eklentisi,
ek video konferans 6zellikleri ve intihal
kontroll saglar. Education Plus bu iki
planin 6zelliklerini birlestirir. Ucretli
surim ve eklentilerin lisanslama
kosullari farkhdir. Teaching and
Learning eklentisi icin aylik esnek
odeme secenedi de bulunur. Fiyat
ayrintilari Google'dan 6grenilir.

Bilgisayar, tablet ve telefondan erisim
iin internet baglantisi gerekir. Bazi
Drive dosyalari gevrim disi
dizenlenebilir. Kuruma 6zel tema,
renk ve logo segenekleri kisithdir.
Ayrintill sinav araclari ve 6grenci takibi
isteyen buyuk Universiteler, ek
cozlmlere ihtiyag duyabilir. Google,
egitim hizmetlerinde égrenci verilerini
reklam amaciyla taramaz veya satmaz.
Veriler sifrelenir.

Bes adimda pilot uygulama

Kurum ¢apinda gegisten dnce kiiglk
bir pilot, kullanim sorunlarini gérmeyi
sadlar. K-12 okullari ve temel ders
ybnetimi isteyen kliclk veya orta
olcekli ylksekdgretim kurumlari igin
uygunluk daha yiiksektir.

1 EKibi kurun. Farkl branslardan
gdndlld 3-5 6gretmen secin.
Platformu gercek derslerde bu ekip
denesin.

2 Hedef belirleyin. Ornegin, édev
teslim oranlarini yiizde 20 artirmayi
olcllebilir bir hedef olarak
tanimlayin.

3 Temel egitim verin. Sinif olusturma
ve ddev dagitimini gosterin.
Notlandirma ve duyuru araglarinin
kullanimini gosterin. Google'in
Ucretsiz kaynaklarindan yararlanin.

4 Deneyimleri toplayin. Platformu 3-
4 hafta kullanin. Haftalik
toplantilarda 6gretmenlerin
karsilastigi sorunlari ve iyilestirme
Onerilerini kaydedin.

5 Gegisi degerlendirin. Baslangic
hedeflerine ne dlglide ulasildigini
inceleyin. Ogretmenlerin geri
bildirimlerini degerlendirerek ek
egitim ve ozellik ihtiyaclarini
belirleyin.

Ogretmenler, cevrim ici yardim
merkezleri ve egitim videolariyla
kullanim sorularini ¢ozebilir. Google
Teacher Center'da sertifika
programlari bulunur. Teaching and
Learning eklentisi ile Education Plus
striminde 6zgunlik raporlari intihal
kontrolinU destekler.

Pilot sonunda karar, ddev teslimindeki
degisime ve 6gretmenlerin
deneyimlerine dayanmali. Temel
paylasim ve iletisim ihtiyaci
karsilaniyorsa kurumda kullanim
genisletilebilir. Ayrintil raporlama veya
cok katmanl ders yapisi gerekiyorsa
Moodle ya da Canvas gibi alternatifler
degerlendirilmelidir. M
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UCRETSIZ - UYELIK GEREKMEZ

Okumakla kalmayin, Uretime donusturun

Bir 6gretmen sohbet kutusuna "su konudan on soruluk quiz hazirla” yaziyor. Sorular geliyor.
Sonra sorulardan birine gozii takiliyor. Bu bilgi nereden geldi?

Al Lab'i bu soru igin yazdik. EdTech Turkiye'deki bir yaziy!
quize, mikro dgrenme akisina, egitim tasarimina ya da yol
haritasina donustiriiyor ve ¢iktinin altina hangi yaziya
dayandigini yaziyor. Sohbet robotuyla ugrasmak

gerekmiyor. Bir arag seciyor, birka¢ soruyu yanithyorsunuz.
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Makaleyi egitime dontlistur
Sitedeki bir yaziyi bes dakikalik mikro
o6grenme akisina, quiz sorularina, sahne

sahne video senaryosuna ve sunum
taslagina gevirir.

Kurumum i¢in yol haritasi

Ug aylik dijital grenme plani. Hizli
kazanimlar, sorumluluk dagilhimi ve
basari gdstergeleri.

DORT KURAL. SON KONTROL YiNE SiZDE

1 Resmi kazanim kodu uydurmaz. Dogrulanmis bir MEB
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Quiz olustur

Cevap anahtarli, agiklamali, zorluk
seviyesi ayarlanabilir coktan segmeli
sorular hazirlar. Sonug Excel uyumlu
dosya olarak iner.
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Dogru yapay zeka aracini bul

intivacinizi kendi climlenizle anlatirsiniz.
Senaryodan seslendirmeye adim adim
bir arag akisi gizer, arag rehberlerimize
baglanti verir.

kazanim veri tabani olmadigi icin kod yazmamasi kurala

badli. Her sorunun 6lctigl 6grenme hedefini tek climleyle

yazar.

Kaynaksiz istatistik yazmaz. "Ylzde 70 verim artigI" turd,

dayanagi olmayan sayilari yazmamasi kurala bagl.

Var olmayan ad vermez. Emin olmadigi kurum, program ya
da arac¢ adini anmamasi, genel ifade kullanmasi istenir.

Kurumlan yargilamaz. Bir eksigi anlatacaksa dayanagini
gdstermesi, ardindan yapilabilir bir adim vermesi beklenir.

VERINIZLE NE YAPIYORUZ

E-posta adresi yalnizca "ciktimi génder" dediginizde alinir. IP adresi

ham olarak saklanmaz. Reklam ya da satis amaciyla kimseye veri

satiimaz. Ucretsiz kalabilmesi igin kisi basina giinliik {retim hakki

vardir.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

3.900

Asistanin anlam bazl arama yaptigi metin parcasi,
yaklasik.

edtechturkiye.com/ai-lab
Nasil ¢calistigini sitede anlattik - Sesli stiriim 7 dk

Konu bashgindan uretim yaptiginizda da bunu saklamiyor,
"genel bilgiyle tretildi" notunu distiyor. Ogretmenler, egitim
tasanmcilari, insan kaynaklari ekipleri ve kurumsal egitim
birimleri i¢in tasarlandi.

Egitim tasarla
Konuyu ve hedef kitleyi verirsiniz.
Ogrenme hedefleri, modiil yapis,

senaryo kurgusu ve dlgme maddeleriyle
bir egitim iskeleti gikar.

-~
S
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Seslisohbet

Yapay zeka asistaniyla gergek zamanli,
Tlrkge sesli sohbet.

OLCTUKLERIMIiZ

1sn

ilk kelimenin ekrana diisme siiresi, yaklasik.

9-19sn

Bir egitim tasariminin tamamlanma siresi. Haziran
ve Temmuz 2026'daki dokuz Uretimde.
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IBM Arastirmasi Elestirel Diisiinceyi One Cikariyor

IBM Institute for Business Value tarafindan yayimlanan kiiresel arastirma, yapay zeka kullaniminin galisanlarin distinme
becerileri lizerindeki etkisini inceliyor. Arastirmada geriledidi en sik belirtilen beceri, elestirel dislinme. Bu bulgu, ¢alisanlarin
beyanlarina ve beceri kaybina iliskin kaygilarina dayaniyor. Hazir yanitlara asiri givenmek, bilgiyi dogrulama aliskanhgini
zayiflatabilir. isler hizlanirken sorgulama adimlari atlanabiliyor. insan kaynaklari liderleri, yapay zeka ciktilarini denetlemeyi ve
gerektiginde reddetmeyi oncelikli beceriler arasinda goriyor. Ancak bircok kurulus, teknoloji stratejisini belirlerken bu
liderleri stirece katmiyor. Bu kopukluk, arag se¢imiyle ¢alisanlarin egitim ihtiyaglan arasindaki mesafeyi artiriyor. Turkiye'deki
egitim ekipleri icin mesele, arag kullanimini 6gretmenin étesinde ciktilarin dogrulugunu sorgulatmak. Universitelerin de teslim
edilen metinden ¢ok dgrencinin akil ylritmesini dlgen yéntemlere gegmesi gerekiyor. Yerli egitim teknolojisi girisimleri igin

ihtiyacg, hazir cevap yerine kanit isteyen 6grenme asistanlari.
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1.500

Ust diizey insan kaynaklari
yoneticisi

Arastirmaya katilan yoneticiler, yapay
zeka donlusumind insan kaynaklari
acisindan degerlendirdi.

ylizde 71

Ciktilari denetleme becerisine
verilen 6ncelik

Ust diizey insan kaynaklari liderlerinin
ylzde 71'i, yapay zeka ciktilarini
denetleme ve gecersiz kilma yetenedini
calisanlar igin gerekli goérlyor.

TURKIYE iGIN ANLAMI

8.800

Arastirmaya katilan ¢aligsan sayisi

Yoneticilerin yaninda calisanlarin gériist
de alindi.

yuzde 46

Stratejide insan kaynaklarinin
diglanmasi

Kuruluglarin ytizde 46's1, yapay zeka

stratejisini belirlerken insan kaynaklari
yoneticilerini slirece dahil etmiyor.

yuzde 72

insan kaynaklarinda sinirli kullanim

Kurumlarin yiizde 72'sinde insan
kaynaklari blinyesinde yapay zeka gok
sinirl kullaniliyor veya hig kullaniimiyor.

e Kurumsal editim ekipleri, ara¢ tanitiminin yerine hatall yapay zeka ciktilarini inceleyen vaka atdlyeleri koyabilir. Bu
calismalar, calisanlarin dogrulama becerisini gelistirmeye odaklanir.

o Universiteler, metin teslimine dayali édevleri yeniden tasarlayabilir. Canli miinazaralar, 6grencinin kusurlu bir analizi
tespit etme ve kendi gorlisiini savunma becerisini dlgebilir.

e Yerli egitim teknolojisi girisimleri, dogrudan cevap veren urlinler yerine kanit isteyen sokratik 6grenme asistanlari
gelistirebilir. Akil yuritme basamaklarini puanlayan arayuzler bu yaklasimi destekleyebilir.

Arastirmada, ¢ikt: denetimine verilen oncelik ile insan kaynaklarinin stratejiye katilumi arasindaki acik

dikkat ¢ekiyor.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM
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Cocuklarin Yapay Zeka Kullanimindan ilk Bulgular

Prof. Dr. Engin Kursun'un paylastidi 6n analiz, EU Kids Online arastirmasi kapsaminda Tirkiye'de 10-16 yas grubundaki 1.330
cocugun verilerine dayaniyor. Bu grupta yapay zeka kullanim orani ylizde 90. Kullanim bilgi aramakla sinirh degil. Kursun'a
gore cocuklarin yarisi 6devini dogrudan bu araglara hazirlatiyor. Her dért ¢ocuktan biri duygusal tavsiye almak igin bu
sistemlere basvuruyor. Hazir metinler ddretmenin éniine yeni bir soru koyuyor. Ogrencinin égrenme siireci nasil
degerlendirilecek? Cocuklarin ylizde 60'1 dijital suclarin veya sahte gorintilerin hedefi olmaktan yodun kaygi duyuyor. Okul
odev dederlendirmesini yeniden ele almali. Aile, sohbet botuna anlatilan duyguyu evde yargilamadan dinlemeli.

10-16 Ylzde 90

Arasgtirmadaki cocuklarin yas aralig (A sskakLlllanan CosUkiar

Bu kullanim orani, okullarin degerlendirme
ve rehberlik uygulamalarinda yapay

On analiz, bu yas grubundaki 1.330 zekay dikkate almasi gerektigini

gcocugun verilerine dayaniyor. disunduriyor.

4Lte 1 Yiizde 60

Dijital tehditlerden kaygi duyanlar

Duygusal tavsiye arayan ¢ocuklar

Cocuklar dijital suclarin veya sahte
Bu ¢ocuklar sohbet botlarindan duygusal goriuntllerin hedefi olmaktan yogun kaygi
konularda tavsiye aliyor. duyuyor.

TURKIYE iCIN ANLAMI
e Okul yoneticileri, bitmis 6dev metnine verilen not yerine 6grencinin distinme slrecini izleyen degerlendirmelere
agirlik vermeli.

o Ogretmenler, yapay zekanin Urettigi yanitlarin dogrulugunu ve tarafliidini 6grencilerle tartismali. Yerli girisimler, hazir
cevap yerine sorularla rehberlik eden guvenli aracglar gelistirmeli.

e Aileler, gocuklarin duygusal tavsiye arayisini yargilamadan dinlemeli. Sahte gérunti ve dijital sug kaygilari, gtvenlik
konusmalarinin somut baslangi¢ noktasi olmali.

Evde hazirlannusg bir metne verilen not, dgrencinin o metni nasil olusturdugunu gostermiyor.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM 37
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TEGEP 16. Zirvesi'nde Ogrenmenin

Domino Etkisi

g
kgep

-Geligim-i-m F’a&dagw ol

Iki giin, 25 oturum, bes atolye. Bashginda yapay zeka gecen dért oturumun

hi¢hiri bir aract tanitmadi.

ek bir tasin devrilmesi bitiin

diziyi harekete gegirir. TEGEP
Egitim ve Gelisim Paydaslari
Dernegi, 16. Egitim ve Gelisim
Zirvesi'nde 6grenme ve gelisim
diinyasini bu fikrin etrafinda
bulusturdu. “DOMINO" temali
zirve 16 Eyliil'de Divan
Kurucesme'de yliz ylize basladi,
17 Eyliil'de cevrim ici programla
devam etti. iki giinde 25 oturum ve
bes atdlyede yapay zeka, liderlik,
kurum kiiltirili, yetenek gelisimi ve
egitimin etkisi konusuldu.

Dernegin tema metnindeki ifadeyle
mesele kusursuz planlar yapmak
dedil, ilk tasi bilingle yerlestirmek.
Kicuk bir karar, bir streci anlamli bir
bitlnlige donlstirebilir.

Ylz ylze guniln acilis konugsmasini
TEGEP Yonetim Kurulu Baskani ve
Akbank Akademi Bagkani Selda
Ozcalik yapti. Ardindan Eczacibasi
Holding Bagkan Yardimcisi Faruk
Eczacibas! "Kirihm Cagl” baslikl
konusmasiyla déntstimun
dinamiklerine odaklandi. Cisco
Networking Academy'den Giuseppe
Cinque ise yapay zeka ajanlari
caginda gelisen is glcunu anlatti.
CHRO Oturumu'nda Sahibinden'den
Guntulu Peker ve ING'den Hale
Okmen insan ve organizasyon
glindemini degerlendirdi.

Programda etkilesimli video, davranis
degisimi, oyunla 6grenme ve finansal
esenlik atolyeleri de vardi.

Cevrim ici glin, mesledin kendisine
dénik bir soruyla acildi. ATD Global
Head Dr. Wei Wang, yapay zeka
caginda egitim ve gelisim
profesyonellerinin ihtiya¢ duydudu
yetkinliklere odaklandi. Mavi yaka
egitim uygulamalari Coskundz Egitim
Vakfi, TEMSA ve SANKO'nun
deneyimleriyle ele alind.
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"Ik Tastan Kiiltiire, Ogrenmenin
Domino Etkisi" oturumunu Renault
MAIS Yetenek ve Organizasyonel
Gelisim Yéneticisi Ozge Aktas ydnetti.
Mars Athletic Club'dan Ece Dogan ve
MR.DIY'den Berkin Olger, 6grenmenin
kurum kiltlru Gzerindeki etkisini
degerlendirdi.

Genc¢ Akademiler Oturumu'nda ASAS,
AXA Sigorta ve FLO'dan egitim
profesyonelleri bir araya geldi. "Ne
Vitrinlik Ne de Vaatlik" baslikli panel
genglerin kurumsal hayata bakisini
tartisti.

Dr. Patti P. Phillips, etki ve yatinm
getirisini artirmak i¢in domino
etkisinden nasil yararlanilacagini
anlatti. Gregory LaBlanc ve Alper Utku
ise "Yapay Zeka Caginda Yénetim Her
Zamankinden Daha Onemli” baslikli
oturumla ydnetim ve yapay zeké
iliskisine odaklandi.

EdTech Turkiye'nin notu

e Yapay zek3, insan glindeminin
icine yerlesmis. Programda
bashginda yapay zeka gegen dort
oturum var. Dikkatimizi ceken,
bunlarin hicbirinin bir araci
tanitmamasi. Soru artik "yapay
zekayi nasil kullaninz?" dedgil,
“yapay zekanin ¢alistigi bir
kurumda insani nasil gelistiririz?"

e Egitimcinin kendi gelisimi de
masada. Dr. Wei Wang'in basligi,
egitim ekiplerine aynayi kendilerine
tutmay!1 éneriyor. ATD'nin yetkinlik
modeli meslegi U¢ alanda toplanan
23 yetkinlikle tarif ediyor. Bu alanlar
kisisel yetkinligi gelistirmek,
mesleki yetkinligi gelistirmek ve
kurumsal yetkinligi etkilemek.
Uclinci alan, editimcinin icerik
hazirlamanin dtesine gecip is
sonucuna dokunmasini anlatiyor.

e Kapanista dogru soru. Etkiyi nasil
gosteririz? Phillips'in kurumu ROl
Institute'un yatirnm getirisi

ii Buyaziyidinleyin - 9 dk - edtechturkiye.com/sesli-dinle

metodolojisi, bir programin
sonuclarini bes dizeyde topluyor.
Bunu bir etki zinciri olarak
tanimhyor. Zincirin bes dizeyi tepki,
0grenme, uygulama, etki ve yatirim
getirisi. Yontemin en 6gretici adimi,
programin etkisini diger
etkenlerden ayirmak. Dedisimin
programdan kaynaklandigini
nereden biliyorsunuz?

Kendi programiniz igin
domino kontrolu

Zirvenin temasi bir toplanti odasinda
da denenebilir. Planladiginiz tek bir
egitim programini alin ve zinciri
sondan basa dogru yazin. Hangi
halkada duraksiyorsaniz, ilk ¢alisilacak
yer orasl.

1 Sontas. Bu program hangi is
sonucunu degistirecek? Bir
climleyle ve olgilebilir bicimde
yazin.

2 Davranis. O sonucun degismesi igin
calisan isinde neyi farkl yapacak?

3 Ogrenme. O davranis icin hangi
bilgi ve beceri gerekiyor, hangisi
zaten var?

4 Deneyim. Katiimci programi neden
kendi isiyle ilgili bulacak?

5 Ayristirma. Sonug degistiginde
bunun programdan geldidini nasil
g0Ostereceksiniz? Karsilastirma
grubu ya da egilim gizgisi gibi bir
yontemi bastan secin.

6 ilk tas. Bu zinciri baslatacak en
klglk, bugln atilabilecek adim ne?

On altinci zirvenin biraktigi soru ise

her egitim ekibinin kendi masasina

tasiyabilecedi kadar sade. Bu yil ilk

tasi nereye koyuyoruz? H

WWW.EDTECHTURKIYE.COM
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Yetkinlik
Matrisi Nasil
Hazirlanir?

Yetkinlik matrisindeki 4-5
seviyeli dederlendirme,
(;f('!]!.ﬁ'{ﬁlil‘l?l’ mevcut
becerileriyle roliin beklentisi
arasindaki fark: belirleye
egitim planim genel
beklentiler yerine somut

eksiklere baglar.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

gitim bitgesi ayirmak, yeni

bir 6grenme yonetim sistemi
kurmak ve icerik satin almak,
performansin artacagini garanti
etmez. Calisanlarin hangi
becerilerde eksik kaldigi
bilinmiyorsa egitim yatirimi
gercek ihtiyaca ulagmayabilir.
Yetkinlik matrisi, stratejik
hedeflere gore belirlenen rol
gereklilikleriyle calisanlarin
mevcut yetkinlik dizeylerini
karsilastirir. Bdylece egitim plani,
genel beklentiler yerine
belirlenmis eksiklere dayanir.

Yetkinlik matrisi neyi
gosterir?

Yetkinlik matrisi, calisanlarin veya
ekiplerin bilgi, beceri ve
davraniglarini listeler. Her
pozisyonun gerektirdigi diizeyle
mevcut duzeyi birlikte gosterir.
Aradaki fark, egitim ve gelisim
planinin odagini belirler. Kurum
bdylece buglnku yeteneklerini
gorebilir ve gelecekte ihtiyag
duyacad yetkinlikleri
degerlendirebilir. Matris, ¢alisanlarin
ne bildigi kadar ne yapabildigini ve
nasil davrandigini da dikkate alir.

Matris dort boyutta kullanilabilir.
Bireysel boyut, kisisellestirilmis
gelisim planlarini ve kariyer yollarini
destekler. Rol boyutu, ise alimda
aday secimini ve gorev beklentilerini
netlestirir. EKip boyutu, proje
ihtiyaclariyla galisanlarin becerilerini
eslestirir. Kurumsal boyut ise
stratejik insan kaynaklari
planlamasina temel olur. Kiiglk ve
orta dlgekli isletmeler de daha
odakli, yonetilebilir bir matrisle
baslayabilir.

Ogrenme teorileri, yetkinliklerin nasil
gelistirilecedini aciklamaya yardimci
olur. Kolb'un deneyimsel 6grenme
ddngusd, gelisimi pratik deneyim ve
yansitmayla iliskilendirir. isbasi
egitimi ve mentorluk bu yaklasimi
destekler. Benjamin Bloom'un
taksonomisi ise 6grenme hedeflerini

KURUMSAL —

siniflandirir. Baslangi¢ diizeyi bilgi
veya kavramayla iligkilendirilebilir.
Uzman dizeyi, degerlendirme ya da
yaratma gibi daha Ust dlizey
becerileri temsil edebilir.

Kirkpatrick'in dort seviyeli
degerlendirme modeli, egitim
programlarinin etkinligini dlgcmede
kullanilabilir. 70-20-10 6grenme
modeli de gelisim faaliyetlerini
cesitlendirmeye yardimci olur. Bu
modeller, yetkinlik tanimlariyla dlglim
stireglerinin birbirine baglanmasini
destekler.

Matrisi hazirlamakicin 7
adim

Hazirlik, kurumsal hedeflerden
bireysel yetkinliklere ilerleyen bir
eslestirme siirecidir. Once hangi is
sonugclarinin beklendigi belirlenir.
Ardindan roller, gerekli beceriler ve
mevcut dizeyler karsilastirilir. Egitim
yontemi, bu karsilastirmada ortaya
cikan bosluga gore secilir.

1 Stratejik hedefleri belirleyin.
Kurumun 3-5 yillik hedeflerini
netlestirin. Girilecek pazarlar ve
gelistirilecek Urlnler, hangi
yetkinliklere ihtiyac duyulacagini
belirler. Egitim planinin dayanag!
bu hedefler olmalidir. Boylece
gelisim faaliyetleri, calisanlarin
ihtivaclariyla kurumun yoninu
ayni cercevede ele alir.

2 Kilit rolleri analiz edin.
Pozisyonlarin temel gérevlerini ve
sorumluluklarini listeleyin.
Beklenen is ciktilarini belirleyin.
Her rolln teknik becerilerini
tanimlayin. iletisim ve problem
¢Ozme gibi davranigsal
yetkinlikleri de ekleyin. Liderlik
gerektiren pozisyonlarda, bu
alandaki beklentileri acik bicimde
yazin.

3 Yetkinlikleri seviyelendirin. Her
yetkinligi davranigsal
gdstergelerle agiklayin. 4-5
seviyeli bir derecelendirme
sistemi olusturun. Baslangig,
gelisimde, yetkin ve uzman gibi
dizeyler kullanilabilir. Seviyeler,
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calisanin mevcut durumunu ve
ulagsmasi gereken noktayi anlasilr
kilmahdir. Tanimlar, degerlendirmede
ortak bir él¢lt olusturur.

4 Mevcut diizeyi degerlendirin. Oz
dederlendirme ve yonetici geri
bildiriminden yararlanin. 360
derece dederlendirme,
simulasyonlar veya yetkinlik bazli
sinavlar da kullanilabilir. Tek
yonteme bagh kalmak yerine farkli
yontemleri birlestirin.
Dedgerlendiricilerin egitimli olmasi,
sirecin adil ve nesnel
ylrutilmesine yardimci olur.

5 Yetkinlik bosluklarini analiz edin.
Mevcut dizeyle beklenen dizey
arasindaki farki matrise isleyin. En
buyulk eksiklerin hangi alanlarda
bulundugunu belirleyin. Kurumun
stratejik hedeflerine ulasmasini
engelleyen bosluklari ayirt edin.
Egitim ve gelisim planini, bu farklar
kapatacak bicimde dlzenleyin.

6 Gelisim planlarini tasarlayin. Her
bosluk icin uygun 6grenme
yontemini secin. Cevrim ici kurslar
veya atolye calismalari kullanilabilir.
Mentorluk ve isbasi egitimi, pratik
gerektiren becerilerin gelisimini
destekler. Programlari ¢alisanin
ihtiyacina gore 6zellestirin. Farkh
o6grenme bicimlerini dikkate alarak
egitim formatini belirleyin.

7 Uygulayin ve giincelleyin. Planlari
uygulamaya koyun. Calisanlarin
gelisimini dlizenli izleyin ve
performansi dl¢ln. Matrisi yillik
veya iki yillik araliklarla gézden
gecirin. Kurumsal strateji, teknoloji
ya da sektor dedistiginde gerekli
duzenlemeleri yapin. Calisanlarin
ve yodneticilerin geri bildirimlerini
gilincellemelere dahil edin.

Uygulama ornekleri,
hatalar ve 6l¢im

Yeni ise baslayan bir junior gelistirici
icin matris, temel programlama dillerini
ve yazilim metodolojilerini tanimlar.
Ekip ici iletisim becerileri de
degerlendirilir. Yazilim gelistirme
sirketi, calisanin mevcut diizeyini ise
uyum slrecinde belirler. Ardindan
beklenen seviyeye ulagmasi igin
kisisellestirilmis bir egitim yolu
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“Yetkinlik matrisi,
stratejik hedeflere
gore belirlenen rol
gereklilikleriyle
calisanlarin mevcut
yetkinlik diizeylerini

karsilastirir.”

olusturur. Béylece yeni calisanin ise
alismasi ve verimliliginin artmasi
desteklenir.

Orta olgekli bir Uretim tesisindeki
mihendis, yoneticilik pozisyonuna
gecmek isteyebilir. Matris, bu geciste
gerekli olan liderlik becerilerini
gosterir. Proje yonetimi ve biitceleme
beklentileri de gdérunir olur. Mihendis
mevcut diizeyini dederlendirdikten
sonra eksiklerine uygun mentorluk
veya Ozel egitimlere yonlendirilir.
Kariyer yolunun hangi gelisim
adimlarina badh oldugu aciklasir.

Blyik bir finans kurulusunun dijital
dénlsim projesinde de ayni
eslestirme yapilabilir. Proje yoneticisi,
veri analizi ve siber glivenlik
ihtiyaclarini belirler. Risk yonetimi ve
paydas iletigimi i¢in gereken
yetkinlikleri de tanimlar. Calisanlarin
matristeki verileri incelenerek bu
ihtiyaclara uygun kisiler secilir. EKip,
projenin gerektirdigi beceriler esas
alinarak olusturulur.

e Cok fazla yetkinlik. Her pozisyon
icin onlarca yetkinlik tanimlamak,
matrisi ydonetmeyi zorlastirir.
Calisanlarin ve yoneticilerin odadi
dagilabilir. Az sayida temel
yetkinlikle baslayip matrisi zamanla
gelistirmek daha yonetilebilir bir yol
olusturur.

e Gercekci olmayan seviyeler.
Herkesi kisa surede uzman
dizeyine gikarmayi beklemek,
hayal kirikligina neden olabilir.
Seviyeler belirlenirken mevcut
yetenekler ve 6grenme kapasitesi
dikkate alinmalidir. Ulasilabilir
hedefler, calisanlarin
motivasyonunu destekler.

e Giincelleme eksikligi. is sirecleri
ve stratejiler degisirken ayni matrisi

kullanmak, belgenin gecerliligini
azaltir. Dlizenli gozden gegirme
gerekir. Calisanlara gelisimleri
hakkinda yapici geri bildirim
verilmemesi de siirecin
benimsenmesini zorlastirir.

o iletisim eksikligi. Calisanlar matrisi
bir denetim veya not verme araci
olarak algilayabilir. Amaci agikca
anlatiimalidir. Matrisin bireysel
gelisimi destekledigi belirtiimelidir.
Degerlendirmede seffaflik, adalet
ve nesnellik gbzetilmelidir.

Basari, calisanlarin yetkinlik
duzeylerindeki ilerlemeyle izlenebilir.
Bir beceride orta dlizeyden ileri
diizeye gecen calisan sayisi veya
ortalama yetkinlik puanindaki artis
takip edilebilir. Gelisimin is
performansina yansimasi da
incelenmelidir. Satis ekibinin ikna
becerisindeki artisla satis rakamlari
arasindaki iliski degerlendirilebilir.
Mdusteri memnuniyeti anketleri ve hata
oranlarindaki disusler de ilgili
becerilerdeki gelisimle birlikte ele
alinabilir. Calisan badhhg! anketleri
veya gonulli editim katihm oranlar,
kisisellestirilmis gelisim yollarinin
etkisine iliskin fikir verebilir. Stratejik
hedefler icin belirlenen yetkinlik
bosluklarinin ne kadarinin kapandidi
da dl¢llmelidir. Bu oran, dzellikle kilit
pozisyonlarda planlamanin etkinligini
gosterir.

Matrisin glincel strumd, calisanin
mevcut diizeyini ve bir sonraki gelisim
adimini birlikte gdstermelidir. Egitim
sonrasinda yapilan 6lgum, baslangicta
belirlenen boslukla karsilastiriimalidir.
Kapanmayan eksikler, bir sonraki
editim planinda yeniden ele alinir.
Calisanlardan ve ydneticilerden gelen
geri bildirimler de bu planin
guncellenmesinde dlzenli olarak
kullanihr.
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PROMPT KITAPLIGI

PROMPT KIiTAPLIG| e

Gorsel, video ve ses i¢in 12 hazir prompt. Gor, kopyala, kendin dene

MediaRubic Atdlye, gdrsel, video ve ses Uretimi i¢in rehberleri ve sablon drneklerini bir araya getiriyor. atolye.mediarubic.com
adresindeki yaklasim basit. Gér, promptu kopyala, kendin dene. Ogretmenler, érnedin diizenini inceleyip konu alanini kendi
derslerine gore dedistirebilir. Asadidaki 12 kart, bu yaklasimi sinifta yapilabilecek {iretim islerine uyarliyor. Her promptta ¢ikti
formati, konu, sahne ve stil belirtiliyor. Késeli parantezleri dersinizin bilgileriyle doldurun. ilk ¢iktida metinlerin okunurlugunu ve
bilgilerin dogrulugunu kontrol edin. Gorsellerdeki etiketleri kaynaklarinizla karsilastirin. Video ve ses kartlarini 6nce metin
taslagl hazirlamak igin kullanin. Bdylece ayni konuyu bir posterle acgiklayabilir, bir karakter Gizerinden tartigabilir veya kisa bir

anlatima donistlrebilirsiniz.

POSTER

Organin Yapisi Ders Posteri

> [Sinif diizeyi] igin [organ] konulu dikey bir ders posteri
olustur. Ortada ayrintili ana gizim, gevresinde etiketli
bollmler ve bes yakinlastirma paneli bulunsun. [Kaynak
bilgiler] Uzerinden pargalarin iglevlerini kisa cimlelerle
acikla. Doda tarihi kitabi ¢izimlerini andiran sade bir stil
kullan. Batln yazilar Turkge ve okunakl olsun.

ChatGPT'nin gorsel liretim 6zelligiyle fen bilimleri dersinde kullanin,
organ etiketlerini ders kitabiyla karsilastirin.

KARAKTER

TarihiKisi Karakter Sayfasi

> [Tarihi kisi] icin tek sayfalik bir karakter tasarim
belgesi olustur. On, yan ve arka gérinimii ayni
kiyafetle goster. Ug yiiz ifadesi ve [tarihsel baglama
uygun eylemler] igin ¢ poz ekle. [Kaynak gérseller ve
bilgiler] disina gikma. Notr arka plan ve temiz gizgiler
kullan. Kiyafet notlarini Tiirkge yaz.

ChatGPT ile tarih dersinde karakter sayfasi hazirlayin, gizimdeki
kiyafetleri kaynak gdrsellerle karsilastirin.

POSTER

Sinifin Yillik Hikaye Takvimi

> [Yil] icin 12 aylik bir sinif takvimi posteri olustur. [Sinif
maskotu] her ay [aylik etkinlikler] listesindeki bir
sahnede gdrtnsin. YUzU ve kiyafet tarzi tutarh kalsin.
Suluboya hikaye kitabi estetidi kullan. Tlrkce ay
basliklari ve kiiglik takvimler ekle. Glnleri [dodrulanmis
takvim verisi] ile eglestir.

ChatGPT ile hayat bilgisi dersinde sinif takvimi hazirlayin, baskidan
once tarihleri dogrulayin.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

iINFOGRAFIK

Kavramlar Arasi Baglanti Haritasi

> [Ders] igin [ana kavram] merkezli yatay bir kavram
infografigi hazirla. Ana kavrami ortaya yerlestir. [iligkili
kavramlar] gevrede ayri kutularda bulunsun. Baglantilari
yonlu oklarla goster ve [kaynak agiklamalar] Gzerinden
adlandir. Beyaz zeminde sade ¢izimler kullan. Her
kutuya kisa bir érnek ekle. Tim metinleri Tlrkce yaz.

ChatGPT ile sosyal bilgiler dersinde kavram haritasi Uretin, oklarin
gosterdigi iliskileri dgrencilerle tartigin.

KARAKTER

Kurgusal Kahramanin Defter Sayfasi

> [Edebi karakter] igin eski defter kagidi Gizerinde bir
karakter sayfasi tasarla. Ortaya tam boy ¢izim, kdseye
yakin plan portre yerlestir. Cevresine [metinden secilen
ozellikler] temelinde aliskanliklarini ve amaclarini yaz.
Suluboya ve kursun kalem dokulari kullan. Notlar
Tlrkge olsun. Metinde bulunmayan kisisel 6zellikler
ekleme.

ChatGPT ile Tirkce dersinde okunan ykiintin kahramanini
gorsellestirin, her not icin metinden kanit isteyin.

INFOGRAFIK

Nesnenin Teknik isleyis Semasi

> [Nesne] igin 1080x1080 boyutunda teknik bir
infografik olustur. Beyaz zemindeki gercekci nesne
géruntusunin Gzerine siyah ¢izgilerle parca etiketleri
ekle. Bir kesit gérinuimi ve isleyis oklari yerlestir.
Olciileri ve malzemeleri [dogrulanmis teknik bilgiler]
Uzerinden yaz. Mihendislik el kitabi diizenini kullan.
Bltln agiklamalar Tlrkge olsun.

Nano Banana Pro ile teknoloji ve tasarim dersinde bir nesnenin
parcalarini incelemek igin kullanin.
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PROMPTKITAPLIGI

Kaynak MediaRubic Atélye - atolye.mediarubic.com

Tarifin islem Basamaklari infografigi

> [Yemek] icin kare bicimli bir tarif infografigi hazirla.
Ortada servis edilmis yemek, ¢evresinde malzeme
simgeleri ve numarali hazirlik panelleri bulunsun.
Miktarlari ve islem sirasini [onaylanmis tarif] Gzerinden
aktar. Modern dergi diizeni, dogal renkler ve sade yazi
karakterleri kullan. Siire ve porsiyon bilgilerini yalnizca
verilen kaynaktan al.

ChatGPT ile matematik dersinde tarifteki miktarlar gorsellestirin,
porsiyon degistiginde oranlarin nasil degistigini hesaplatin.

Canlinin Yagam Alani Posteri

> [Canli] ve [yasam alani] igin yatay bir ders posteri
olustur. Ana sahnede canliyl dogal ortaminda gdster.
Cevrede beslenme ve gevreyle iliskisini aciklayan bilgi
kutulari bulunsun. [Ders kaynagi] igindeki bilgileri
kullan. Doga rehberi gizimleriyle sade infografik
diizenini birlestir. Tlrkce etiketler ekle, kaynakta
bulunmayan iliskiler kurma.

ChatGPT ile fen bilimleri dersinde yasam alanlarini karsilastirmak
icin kullanin, bilgi kutularini ders kaynadiyla denetleyin.

Gorsel icin Seslendirme Metni

> [Ders gorseli agiklamasi] igin [stire] uzunlugunda
Tiirkge seslendirme metni yaz. Once ana gériintiiyi
tanit, sonra [incelenecek bdllimler] arasinda sirayla
ilerle. [Kaynak bilgiler] disina ¢cikma. Kisa climleler ve
sakin 6gretmen anlatimi kullan. Duraklamalari kdseli
parantez igcinde belirt. Kapanista 6grenciyi gorseldeki
[ayrinti] Gzerine diislinmeye ¢adir.

ChatGPT ile biyoloji dersindeki bir gérselin anlatimini yazin, metni
ses (retim aracinda seslendirin.
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Okul Planindan Minyatir Maket

> [Bina veya sinif] planini ¢izim masasindaki teknik
gizimden yiikselen minyatdr bir diorama olarak
gorsellestir. [Plan bilgileri] dogrultusunda duvarlari ve
dolasim yollarini gdster. Ustten acili bakis kullan.
Gergekci maket malzemeleri ve yumusak 1sik tercih et.
Boéliim adlarini Tlirkge yaz. Verilmeyen élgiileri ekleme,
yerlesimi koru.

ChatGPT ile teknoloji ve tasarim dersinde verilen kat planini maket
taslagina donistirin.

ViDEO

Ders Tanitim Videosu Taslag:

> [Ders konusu] igin [slre] uzunlugunda bir tanitim
videosunun sahne planini yaz. Acilista [glindelik durum]
gosterilsin. Sonraki sahnelerde [6grenme igerigi] kisa
anlatim ve gorsel onerileriyle islensin. Her sahneye
siire, ekran yazisi ve seslendirme ekle. Sade sinif
anlatimi kullan. Son sahnede [tartisma sorusu] yer alsin.

ChatGPT ile cografya dersinin tanitim videosunu planlayin, sahne
listesini video lretim aracina aktarin.

KARAKTER

Konusan Miize Rehberi Avatari

> [Miize bolim] icin konusan bir rehber avatarin kisa
video taslagini hazirla. Avatar [karakter betimi]
Ozelliklerinde olsun. Arka planda [eser veya nesne]
gorunstin. [Kaynak bilgiler] temelinde Tiirkge konusma
metni yaz. Sakin mimikler ve agik anlatim kullan.
Gorunus yonergesini konusmadan ayir. Sonunda
ogrencilere [inceleme sorusu] yénelt.

ChatGPT ile tarih dersinde avatarin metnini hazirlayin, gériinis
yonergesi ve konugmayi konusan avatar aracina aktarin.
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RAF internetin otuz yili igin alti kitap

Internetin otuz yilini ve dikkatimize ne oldugunu anlamak icin alt1 kitap. Ucii tarih, ikisi dikkat, biri yapay
zekd vaatlerine sogukkanl bakis. Tiirkge baskist olanlar: belirttik.

Weaving the Web

Tim Berners-Lee - 1999

Web'in mucidi, CERN'deki ilk fikirden herkese acik web'e giden yolu kendi agzindan
anlatiyor. Dosyadaki harita doneminin arka plani burada.

ULTIMATE DESTINY OF THE
WORLD WIDE WEB

T Laboratory for Crmpuse Swmen |

TIM BERNERS-LEE
WITH M ARK FISCHETTI

THE WATIONAL BES rsj: L M  Where Wizards Stay Up Late

Katie Hafner, Matthew Lyon - 1996

ARPANET'i kuran miihendislerin hikdyesi. internete girmeye baslamamizdan énce o adin
nasil kuruldugunu anlatiyor.

WOLLE NI “Htinew Lron
wizards

stay

uplate..

the origins of the internet

I gh s manted 14 R whe T O tign 9 pie -0 obdeen, Toes Whves Wizaody
Stay U Cate 10 e Dok 0 yont - RICNENS BATRIIOIN, The New Fork Fimes Poot Resiew

TARIH

The Innovators

Walter Isaacson - 2014

Dijital devrimi tek tek dahiler yerine is birligi yapan ekipler lizerinden anlatiyor. Tlrkgesi
Gelecegi Kesfedenler adiyla yayimlandi.

BUYUK RESIM
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RAF Dikkat ve elestiri

Dikkatimize ne oldu, yapay zeka vaatlerine nasil bakmali? Ug kitap.

The Shallows

Nicholas Carr - 2010
internet okuma ve diisiinme aliskanli§imizi nasil degistirdi? Carr'in sorusu akis déneminde
daha da glincel. Turkgesi Ylzeysellik.

- W am - smEal IV W

THE icrotes carr
SHALLOWS

THE NEW YORK TIMES BESTSELLER

' DIKKAT

Stolen Focus

Johann Hari - 2022

kJ w l\.. N Dikkatin neden dagildigini on iki nedenle inceliyor. Akis ve dneri sistemleri bolimleri
Why You Cant dosyadaki dikkat bashgina denk diislyor. Tlrkgesi Calinan Dikkat.

Pay Attention—

\and How to Think |
¥ Deeply Agm’
T '. L)

A |

HAR]

Al Snake Oil

Arvind Narayanan, Sayash Kapoor - 2024

Yapay zekanin neyi yapabildigini ve neyi yapamadigini ayirmayi égretiyor. Ajan vaatlerini
okurken elinizin altinda dursun.

What Artificial Intelligence |
4 CanDo,WhatItCan't, £
/47" and How to Tellthe Difference

ARVIND NARAYANAN
|/, & SAYASH KAPOOR

ELESTIRI
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EKRAN

EKRAN oo—

iki film, bir dizi, iki podcast

Internetin nasil kuruldugunu izlemek ve dinlemek igin iki film, bir dizi ve iki podcast.

ERIEND S

WATHOU ™ R4 AK

AFEVY
ENEMIES

ACQUIRED

Every Company Has A Story

Internet
History
Podcast

Hosted by @brianmee

www.internethistorypodcast.com

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

The Social Network

Film - 2010 - David Fincher

Facebook'un Harvard yurdundan diinyaya acilisi. Dosyadaki 'Sen kimsin?' doneminin
sinemadaki karsilgi.

FiLM

Lo and Behold

Belgesel - 2016 - Werner Herzog

Herzog, internetin ilk mesajinin génderildigi odadan baslyor ve bagl dinyanin sorularina
uzaniyor.

' FiLM

Halt and Catch Fire

Dizi - 2014-2017 - AMC

Kisisel bilgisayardan web'e uzanan on yili kurmaca bir ekip tGzerinden anlatiyor. Son sezonu
dizinler ile arama motorlarinin yarisina ayriimis.

Acquired

Podcast - ingilizce

Teknoloji sirketlerinin hikayesini saatler sren bdlimlerle anlatiyor. Google ve Meta bélimleri
dosyaya eslik eder.

PODCAST

Internet History Podcast

Podcast - Brian McCullough

Netscape'ten sosyal aglara, donemin kuruculariyla yapilmis soylesiler. Dosyadaki birgok
dbénemi anlatan soylesiler var.

PODCAST

45



— SOZLUK

SOZLUK

internetin otuz yil igin dosya sézliigii

Dosyada gecen on bes terim, kisa tanimlarla.
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Dizin

Web sitelerini konu basliklarina gore siralayan katalog.
Yahoo 1994'te bdyle basladi. Once kategoriye, sonra alt
kategoriye tiklanirdi. Site sayisi artinca elle siniflandirma
yetmedi.

Arama motoru

Web sayfalarini tarayip yazdiginiz kelimeye goére sonug
getiren sistem. AltaVista 1995'te tam metin aramayi
yayginlastirdi. Kullanici gezinmeyi birakti, niyetini yazmaya
basladi.

Meta-arama

Sorguyu birden ¢ok arama motoruna ayni anda gonderip
sonuglari tek listede toplayan yazilim. Copernic bu tirin
bilinen &rnegi. Bugliniin ajanlan ayni fikri ok daha ileri
tasiyor.

PageRank

Sayfalar arasindaki baglantilari 6nem isareti sayan siralama
yaklasimi. Larry Page ve Sergey Brin Stanford'da gelistirdi,
Google'in ¢ikis noktasi oldu.

SEO

Arama sonugclarinda Ust siraya ¢ikmak igin yapilan galisma.
Arama motorlari yayginlasinca dogdu.

IRC

Kanallar tzerinden gergcek zamanl yazigma protokolu.
mIRC 1995'te onu Windows kullanicisi igin kolaylastirdi. Hi¢
tanimadiginiz biriyle ayni dijital odaya girmek ilk kez
siradanlasti.

Anlik mesajlasma

Cevrim igi olan kigiyle bire bir, aninda yazisma. ICQ 1996'da
yayginlastirdi. Listede beliren bir isim, karsida bir insan
oldugunu gbésteriyordu.

Dijital ayak izi

internette paylastiklarimizin ve yaptiklarimizin geride
biraktigi kalici iz. Eski bir fotograf ya da s6z yillar sonra
bulunabilir. Dijital kimligin bedeli.

Akig

Sosyal agin sizin yerinize secip siraladigi icerik listesi.
Facebook News Feed'i 2006'da acti. Surekli aramak
zorunda kalmadik, sistem dniimize koydu.

Oneri sistemi

Gecmis davranisa bakarak ilginizi cekebilecek icerigi
tahmin eden algoritma. Amazon'da iriin, Netflix'te film,
TikTok'ta video dnerir. Ayni uygulamada herkes farkli bir
ekran gordr.

Dikkat ekonomisi

Kullanicinin dikkatini cekmenin ve stirdirmenin ekonomik
dedere doniistigu dizen. Kit kaynak bilgi dedil, dikkattir.
Ders icerigi de ayni ekrandaki bildirimlerle yarisir.

Uygulama ekonomisi

Uygulama madazalari cevresinde olusan yazilim pazari.
App Store 2008'de 500 uygulamayla acildi. Birkag kisilik
ekipler diinyanin her yerindeki telefona ulasabildi.

Uretken yapay zeka

Metin, gorsel, ses ya da kod lireten modeller. Kaynak listesi
yerine taslak sonug verir. Yanls bilgiyi de dizgln
climlelerle sunabildidi icin dogrulama sarttir.

Kisisel baglam

Kullanicinin amaci, tercihleri, ge¢mis konugmalari ve izin
verdigi diger bilgiler. Yapay zeka bu baglamdan
yararlanarak yanitini kisiye gore uyarlayabilir.

Ajan
Hedefi soyledidinizde arastirma yapan, dosyalarla ¢alisan

ve cok adimli isi sizin adiniza ylrlten yapay zeka sistemi.
Hangi karari ona devredebiliriz?
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EdTech Turkiye hakkinda

EdTech Tirkiye'yi 2022'de kurduk. O giinden beri ayni
sorunun pesindeyiz. Teknoloji 6grenmeyi gercekten
iyilestiriyor mu? Ogretmenler, édrenciler, veliler ve
kurumlardaki egitim ekipleri icin yaziyoruz.

Sitede her glin yeni bir haber, rehber ya da ara¢ incelemesi
yayimlaniyor. Haberin yanina kendi notumuzu, rehberin
yanina uygulama adimini koymaya c¢alisiyoruz. En gok yapay
zeka, 6grenme tasarimi, dijital vatandashk ve kurumsal
dgrenme Uzerine yaziyoruz.

Bu dergi Ucretsiz. Paylasabilir, sinifinizda ya da
kurumunuzda kullanabilirsiniz. Yazilardan kaynak
go6stererek alinti yapabilirsiniz. Bir hata gorirseniz ya da
eklemek istediginiz bir sey varsa bize yazin.

Seslidinle yayinda

Yazilarimiz artik dinlenebiliyor. Seslendirme yapay zeka
sesiyle Uretiliyor, okunan metin editorlerimizin yazdig
yazinin kendisi. Simdilik on yazida var, adim adim tim
yazilara gelecek. Bu sayinin kapak dosyasi 47 dakikalik
sesli sUrlimiyle yayinda. Oynatici her yazinin kendi
sayfasinda duruyor.

edtechturkiye.com/sesli-dinle

edtechturkiye.com Gunlik icerik, arsiv ve e-dergi

i0OS uygulamasi App Store'da EdTech Turkiye

Bilten Haftada bir, en onemli bes
gelisme

iletisim@edtechturkiye.com Yazi, is birligi ve geri bildirim

-iar
E-dergi arsivi ve uygulama E
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