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EDITORDEN

Yeni bir alfabe

u saylyl hazirlarken masamizda Ug¢ yapay zeka araci acgikti. Biri sayfalari
B dizdi, biri metinleri denetledi, biri gorselleri Uretti. Gegen yil bir sayinin
hazirlig ekibin haftalarini alirdi. Bunu évinmek igin yazmiyorum, huzursuz
oldugum icin yaziyorum. Cunku ayni araglar bu sabah bir 6grencinin 6devini
de yazdi. Masaya gelen soru artik "hangi platform" degil: Ogrenmenin
kendisi degisiyor mu?

Her yeni teknoloji 6nce yaptigimiz isi hizlandiriyor, sonra o isi neden oyle
yaptigimizi sorgulatiyor. Bu sayinin ¢ikis noktasi da bu sorgulama. Dosyay!
yapay zeka okuryazarligina ayirdik ama arag tanitimi yapmak istemedik:
Eylem Plani'nin kamu ¢alisanina getirdigi zorunluluk sinifa nasil iner, bir
o6gretmen ChatGPT'yi hangi sinirda kullanir, grencinin verisini nerede korur?
EdTech Turkiye'de yapmak istedigimiz biraz da bu: Her yeni teknolojiyi
alkislamak degil, neyi degistirdigini anlamak.

Dort yil 6nce EdTech Turkiye'yi kurarken teknolojinin egitimi daha erisilebilir
ve daha etkili yapabilecegine inaniyorduk. Hala inaniyoruz. Ama bugiin o
cimlenin yanina bir sey eklemek gerekiyor: Egitim dinyasinin gorevi
teknolojiye yetismek dedil, onunla ne yapmak istedigine karar vermek.
Sanirim yeni alfabenin en zor harfi de bu.

Bu sayi igin ekibe ayrica tesekkir bor¢luyum: Tugba'ya kalem gucu ve
yaraticihgi, Kadir'e enerjisiyle fark yaratmasi, Emirhan'a en zoru her
seferinde kolay héale getirmesi, Ogulcan'a yapay zeka Uretimlerinde bana
ilham vermesi, Fatih'e yazilimda ne kadar hizli gelistigini bize géstermesi,
Abed ve Altug'a motion islerinde ekibe verdikleri destek, Murat ve
Muhammet'e her kareden muhtesem goruntuler gikarmalari icin. En biyuk
tesekkdur ise Cigdem ablamiza: Ofisteki pozitif enerjisi hepimizi ayakta
tutuyor. Bu say1 hepimizin emedi; umarim okurken bizim hazirlarken aldigimiz
keyfi alirsiniz. Keyifli okumalar.
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RADAR

RADAR

Modeller: Eylil'de t¢ blyuk duyuru

Eylil 2026: yeni modeller, yeni araglar, ayni soru — sinifta ne degisecek?

SIRKET

Anthropic’ten Claude Fable
5.1: Onbellek maliyeti distu,
Samsung LS| testte

Anthropic, 2 Eyliil 2026'da Claude Fable
5.1 tanitirken Samsung’un LS| bolimuyle
yonga tasarimi is birligini de agikladi.
Sirket, Fable 5.1 ve Mythos 5.1'i OpenAl'in
Astra serisine yanit olarak
konumlandiriyor. Fable 5.1, Artificial
Analysis Intelligence Index'te dnceki
modele gore 4 puan ylikseldi. Bilimsel
terminal testlerinde 6nceki sonucun iki
katini da gecti. Asil maliyet kalemi
onbellek okumasinda degisti. 1 milyon
token basina licret 1 dolardan 0,25 dolara
indi. Samsung LSI, Claude Code'u
karmasik tasarim yazilimi stireclerinde
deniyor. Arag, kod Uretimi ve hata bulma
islerinde test ediliyor. Bu iki gorevde ¢ikti
alinsa da insan denetimi surlyor. Test,
yapay zekanin yonga tasariminda
Ustlenebilecedi isleri dar bir alanda isaret
ediyor. Teknik derslerde yonga tasarim
simulasyonlari, kod Uretimi ve hata bulma
adimlarinda daha yakindan izlenecek.

%75

1 milyon token igin 0,25 dolar

2 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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SIRKET

OpenAl, GPT-6 Astra’yi 3
Eylal'de tanitti: llk erigim
Daybreak sirketlerinde

3 Eylil'de OpenAl, GPT-6 Astra'yl 6nce
guvenlik sinirlariyla anlatti. Sirketin
metnine gore model, yillar siiren
arastirma ve yuksek riskli yatirnmlarin
ardindan geldi. Akil yuritme testlerinde
tam puana yakin sonug aldi. Hangi
testlerin kullanildigi agiklanmadi. OpenAl,
Astra’nin GPT-5.6 Sol'u ve Claude Fable
5'i gectigini de belirtti. Olciit yine
paylasiimadi. Sam Altman, CNBC'ye
"yeni bir yetenek seviyesi" dedi. Dagitim
once siber glvenlik programi Daybreak'e
katilan sirketlerle baslyor. Sonra
ChatGPT Plus, Pro, Business ve
Enterprise kullanicilari ile API erigimi
siraya girecek. Astra, OpenAl'nin kendi
siber glivenlik dlgeginde "Kritik" esigine
ulasan ilk model. Bu nedenle bazi
guvenlik istemlerini reddediyor.
Ogretmenler icin yakin vadeli is belli:
Ders plani, 6dev ve degerlendirme
araclarini model degisince yeniden
sinayin.

3 Eyliil

GPT-6 Astra’nin duyuru tarihi

3 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

ARAG

Google, ¢ haftada ikinci
Flash modelini duyurdu

13 Agustos 2026'da Google DeepMind’in
takviminde ikinci Flash duyurusu vardi:
Gemini 3.7 Flash. Ug hafta énce 3.6 Flash
gelmisti. Bu kez agirlik kod yazma ve
yapay zeka ajanlarina kaydi. Flash
cizgisinde hiz ve disik maliyet iddiasi
ayni kaldi. Google'in paylastigi
kiyaslamalarda kodlama performansi
onceki striime gore yukseldi. 1 milyon
token baglam penceresi degismedi. Bu
alan, uzun yonergeler ve ders icerigiyle
calisan araglar icin 6lglyU blydtlyor.
Model saniyede yaklasik 340 token
Uretiyor. Google'in 31 Aralik 2026'ya
kadar gecerli tanitim fiyati soyle: 1 milyon
giris token icin 0,75 dolar, 1 milyon gikis
token igin 3,75 dolar. Egitim tarafinda ilk
kullanim alani kodlama asistanlari,
ogrenme yonetim sistemlerine bagli
yapay zeka ajanlari ve erisilebilirlik
araclari. Turkiye Yapay Zeka Eylem Plani
ise nitelikli insan kaynadi ve dijital
egemenlik basliklarini 6ne gikariyor.
Okullar, araci sinifa almadan 6nce veri
politikasini yazar. Yerli yetkinlik Gretimini
de ayri bir is olarak takip eder.

1 milyon

1 milyon token baglam penceresi
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Uriinler ve diinya giindemi

Teknoloji liderlerinden G20'ye yapay zeka cagrisi.

ARAG

Google Pics, Dokiimanlar ve
Slaytlar’a geldi

Google, Google Pics'i 1 Eylil'de
Workspace kullanicilarina kademeli
olarak acti. Sinifta kullanilacak bir gorsel
artik Dokimanlar ya da Slaytlar
ekraninda metin komutuyla Uretilebiliyor.
Mayis ayinda tanitilan Pics su
aboneliklerde galisiyor: Business
Standard, Business Plus, Enterprise
Standard ve Enterprise Plus. Google
Yapay Zeka Pro ve Ultra aboneleri de
araca erisiyor. Hizli yayin takvimindeki
alan adlarinda erisim 1 Eylil'de basladi.
Planli yayin takvimindeki kullanicilar igin
tarih 15 Eylil. Pics, mevcut gorseldeki bir
nesnenin yerini ve boyutunu
degistirebiliyor. Gorseldeki metni
duzenliyor ya da geviriyor. Ayrica kirpma
yaplyor ve ¢OzunUrligu artiriyor. Google,
Canva ve Adobe Express ile ayni isi artik
Workspace penceresinde yapiyor. Bu,

ogretmenin sekme degistirme isini azaltir.

Ogretmen, ders materyalindeki gorseli
kirpabilir ve metnini gevirebilir.

4 milyar

Workspace kullanici potansiyeli

3 Eyltl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

Huang G20’ye: Yapay zeka
su ve elektrik gibi altyapidir

Nvidia CEQO'su Jensen Huang, Bloomberg
HT'nin 2 Eylil 2026'da aktardigi
aciklamaya gore Kuzey Carolina'daki G20
teknoloji etkinliginde konustu. Sahnede
verdigi benzetme netti: Yapay zeka su ve
elektrik gibi altyapi ister. Huang, G20
ekonomilerinin yerel bliyime igin veri
merkezlerini ve ilgili altyapiyi
genisletmesi gerektigini soyledi. Ona
gore yapay zeka, temel kamu hizmetleri
gibi planlanmali. Teknolojiyi "buylik bir
esitleyici” diye anlatti. Geride kalmayi en
kotl sonug olarak gordi. Ayni haberde
Elon Musk, yapay zekanin kiresel
ekonomiyi ylizde 20 ila 30
blytebilecegini soyledi. Mark
Zuckerberg, acik kaynak yaklasiminin
daha fazla girisimi destekleyecegini
soyledi. Egitimciler icin karsihdi acik:
Kisisellestirilmis igerik, 6grenci
performans analizi ve idari yliki azaltan
araclar, gugli veri merkezi ve beceri
yatirimi ister. Okul tarafinda soru basit:
Bu araclar hangi altyapiyla ve hangi
yetkinlikle galisacak?

Musk: Kiiresel ekonomi yiizde 20 ila 30
blyuyebilir

3 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

ARAG

Claude CarPlay’e geldi:
Yolda sesli ders calisma

CarPlay ekraninda artik Claude da var.
Anthropic'in yapay zeka sistemi, 6zel
uygulamasiyla 5 Eylil 2026'da Apple
CarPlay'de kullanima a¢ildi. Bu adim,
Apple'in iOS 26.4 glncellemesinde
UglncU taraf yapay zeka uygulamalarina
CarPlay erisimi vermesinden sonra geldi.
ChatGPT, Meta Yapay Zeka, Perplexity
ve Grok'tan sonra Claude da ayni alana
girdi. Kullanim bigimi dar tutuldu: Strlcu
Claude ile sadece sesle konusuyor.
Apple'in guivenlik kurallari nedeniyle
Claude arag ozelliklerini yonetmiyor.
Ekranda yazili ya da goérsel yanit da
gostermiyor. Uygulama agikken sorulari
yanitliyor ve gegmis gorismeleri
listeliyor. Yolda dil pratigi, sesli arastirma
ve ders notu dinleme artik CarPlay
Uizerinden de yaplilabiliyor. Tlrkiye'de
uzaktan egitim tartismasina arag igi sesli
kullanim da eklendi. Erisilebilirlik konusu
daha somut bir yere geliyor: Otomobil
ekrani ve mikrofonu. Egitimci icin sonug
pratik: Okul altyapisl, veri koruma ve
yapay zeka etigi, ara¢ icindeki 6grenmeyi
de hesaba katmali.

26.4

iOS giincelleme surimi

8 Eylll 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

WWW.EDTECHTURKIYE.COM



RADAR

Politika ve firsatlar

Avrupa'dan fon, yasadan yukumlulik: politika gindemi yogun.

POLITIKA

AB yasasi yurirlukte:
Bankalar yapay zekayi 6nce
arka ofiste deniyor

AB Yapay Zeka Yasasi yurirlige
girerken, Finance Magnates'in aktardigi
arastirma bankalarin yapay zekayi énce
arka ofiste denedigini yazdi. Arastirmada
19 Ulkeden 728 finans kurulusu, 847
kullanim senaryosu paylasti. Senaryolarin
ylzde 87'si operasyonel verimlilik ve
metin hazirlama isleriyle ilgiliydi. Yani ilk
dalga, musteriyle konusan ajanlardan gok
rapor taslagl, belge okuma ve i¢ yazisma
tarafinda ilerliyor. Kuruluslarin ylizde
76's1 yasanin is modellerini orta veya
ylksek diizeyde etkileyecegini belirtti.
Misteri odakli bagimsiz yapay zeka
ajanlari yluzde 3'te kaldi. Yatinm istahi
sirket Olcegine gore ayristi: Blyuk
sirketlerde oran ytzde 93'e ¢ikarken
kiguk firmalarda ytizde 40'a indi.
Seffaflik, glivenlik ve veri yonetimi
sartlari kararlari yavaslatiyor. Turkiye'deki
L&D ekipleri, okullar ve edtech girisimleri
icin ders somut: icerik taslagi, belge
analizi, raporlama ve idari isler 6nce gelir.
Ogrenci verisi ve etik kurallar, pilot
baslamadan yaziya dokdlur.

%87

i¢ siirec senaryolari

26 Agustos 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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RAPOR

TIME listesi: Duolingo
zirvede, Turkiye’'den sirket
yok

TIME dergisi ve Statista, “Diinyanin En lyi
EdTech Sirketleri 2026" listesini 22
Temmuz'da yayimladi. iki kurum,
6.500'den fazla sirketi finansal glc ve
sektorel etki olgutleriyle karsilastirdi. Bu
tabloda kullanici 6lgegi kadar gelir de
siralamayi belirledi. Duolingo ilk siraya
yerlesti. Platformun glinlik aktif kullanici
sayisl 60 milyonu asti. Gegen yil 1 milyar
dolarin tzerinde rezervasyon geliri yazdi.
Sirket, dil derslerinin yanina matematik,
satran¢ ve muzigi ekledi. ABD listesinde
ikinci sirada Coursera yer aldi. Inspera ve
Instructure da ayni listede goriindi. Orta
Dogu ve Afrika'da lider, BAE merkezli Alef
Education oldu. TIME ve Statista, yapay
zeka basligini akademik durlstliik
araclarindaki artigla yan yana verdi.
Okullarda teknolojiye donuk siiphe de
blyuyor. Listeye Turkiye'den sirket
girmedi. Yerli girisim iki soruya yanit
vermeli: Etki verisi nerede, gelir modeli
nasil ayakta kaliyor? Okul yoneticisi
Urtine bakarken sunu sormali: Sinifta neyi
olclyor, hangi maliyetle striiyor?

60 milyon

glinlik aktif kullanici

31 Temmuz 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

POLITIKA

Avrupa’dan EdTech’e 2,7
milyon avro: Turkiye’den
kurumlar bagvurabiliyor

Avrupa Birligi'nin Dijital Avrupa Programi,
EdTech Hizlandirici ¢agrisini 1 Ekim 2026
kapanis takvimiyle agti. Gagri, girisimlere
dogrudan hibe vermeyecek. Avrupa
capinda bir hizlandirma mekanizmasi
kuracak konsorsiyum finanse edilecek.
Tek proje igin 2,7 milyon avro ayrildi.
Proje yaklasik 36 ay slrecek.
Konsorsiyumda en az 4 farkl Ulkeden 4
bagimsiz kurulus bulunmali. Turkiye
programa ortak ulke statiistiyle katiliyor.
Bu nedenle Turkiye'den Universiteler,
egitim kuruluslari, sirketler, STK'lar ve
girisim sermayesi kuruluslari ortak ya da
koordinator olarak basvurabiliyor.
Programda mentorluk, yatirimci erigimi,
ticarilesme destegi ve gergek egitim
ortamlarinda pilot uygulamalar var. Son
basvuru 1 Ekim 2026 saat 17.00'de,
Briiksel saatiyle kapanacak.

2,7 milyon
avro

Tek proje biitgesi

3 Agustos 2026 - EDTECHTURKIYE.COM
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Raporlar ve yeni araclar

Raporlar ve yeni Urlnler: calisanlar hazir, kurumlar degil.

ARAG

Magic EdTech’in ezSuite™
aracl icerigi parcalara
ayiriyor

Magic EdTech, ezSuite™ adli yapay zeka
tabanli icerik platformunu egitim ve
yayincilik i¢in tanitti. PR Newswire'da yer
alan bilgiye gore ezSuite™, metni kiglk
icerik parcalarina béler ve farkl
kanallardaki strimleri senkron tutar. Bir
parca degistiginde, ilgili yayinlar da
guncellenir. Bu yapl, sik glincellenen ders
ve yayin igeriklerinde degisiklik takibini
kolaylastirir. Yayincilar ve kurumlar, ayni
kaynaktan farkl 6grenme ihtiyaclarina
gore materyal hazirlayabilir. Sirket, yapay
zekanin yazarlik akisina bastan
yerlestirildigini sdyliiyor. insan denetimi
surecte kalir. Sirketin beyanina gore,
mdusteri verileri temel modellerin
egitiminde kullanilmaz. Turkiye'de
kurumsal egitim ekipleri, K-12 okullart,
Universiteler, EdTech girisimleri ve
yayincilar igin sonug nettir: Glncel igerik
daha az elle diizeltme ve daha kisa
bekleme stiresiyle hazirlanir.

10 EylGl 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

RAPOR

Microsoft raporu: Calisanlar
hazir, kurumlar geride

Copilot'ta agilan sohbetlerin ylizde 49'u
analiz, problem ¢o6zme, degerlendirme ve
yaratici diisinme etrafinda doniyor. Bu
veri, Microsoft'un Mayis 2026'da
yayimladigi 2026 Calisma Trendleri
Raporu’nda geciyor. Arag kullanimi var.
Rapor asll soruyu ise geviriyor: Calisma
nasil yeniden tasarlanacak? Dayanak
genis: 10 uUlkede 20 binden fazla galisanla
anket yapildi. Anonim Microsoft 365
verileri de incelendi. Yapay zeka
kullananlarin ylizde 66's yliksek degerli
ise daha fazla zaman ayiriyor. Yuzde 58,
bir yil 6nce Uretemeyecedi isleri artik
Urettigini aktariyor. Ylizde 86, yapay zeka
¢iktisini son cevap saymiyor. Baslangi¢
noktasi olarak kullaniyor. insan
muhakemesi ve elestirel diistinme bu
ylzden one ¢ikiyor. "Déntisim
Paradoksu” kurum tarafindaki boslugu
anlatiyor: Galisanlar hazir. Olgitler,
tesvikler ve liderlik sistemleri ayni hizda
degismiyor.

%13

Odiil yeniden kurgulanan iste

21 Haziran 2026 - EDTECHTURKIYE.COM

ARAG

ChatGPT Images 2.5: iki
model, ayni gorsel fiyati

8 Eylil glincellemesinden sonra
OpenAl'nin gorsel araci, API'de iki adla
calisiyor. Hizli ve yiiksek hacimli isler igin
gpt-image-2.5-flare seciliyor. Referans
fotografa sadik, hassas diizenleme
gereken dosyalarda gpt-image-2.5-
sunburst 6ne ¢ikiyor. Sirket, yeni
modellerde gecikmenin yiizde 50'ye
kadar azaldigini soyliyor. Referans
gorseldeki 6zne korunuyor. Diizenleme,
yalnizca istenen bolgeye uygulaniyor.
Fiyat degismedi: Gorsel ¢ikti milyon token
basina 30 dolar. Bu dergideki gorseller
de 2.5 ile Uretildi. Bir kapak 6znesi 20
saniyede, 4 sente ¢ikiyor. Siz sinif igin
gorsel hazirlarken siire artik dakikalar
degil, saniyeler. Ozellikle sik dedisen
calisma kagidi ve sunum kapagi
hazirliginda bu fark hissedilir. Telif ve
dogruluk kontroli ise yine 6gretmenin
masasinda kaliyor.

%50

Yiizde 50'ye kadar daha diisiik gecikme
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Yapay Zeka Okuryazarhg:

Kamudan sinifa: Tiirkiye'nin 2026-2030 yol haritast

Eylem Plani yururlikte, kamu ¢alisanlarina egitim zorunlu, diinya ayni soruyu
soruyor. On sayfalik bu dosyada politika belgelerinden sinif pratigine uzanan hatti
giziyoruz: Ogretmenler icin kapsamli rehber, Eylem Plani'nin zaman gizelgesi, kamu
egitiminin ayrintilari, diinyadan Ug¢ vaka ve yeni dijital ugurum.
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10 Ogretmenler igin kapsamli
rehber

14 Eylem Plani zaman
Gizelgesi

15 Kamuda zorunlu egitim
17 Diinyadan ug¢ vaka

18 Yeni dijital ugurum



Yapay Zeka Okuryazarh§i: Ogretmen igin

Sinif Notlari

ChatGPT dogru yanit verse bile 6gretmen, ayni sorunun hangi é6grenciye zarar

verecedgini fark eder.

ir 6gretmen, derse girmeden dnce yapay zekadan
B kisa bir okuma metni isteyebilir. Ayni glin 6dev
taslagina geri bildirim de hazirlatabilir. Hiz artar. Hata
pay! da artar. Komutu yazip ¢iktiyi sinifa tasimak
yetmez. Ogretmen metni okur, yanlis bilgiyi ayiklar,
ogrenci verisini korur ve karari sinifina gore verir.

Egitim ekipleri yeni araglari denerken teknik beceriye
intiya¢ duyar. Asil soru daha nettir: Ara¢ hangi veriye
bakiyor, hangi tir yaniti Uretiyor ve nerede yanilabiliyor?
Yapay zeka okuryazarligi bu sorularla sinifta karsilik bulur.
Ogretmenin rolii, grenme déngiisi, sinif érnekleri, etik
sinirlar ve arag secimi ayni pratik alanin parcalaridir.
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Yapay Zeka Okuryazarligi Nedir?

Yapay zeka okuryazarlidi, bir araci agip komut yazmaktan
daha fazlasini ister. Ogretmen, sistemin hangi amacla
kullanilabilecegini bilir. Nerede yanilabilecegini fark eder.
Uretilen metni baglama gére inceler. Hatali bélimii gikarir.
Gerekirse ¢iktlyl yeniden yazar. Etik sorular da bu
okumanin igindedir.

Dijital okuryazarlik, platformlari ve temel araglari
kullanmay!i anlatir. Yapay zeka okuryazarligi ise
algoritmanin karar mantigini sorgular. Ogretmen, énerinin
hangi veriye dayandigini ve yanitin hangi varsayimla
kuruldugunu sorar. Bu kontrol yapilmadan ¢ikti sinifa
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girmez. Arabayi sirmek baska bir
beceridir; motorun nerede zorlandigini
duymak baska bir beceridir.

Egitimdeki degisim bu ayrimi gérinir
yapti. Yapay zeka, basit LMS
otomasyonlarindan kisisellestiriimis
ogrenme platformlarina ve biyuk dil
modellerine uzanan bir ¢izgide ilerledi.
ilk ddnemde idari isleri kolaylastiran
sistemler 6ne ¢iktl. Standart testlerde
geri bildirim veren araglar da kullanildi.
Bugun Uretken modeller daha sik
giindeme geliyor. Ogretmen ders
icerigi Uretirken, 6grenci
performansini incelerken ve sanal
0grenme ortami simtilasyonlarini
denerken bu araclarla karsilasir. Bu
tablo 6gretmenin isini degistirir.
Ogretmen bilgiyi aktarir. Ayni zamanda
materyali secer, hedefe gore diizenler
ve aracl denetler. Yapay zeka karari
tek basina vermez. Hangi verinin
kullanilacagini 6gretmen belirler.
Hangi 6nerinin 6grenciye uygun
oldugunu da sinifi taniyan kisi secer.

Yapay Zeka Destekli
Ogrenme D6NngUsU

Yapay zeka destekli 6grenme ¢ogu
zaman bir donguyle ilerler. Sistem
ogrenciden veri alir. Ardindan 6neri,
geri bildirim ve rapor Uretir. DOngu iyi
kurulursa 6gretmen 6grencinin
takildigi yeri daha erken gordir.

Veri toplama ve analiz: Sistem; quiz
sonuglari, icerik tuketimi, forum
katihmlari, 6grenme stilleri ve
performans verileri gibi
kaynaklardan bilgi toplar. Bu veriler,
6grencinin mevcut durumunu
okumak icin baslangi¢ noktasi olur.

Kisisellestirilmis oneri ve icerik
Uiretimi: Algoritmalar, 6grenciye
uygun 6grenme yolu, ek kaynak,
alistirma ya da ders icerigi onerir.
Uretici yapay zeka modelleri bu
asamada yeni metinler ve etkinlik
taslaklari hazirlayabilir.

Uyarlanabilir geri bildirim ve
degerlendirme: Ogrencinin
ilerlemesi izlenir. Yapay zeka, zayif
noktalari isaretleyen anlik geri
bildirimler tiretebilir. Ogretmen bu
geri bildirimin dilini ve dogrulugunu
kontrol eder.
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“ChatGPT nin yanit
dogru goriinse de
O0gretmen, hatanin
hangi soruda
basladigini izler.”

icerik ve yol optimizasyonu:
Sistem, performans degisikliklerine
ve geri bildirimlere gore dnerilerini
giinceller. Ogrencinin yanitlari
arttikga sonraki 6neriler de degisir.

Ogretmene rehberlik ve raporlama:
Raporlar, sinifin genel ilerlemesini,
zorlanilan konulari ve bireysel
ihtiyaclari gésterir. Ogretmen bu
raporlara bakarak kime, ne zaman
ve nasil midahale edecegini
planlar.

Bu dongu, 6gretmenin kararini veriyle
desteklediginde ise yarar. Hedef, soru
ve dl¢ut netse sistemden gelen sonug
daha kolay okunur.

Sinifta Pratik Uygulamalar

Yapay zeka okuryazarhgi, bazen bir
cliimleyi silme kararinda kendini
gosterir. Ogretmen araci seger, Giktiyi
okur ve 6grenciyi yonlendirir. Ayni
arac iyi kurulmus bir etkinlikte ise
yarar. Zayif bir ydonergede hatayi
buyutebilir.

K12'de farkhlastiriimis 6gretim: Bir
ilkokul 6gretmeni, farkl okuma
seviyelerindeki 6grencilere uygun
metinler hazirlamak icin yapay zeka
destekli icerik aracindan yararlanabilir.
Ogretmen, okuma hizi ve anlama
duzeyine gore Uretilen metinleri
inceler. Kiltirel baglama uymayan
ornegi ¢ikarir. Pedagojik acidan
sorunlu ifadeyi duizeltir.

Yiiksek ogretimde geri bildirim: Bir
Universite profesor, yluzlerce 6dev
icin kisisellestirilmis taslak geri bildirim
hazirlarken yapay zeka kullanabilir.
Once degerlendirme kriterlerini
tanimlar. Aracin isaretledigi yaygin
hatayi, eksik bdlumu ve gugli yonleri
okur. Son geri bildirimi kendi alan
bilgisiyle ve 6grenciyi taniyarak yazar.

Mesleki egitimde simulasyon:
Kaynakgllik veya robotik montaj gibi

DOSYA mmmmm

teknik becerilerde yapay zeka destekli
VR simulasyonlari kullanilabilir.
Egitmen, algoritmalarin performansi
gergcek zamanli nasil analiz ettigini
bilir. Ogrencinin hangi adimda
duraksadigini gorir. Ek destegi o
asamaya yerlestirir.

Ozel egitimde adaptif araclar: Ozel
gereksinimli 6grenciler icin
platformlar, 6grenme hizi ve stile gére
materyal 6nerebilir. Ogretmen,
onerinin bireysel egitim planina uyup
uymadigini kontrol eder. Yapay zeka
motivasyonu izlemeye ve geligimi
kaydetmeye yarar.

Bu sinif érneklerinde 6l aynidir:
Ogrenciyi ve hedefi 6gretmen bilir.
Yapay zeka, bu bilginin yerine
gecmez. Arag, 6gretmenin gizdigi sinir
icinde calisir.

Etik Gerceve, Yanilgilar ve
Olgme

Yapay zeka okuryazarhgi 6grenme
teorileriyle birlikte distunulir. Bloom
taksonomisi acisindan bir yapay zeka
ciktisini bilgi veya anlama duzeyinde
birakmak yetersiz kalir. Ogretmen
icerigi analiz eder. Pedagojik hedefle
karsilastirir. Gerekirse donusturur ve
yeni bir etkinlige cevirir.

Yapilandirmacilik da bu yaklasimi
destekler. Ogrenciler ve 6gretmenler
yapay zeka ile etkilesim kurarken
o6grenir. Deneme, hata ve sorgulama
surecin parcasidir. Bu sirada veri
gizliligi, algoritmik 6nyargi, seffaflik ve
hesap verebilirlik somut karar konusu
olur. Bir sohbet robotu yizde 100
dogru yanit vermeyebilir. Yanit 6nyargi
icerebilir. Ogretmen bunu 6grenciyle
acikca konusur. Farkli kaynaklardan
dogrulama yaptirir. Boylece 6grenci
cevabin nasil Uretildigini ve hangi
varsayima dayandigini da sorgular.

En yaygin yanilgilardan biri, yapay
zekanin 6gretmenin yerini alacagi
korkusudur. Yapay zeka bir aractir.
Ogretmenin siniftaki bakisini,
o6grencinin tereddidini fark etmesini
ve dogru anda soruyu degistirmesini
taklit edemez. ikinci tuzak, araca fazla
glivenmektir. Uretici modeller,
hallisinasyon olarak adlandirilan yanhs
veya uydurma bilgiler Uretebilir. Bu
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nedenle 6gretmen ciktiyr kaynakla
karsilastirir. Dilini sinifa gore diizenler.
Baglama uymayan bolimu gikarir.

Veri guvenligi ertelenemez. Yapay
zeka sistemleri buylik miktarda
ogrenci verisiyle calisabilir. Verinin
nasil toplandigdi, saklandigi ve
kullanildigi agik olmalidir. GDPR veya
KVKK gibi dizenlemelere uymak
zorunludur. Yapay zekayi hile araci
diye etiketlemek de eksik bir bakistir.
Ogretmen araci sorumlu 6grenme ve
Uretim igin nasil kullanacagini sinifta
gosterir.

Basariyi izlemek igin nitel ve nicel
gostergeler birlikte kullanilabilir.
Ogretmen tarafinda ders planlarina
eklenen araglarin sayisi ve niteligi
izlenebilir. Yapay zeka ile hazirlanan
kisisellestirilmis materyal tirleri kayda
alinabilir. Ogrenci geri bildirimlerinde
memnuniyet dlzeyi, etik farkindalik ve
veri gizliligi bilgisi anketlerle dlculebilir.
Ogrenciler igin katilim ve tamamlama
oranlari takip edilir. Test skorlari veya
proje degerlendirmelerindeki artis
incelenir. Bilgiyi dogrulama becerisi ve
onyargi farkindahgi da olgdlebilir.
Kurumlar bu verilerle hangi
uygulamanin 6grenmeye katki
verdigini gorur. Mesleki gelisim ihtiyaci
olan alanlar da daha acik segilir.

Uygulama Kontrol Listesi ve
Arag Secimi

Kurumsal kullanim, kui¢uk bir
denemeyle daha saglikli baslar. Once
ihtiyag belirlenir. Sonra sinirli bir pilot
yapilir. Ogretmen ve ddrenci geri
bildirimiyle uygulama duzeltilir.

Temel bilgi edinin: Yapay zekanin
ne oldugunu, nasil ¢alistigini ve
temel kavramlarini 6grenin. Online
kurslar, web seminerleri veya
makalelerden yararlanin.

Kuguk pilot baslatin: Bir derste
icerik olusturma, 6zetleme veya
geri bildirim araci deneyin. Ne ise
yaradigini ve nerede aksadigini not
alin.

Ogrenci merkezli diisiiniin: Araci
ogrencilerin 6grenme ihtiyacina
gére kullanin. Ogrenciyi pasif alici
yapmayin. Soruyu kurmasina ve
ciktiyr tartismasina alan acin.

12

Etik ve glivenligi 6grenin: Veri
gizliligi, algoritmik 6nyargi ve
sorumlu kullanim konularini
ogrencilerle tartisin.

Elestirel diistinmeyi tesvik edin:
Yapay zeka ¢iktilarinin
dogrulugunu, kaynagini ve baglama
uygunlugunu sorgulatin.

Meslektaslarla is birligi yapin:
Deneyimleri paylasin, iyi
uygulamalari inceleyin ve ortak
entegrasyon stratejileri gelistirin.

Yeni gelismeleri izleyin: Alan
degistigi icin yeni araclari,
sinirhliklar ve pedagojik etkileri
duzenli izleyin.

Kisisellestirilmis 6grenme yollar:
Uyarlanabilir 6grenme platformlari -
Ogrenci verisi entegrasyonu, icerik
kutlphanesi, analitik raporlama.

Ders materyali olusturma veya
dzetleme: Uretici yapay zeka metin
araglari - Turkge dil dested;i,
dogruluk kontroli, etik kullanim
politikalari.

Ogrenci geri bildirimi ve
degerlendirme: Otomatik
degerlendirme sistemleri - Geri
bildirim kalitesi, kisisellestirme
duzeyi, 6l¢me kriterlerine uygunluk.

idari is yiiklinii azaltma: Yapay
zeka destekli otomasyon araglari -
Entegrasyon kolayligi, kullanici
dostu araylz, veri guvenligi
protokolleri.

Sanal laboratuvarlar ve
simiilasyonlar: VR/AR tabanl yapay
zeka - Donanim gereksinimi, icerik
zenginligi, 6grenme hedefleriyle
uyum.

Bu matris, kurumun onceliklerine ve
butcesine gore ilk eleme yapar. Karar
yine de pilot uygulamayla sinanmalidir.
En parlak 6zellik tek basina dl¢ut
olamaz. Sinifin gercek ihtiyaci 6ne
alinir. Kullanimi kolay, guvenli ve
olcme hedefleriyle uyumlu ¢ézimler
daha dogru bir baslangi¢ saglar.

Yapay zeka okuryazarligi sadece
teknoloji 6gretmenleri icin mi? Hayir.
Fen bilimlerinden edebiyata, sanattan
spora kadar tim branslar etkilenir. Her
ogretmen temel prensipleri ve kendi
disiplinindeki kullanim yollarini
kesfetmelidir.

Nereden baslamal? Mevcut is
ylUkinlzde en ¢ok zaman alan gorevi
segin. Ders 6zeti, soru bankasi veya
geri bildirim taslagi gibi basit araglarla
baslayin. Deneyim kazandikc¢a
ilerleyin.

Resmi sertifika veya kurs gerekli mi?
Coursera, edX gibi platformlar ve
Universiteler yapay zeka temelleri ile
egitimde uygulamalar Gzerine kurslar
saglar. Programin teoriyle birlikte
pratik uygulama becerisi vermesine
bakin.

Etik nasil ogretilir? Gergek diinya
senaryolari lizerinden dogruluk
kontrolu, veri gizliligi ve algoritmik
dnyargi tartisilabilir. Ogrenciler, yapay
zeka araglarini sorumlu kullanmaya
yonelten projelerle desteklenebilir.

Yapay zeka okuryazarhgi, 6gretmeni
teknoloji karsisinda pasif kullanici
olarak birakmaz. Ogretmen araci
seger, sinirlar ve 6grenme hedefiyle
iliskilendirir. Araclar degisebilir. Kalic
olan pedagojik amag, etik sorumluluk
ve 6grencinin 6grenmesini izleme
becerisidir. Bu nedenle okuryazarlik,
o6gretmenlik mesleginin surekli
guncellenen temel yeterlikleri arasinda
yer alir. H
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Yapay zeka
okuryazarliginin bes
ilkesi

Rehberi tek sayfaya indirdik: Oretmen odasinin
duvarina asilacak bes kural.

1 Araci degil, amaci 6gret

Yapay zeka okuryazarligl, ekrana soru yazip yanit almakla
sinirli degildir. Ogrenci, ciktinin derste ne ise yarayacagini
ve neye gore dogru sayilacagini gérmelidir.

2 Her ciktiyi dogrula

Model, yanlis bilgiyi emin bir tonla verebilir. Ogretmen
kaynagi sorar, baska metinle karsilastirir. Ogrenci de bu
yolu izler.

3 Pedagoji 6nce gelir
Dersin hedefi acik degilse ara¢ metni cogaltir. Ogretmen

once kazanimi yazar, sonra yapay zekayi o planin i¢cinde
kullanir.

4 Veriyi ve 6grenciyi koru
Ogrenci ad, notu, saglik ve aile bilgisi hicbir araca
girmez. KVKK burada sinir koyar ve okulda guiveni korur.

5 Kiguk basla, olc¢, dlcekle

Deneme kiiguk tutulur: Bir sinif ve bir Unite yeter.
Ogretmen degisimi izler. isleyen uygulama énce okula,
sonra kuruma yayilr.
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Turkiye Yapay Zeka Eylem Plani (2026 ile 2030): Zaman
Cizelgesi

Haziran O Plan istanbul'da kamuoyuna aciklandi “Q1 ilde atdlye kurulacak
o Tiirkiye Yapay Zeka Zirvesi, Haziran 2026'da istanbul'da yapildi. o e ;
Kamu kurumlari, 6zel sektor, Universiteler ve sivil toplum temsilcileri ve lklyllda 5mzb/0n
zirveye katildi. Planin stratejik 6ncelikleri burada paylasild. kl§l_]f6 eg"z‘tl’m verilecek.”

18 Agustos () Genelge Resmi Gazete'ye girdi

“Heh Cumhurbaskanligi Genelgesi, 33344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlandi. Boylece plan, kamu kurumlari igin baglayici uygulama
metni oldu.

2026 ile ) Uygulama takvimi bes yila yayildi
RRA Plan, 2026 ile 2030 dénemini kapsiyor. Kamu kurumlari ve egitim
birimleri hazirliklarini bu bes yillik takvime gore kuracak.

2026 ile ) Dort asama ayni metinde toplandi

2030 Fark Et, istifade Et, Uret ve Yonet eksenleri belirlendi. Siralama
toplumsal farkindalikla basliyor, giivenli ve etik kullanima kadar
uzaniyor.

ilkc ik i () Okuryazarlhk egitimi 81ile inecek
Ulusal Yapay Zeka Okuryazarlidi Programi kapsaminda 81 ilde
atolyeler kurulacak. Program, iki yilda 5 milyon vatandasa ulasacak.

2026 ile ) Uzman ve uygulayici havuzu blylyecek
e Plana gore 10 bin ileri diizey yapay zeka uzmani yetistirilecek. Ayrica
100 bin yapay zeka uygulama profesyoneli egitim alacak.

2026 ile ) Kamu verisi Ulusal Veri Kitliphanesi'ne agilacak

ol En az 2 bin kamu veri seti Ulusal Veri Kitliphanesi Gizerinden
acllacak. Saglik, tarim, savunma ve elektronik ticaret ilk sirada
sayildi.

2026 ile ) Tlrkce odakli buyuk dil modelleri takvime girdi

el TUBITAK'In Bilge modeli tanitildi. T3 Vakfi ile Baykar is birligi ve
HAVELSAN'In 9 milyar parametreli modeli de Tiirk¢e odakli ¢alismalar
arasinda yer aldi.

2026 ile ) Fonlar ve deney alanlari kullanilacak

SRR Ulusal Yapay Zeka Arastirma Fonu ve Yapay Zeka Biylime Fonu
plana girdi. Bilylime bdlgeleri, KOBI kuponlari ve sektdrel veri alanlari
girisimlerin takvimini etkileyecek.

2030’adek () Veri merkezi kapasitesi i¢in Ust tarih belirlendi

Turkiye'nin veri merkezi kurulu glicii 2030'a dek en az 1 gigavata
cikarilacak. Bu hedef, yapay zeka egitimi ve uygulamalari icin altyapi
planlamasini da belirleyecek.

EGITIME DUSEN ROL

@ Yapay zeka okuryazarlidi programlarini 6gretmenlere, o Mifredat guincellemelerini, 6gretmen egditimlerini ve
ogrencilere ve kurumsal ekiplere yaymak. yapay zeka destekli icerik Uretimini planlamak.
o Ogrencilerin giivenli ve etik yapay zeka kullanimini veri o Olgcme ve degerlendirme, 6grenme analitigi ve
politikalariyla birlikte kurmak. kisisellestirilmis 6grenme yollarini kurumsal planlara
almak.
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Kamuya Zorunlu Yapay Zeka Egitimi

Devlet memurlarinin yapay zeka egitimi, sicil dosyasina islenecek zorunlu yeterlik

olarak planlaniyor, mikro sertifika da var.

026-2030 Turkiye Yapay Zeka Eylem Plani, kamu

personeline temel yapay zeka okuryazarhgi
egitimini zorunlu kilacak. Daily Sabah ve Anadolu
Ajansinin aktardigi bilgiye gore editimler e-6grenme
formatinda yapilacak. Programi bitiren personele,
seviyesine gore mikro sertifika verilecek. Boylece farkl
kurumlarda ¢alisan memurlar ayni temel kavramlari
o0grenecek. Yapay zekanin hangi iste kullanilacag,
hangi kararda insan denetimi gerekecedi daha acik
konusulacak.

Zorunluluk neden gerekli?

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

Kamu hizmetlerinde yapay zeka artik basvuru, belge
kontrolU ve yonlendirme gibi islere giriyor. Bilgisayar
okuryazarhgi bircok meslekte nasil temel beceri olduysa,
yapay zeka bilgisi de kamu ¢alisani igin benzer bir esige
yaklasiyor. Bir memur, basvurulari tiriine gore ayirirken ya
da belge eksiklerini kontrol ederken bu bilgiden
yararlanabilir. Kurum, sik tekrarlanan islemleri tanimlar.
Calisan da kararin nerede makineye, nerede insana
birakilacagini gorur.

Bu program teknik uzman yetistirme kursu gibi
okunmamali. Asil konu, memurun yapay zekayl masasinda
hangi is icin kullanacagini bilmesi. Bir cagri merkezindeki

15



= DOSYA

gorevli, yapay zeka destekli asistanla
vatandas sorularini konu basliklarina
ayirmayi 6grenebilir. Sik gelen sorular
icin standart akislar hazirlanabilir.
Bdyle bir ornek, egitimin giinlik isi
nereden degistirecegini somutlastirir.

Uygulama, firsatlar ve
pilotlar

Plan, her kurumda yapay zeka
yoneticileri atanmasini 6ngoriyor. En
az 10 bakanlikta toplam en az 30 pilot
proje baslatiimasi da planlaniyor. Bu
yoneticiler kurum icinde hangi islerin
once denenecegini belirleyecek.
Egitim takvimini izleyecek. Pilotlarin
sonuglarini toplayacak. Denemeler,
vatandas basvurularinin n
degerlendirmesi gibi gergek is
akislarinda yapilacak. Bekleme
sureleri dlculecek. Kamu kaynaklarinin
veri analiziyle nasil dagitilacagi da bu
denemelerde test edilecek.

Eylem planinda e-Devlet tGizerinden
vatandaslara agilacak en az 5 yapay
zeka destekli hizmet igin pilot
baslatiimasi ve bu hizmetlerin
olgeklendirilmesi de bulunuyor. Bir
basvuru sirasinda sohbet botunun
dogru adimlari gostermesi buna 6rnek
olabilir. Sistem, eksik belge uyarisi
verebilir. Vatandas, aradidi bilgiye
daha az adimla ulasabilir. Bagvuru ve
bilgilendirme sureclerinde devletle
temas daha anlasilir ilerleyebilir.

Kamu kurumlari i¢in bu karar, binlerce
calisanin ayni temel egitimi almasi
demek. Egitim ve gelisim ekiplerinin isi
de degisecek. E-6grenme altyapisi
kurulacak ya da mevcut sistemler
uyarlanacak. Ogrenme analitikleri
izlenecek. Mikro sertifika slirecleri
merkezden yonetilecek. Egitim
yoneticileri, platform segimi ve icerik
takibinde masada olacak. Personelin
seviyesine gore icerik dizenlemelerini
ve Ol¢um raporlarini onlar okuyacak.

Bu ekipler sinif egitiminden ¢evrim ici
0grenme diizenine gegisi yonetecek.
isleri icerik hazirlamakla bitmeyecek.
Kimlerin egitime girdigi, hangi sertifika
seviyesine ulastigi ve 6grenmenin ise
nasil yansidigi raporlanacak. Egitim
birimi, kurum icinde yapay zeka
kullanimiyla ilgili sorulari yanitlayan bir
temas noktasi gibi ¢alisabilir.
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“Egitimi bitiren
personel, diizeyine
goére mikro sertifika
alacak.”

EdTech girisimleri igin sayi buyuk:
Zorunlu egitim, milyonlarca kamu
calisaniniilgilendirecek. Bu ihtiyag,
yapay zeka okuryazarligi igerikleri
Ureten sirketler igin yeni bir kamu
talebi yaratabilir. Glivenli e-6grenme
platformlari ve beceriye gore mikro
sertifika aracglari bu talep iginde
degerlendirilecek. Uyarlanabilir
o0grenme, yapay zeka destekli igerik
Uretimi veya dogrulanabilir
sertifikasyon gelistiren yerli girisimler
kamu kurumlariyla ¢alisabilir.

Paydaslara yol haritasi ve
riskler

Planin sahada islemesiicin kurumlar,
egitim ekipleri ve girisimler kendi
sorumlulugunu bastan netlestirmeli.

Kamu kurumlari

e Egitimi yalnizca tamamlanacak bir
gorev gibi gérmemeli. Kurumun
teknoloji kullanim plani iginde
nereye oturdugunu yazmali.

e Yapay zeka yoneticilerinin yetki ve
sorumluluklari acik tanimlanmali.
Pilot projeler ku¢lk olcekli,
olculebilir ve tekrar edilebilir
islerden baslatiimal.

Egitim ve gelisim ekipleri

e Kendi yapay zeka okuryazarligini
artirmall. Yapay zeka destekli egitim
teknolojileri ve 6grenme analitikleri
konusunda yetkinlik kazanmal.

e Igerikleri mikro 6grenme,
oyunlastirma ve surekli geri
bildirimle glincel tutmali. Etkiyi
sadece tamamlama oraniyla dedgil,
is slreclerine yansimasiyla dlgmeli.

EdTech girigsimcileri

e Kamu sektdriine 6zgl senaryolari
analiz etmeli. Milyonlarca kullaniciyi
kaldiracak, erisimi kolay ve guvenlik
gerekliliklerine uygun ¢ézumler
gelistirmeli.

e Kamu ihale sireclerine uygun

platformlar hazirlamali. Ulusal ya da
uluslararasi standartlarla uyumlu
mikro sertifikasyon sistemleri igin
hazir olmali.

Egitim, calisanin gunlik isiyle bag
kurmazsa dosyada tamamlanan bir
islem olarak kalabilir. Pratik 6rnekler
kullaniimazsa 6grenilen bilgi cabuk
unutulur. Cagri merkezi, evrak birimi
ya da saha personeli ayni ihtiyaclara
sahip olmayabilir. Teknoloji erisimi de
esit degil. Bazi kamu ¢alisanlarinin
cihaz, baglanti ya da temel dijital
okuryazarlik diizeyi farkli olabilir.
Programin farkli seviyeler igin destek
ve esneklik icermesi gerekir.

Veri guvenligi ve etik ilkeler ayri
izlenmeli. Kamu sektoriinde kisisel
veriyle ¢calismak vatandas glvenini
dogrudan etkiler. Algoritmik dnyargilar
kararlari hatali yonlendirebilir. Kararin
nasil Uretildiginin aciklanabilir olmasi
bu ylizden gereklidir. Kurumlarin
degisime yaklasimi, yoneticilerin
sureci sahiplenmesi ve calisanlarin
katilimi uygulamanin hizini
belirleyecek.

Turkiye'nin kamu ¢alisanlarina zorunlu
yapay zeka egitimi getirmesi,
takvimden ibaret bir adim degil. Plan,
kamu hizmetlerinde yapay zeka
kullanimini ortak kurallara baglamak
istiyor. icerik iyi hazirlanirsa calisan,
araci nerede kullanacagini daha dogru
secebilir. Uygulama seffaf yurutullr ve
sonugclar duzenli dl¢ullrse karar alma
suregleri iyilesebilir. Vatandas da
basvuru ve bilgi alma sureclerinde
daha net bir yol izleyebilir. Kamu
calisani igin baslangic noktasi belli:
Yapay zekayi tanimak, sinirini bilmek
ve isinde dogru yerde kullanmak. B
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Dunyadan u¢ vaka

Cornell'den Washington'a: yapay zekd okuryazarligini zorunlu kilan kurumlar ne yapti, Tiirkiye ne
ogrenebilir?

A, N, S —IIIIIIIIIIIn—.,

Cornell Universitesi

Yapay zeka okuryazarligi zorunlu

Cornell Universitesi, kampiise
yeni baslayan tim lisans
ogrencilerinden “Yapay Zeka
Kritik Okuryazarlik Programi”ni
tamamlamasini istiyor. The
Cornell Daily Sun'un haberine
gore ders iki saat surlyor ve
cevrim ici isleniyor. icerikte
yapay zekanin ¢alisma mantigi,
etik sorular ve egitimdeki etkiler
var. Ogrenciler ayrica kendi
kisisel yapay zeka kullanim
politikasini yaziyor. Ust siniflar,
calisanlar ve diger Universite
mensuplari icerige istege bagl
erisebiliyor. Kararin arkasinda
sinifta gorulen pratik var: Yapay
zeka araclari 6devde,
arastirmada, kod yazarken ve
sunum hazirlarken kullaniliyor.
Cornell bu yliizden konuyu ilk
yllda masaya koyuyor. Ders,
hangi durumda yapay zeka
kullanilacagini sorgulatiyor.
Riskleri izlemeyi ve ciktiyi kontrol
etmeyi de istiyor. Akademik
duruastluk, veri gizliligi ve yanlis
bilgi Gretimi icin sinir gizdiriyor.

TURKIYE iCiN DERS

K12 ve kurumsal egitimde de ilk
modiil, kullanim izniyle birlikte
riskleri ve ¢ikt1 kontroliinii
yazili kurala baglamal.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

OSSE, District of
Columbia

Trafik 1s1g1yla sorumlu kullanim

2026-27'de District of
Columbia'daki okullarda bir
o6gretmen ders planinda yapay
zeka kullanabilecek. Disiplin
surecinde kullanamayacak.
Ogrenci gdzetiminde de ayni
yasak var. OSSE'nin yerel egitim
kurumlari icin yayimladigi model
politika rehberi bu ayrimi “trafik
1s1§1" cercevesiyle kuruyor. Ug
renk var: Kirmizi, sari, yesil.
Kirmizi alanda yapay zeka
disiplin ve 6grenci gdzetimine
girmez. Sari alanda insan
denetimi sart. Ders planlama bu
grupta kalir. Rehberin ana dl¢lsi
insan muhakemesi. OSSE,
ilerleyen haftalarda yapay zeka
okuryazarligina odaklanan
mesleki gelisim egitimleri
duzenleyecek. Okul personeli bu
egitimlerde politikayi okul
uygulamalarina uyarlayacak.
Metin, gizlilik ve veri guvenligi
risklerini ayri isaretliyor.
Algoritmik yanlilik icin de acgik
uyari var. Politika yapay zekayi
okul islerinden timuyle
dislamiyor. Karari insanda
birakiyor.

TURKIYE iGCiN DERS

Okullar ve MEB i¢in ¢ikarim net:

Ders, édev ve idari islerde yasak
ve denetimli kullanumlar yazili
hale gelmeli.

Norvec, Fransa,
Avustralya

Norveg¢’ten Avustralya’ya sinif
sinirlari

Norveg'te 1. siniftaki cocuk ile 7.
siniftaki 6grenci icin ¢izgi ayni:
Uretken yapay zekaya erisim
onerilmiyor. Egitim Madarlaga, 1-
7. siniflarda bu mesafeyi koruyor.
8-10. siniflarda kullanim,
ogretmen rehberligi ve dikkat
sartina baglaniyor. Gerekge net:
Klguk cocuklar 6grenmenin
temel basamaklarini atlayabilir.
Fransa gizgiyi yasa gore geker.
ilkokulda 6grenciler ilkeleri
ogrenir, araci kullanmaz.
Ortaokulun ilerleyen yillarinda
kullanim sinirlidir ve 6gretmen
gozetimindedir. Lisede 6grenci,
ogretmenin ¢izdigi cercevede
daha bagimsiz calisir. Avustralya
genel yasak koymuyor. Okullarda
Uretken Yapay Zeka icin
Avustralya Cergevesi, etik,
guvenli ve 6grenmeyi

destekleyen kullanimi tarif ediyor.

Pilotlarda, 6gretmen is yukunu
azaltma olasiligi deneniyor. Ortak
kaygi su: Cocuk cevabi hazir
aldiginda okuma yazma ve
matematik adimlarini eksik
gecebilir. Kisisel veriler ve
akademik durustlik de ayri
baslklar.

TURKIYE iGCiIN DERS

Okul igin ders agik: Yasa gore
simir koyun, 6gretmeni siirece
katin ve programu giincel tutun.

17



= DOSYA

kurmak gerekir. Erken temas, stireci
tek basina yurltme riskini azaltir.

EdTech girisimcileri: intihal tespitini
ogrenci refahiyla birlikte disiinen
¢ozumler gelistirebilir. Teslim 6ncesi
kontrol, geri bildirim ve akademik
kayglyi yonetmeye donuk dijital
araclar, 6grenciyi ceza asamasindan
once destekleyebilir.

Akademik intihal sorusturmalari
kurallari korumak icin yapilir. Yine de
genclerin ruh sagliginda ciddi iz
birakabilir. TUrkiye'de asil soru,

cezanin ne kadar hizli verilecegi degil.

Ogrenci hangi kanitla suglandigini, ne
kadar bekleyecegini ve hangi
desteklere basvuracagini en basta
bilirse stire¢ daha adil isler.

18

Yapay zeka caginda akademik

durustluk

Avustralya'da intihal sorusturmasina giren égrencilerin gogu

haftalarca sonug bekledi: Tiirkiye de okullar bu siireyi kisaltabilir mi?

vustralya'da resmi akademik
A suistimal sorusturmasina
alinan 6grenciler, dosya kapanana
kadar agir kaygi ve depresyon
belirtileri bildirdi. The University of
Western Australia
arastirmacilarinin The
Conversation'da aktardigi calisma,
Avustralya'daki iki Universitede bu
slireci yasayan 6grencileri izledi.
Ogrencilerin yarisindan fazlasinda
son derece siddetli kayqg,
yarisinda siddetli depresyon
belirtileri kaydedildi.

Arastirmanin Uyarisi

Sure¢ uzadiginda 6grencinin bekleyisi
de uzuyor. Ceza tehdidi 6ne ¢iktiginda
kaygi daha agir yasaniyor. Arastirma
bunu acik bigcimde gosteriyor.
Akademik kurallar elbette isletilir.
Fakat guivenilmez kanitla ilerleyen, ne
zaman bitecegi belli olmayan ve
ogrenciyi yalniz birakan sorusturma
6grenme zemini olmaktan cikar.
Ogrenci igin travmaya donebilir.
Yapay zeka araclari yayginlastikca
intihalin tanimi ve tespit yontemleri de
karmasiklasiyor. ilk bildirimde
suglamanin ne oldugu, hangi kanitin
kullanildigi ve 6grencinin nereye
basvuracagi yazmali. Psikolojik
danismanlik bilgisi de ayni bildirimde
yer almal.

Turkiye igin Anlami

Avustralya'daki bulgular Tlrkiye'deki
okullar ve Universiteler igin tanidik bir
tabloya isaret ediyor. Ogrenciler ailevi
ve toplumsal basari beklentisiyle
yasiyor. Lise Girig Sinavi,
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi ve
Kamu Personeli Se¢cme Sinavi bu
baskiyi artiriyor. Kisaltmalariyla LGS,
YKS ve KPSS 6grencinin giindeminde

uzun sure kaliyor. Bu ortamda
akademik suistimal sorusturmasi
mevcut stresi buyutebilir.

Turkiye'de slrecler gogunlukla disiplin
yonetmelikleriyle yurutullyor.
Yonetmelik hukuki prosedure
odaklandiginda ruh sagligina donik
adimlar geride kalabiliyor. Belirsizlik
ve uzun bekleme sureleri 6grencide
yalnizlik duygusunu buyGtir.
Uzaklastirma ya da okuldan atilma
ihtimali bu duyguyu agirlastirir. Ayrica
yapay zeka destekli araglardan
yardim almanin hangi kosullarda
suistimal sayilacagi her zaman net
degil. Kurumlarin bu alanda sade
yonergeler yayimlamasi gerekir.
Boylece iyi niyetli fakat yanlis
bilgilendirilmis 6grenciler, suglamayla
karsilagsmadan 6nce dogru bilgiye
ulasir.

Somut Adimlar

Yoneticiler ve senatolar: Sorusturma
metinlerinde 6grencinin haklari agik
yer almali. Kullanilan kanit, takvim ve
itiraz yolu sade dille yaziimal.
Psikolojik danismanliga erisim ilk
bildirimden itibaren belirtiimeli. Bu
destek 6grencinin tzerindeki baskiyi
azaltir.

Ogretmenler ve akademisyenler:
intihal tespiti tek basina yetmez.
Onleyici egitime zaman ayirin. Dogru
atif, akademik durustlik ve yapay
zeka araglarinin etik kullanimi sinifta
anlatilmali. Yaraticilik ve elestirel
dustinme isteyen 6devler, kopyala-
yapistir aliskanhgini azaltabilir.

Ogrenciler: Akademik diristliik

politikalarini teslimden 6nce okuyun.

Savunma haklarini ve destek

kanallarini 6grenin. Bir suglama

geldiginde 6grenci isleri, temsilcilikler

ve danismanlik merkezleriyle iletisim
|
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DERINLIK

ChatGPT
Sinifta Nasil
Kullanilir?

Bir 6gretmen ChatGPT ile
haftalik ders planini kirk
dakikada ¢ikariyor. Asil
soru, kalan siirede ne

yaptiga.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

hatGPT, bugiin 6dev
C taslagindan 7. sinif fen
bilimleri ders planina kadar okul
giindeminde. Ogrenciler araca
soru yaziyor, metin ozetletiyor,
fikir istiyor. Ogretmen ise ayni
soruyla karsl karsiya: Bu kullanim
6grenmeyi glclendiriyor mu,
yoksa 6grencinin disiinme
emedini azaltiyor mu? Yanit, araci
yasaklamakla ya da serbest
birakmakla bitmiyor. Sinir, dersin
amaci ve sinif kuraliyla ciziliyor.

Bu tartisma, hesap makineleri ve
internet sinifa girerken yasanan
uyum surecini hatirlatiyor. Tam
yasak, kullanimi cogu zaman
ogretmenin goremedigi alana iter.
Acik kural ise 6grenciden ne
yaptigini anlatmasini ister. Ogrenci
ciktiyr alir, kontrol eder, kendi
gerekcgesini kurar.

ChatGPT Nedir?

OpenAl'nin gelistirdigi ChatGPT,
kullanicinin yazdigr metni isler ve
yeni metin Uretir. Komuta, yani
prompt'a bakar. Ardindan en olasi
kelime dizilerini kurar. Milyarlarca
kelime ve metin verisiyle egitildigi
belirtilir. Bu ylzden kesin dogru
veren bir bilgi bankasi gibi
okunamaz. Sinifta en dogru kullanim,
baglama uygun ilk taslak almak ve
bu taslagi 6gretmen gozetiminde
tartismaktir.

ChatGPT egitimde kitiphaneci gibi
calismaz. Daha ¢ok bos sayfayi
dolduran ilk denemeyi yazar.
Ogretmen bu metni inceler, eksikleri
gosterir, kaynak ister. Ara¢ karmasik
bir konuyu daha sade dille
aciklayabilir. Metin Ozetler, hikaye
baslangici yazar, tartisma sorusu
Uretir. Her yanit yine de kontrol ister.
Ogretmen kurall bastan koyar:
Kaynak gosterilecek, kisisel veri
paylasiimayacak, cikti oldugu gibi
teslim edilmeyecek.

Sinifta Pedagojik Kullanim

DERINLIK

ChatGPT'nin siniftaki degeri hazir
cevapta aranmaz. Asil deger,
o6grencinin o cevabi nasll
okudugunda ortaya cikar. Ogretmen
ders planiigin ilk taslagi alabilir.
Ogrenci anlamadigi konuyu daha
sade bir dille yeniden sorabilir. Sinif
ise yapay zeka ciktisini elestirel
okuma metni olarak inceleyebilir.

e Ogretmen asistani: Ogretmen
ChatGPT'den ders plani taslag,
etkinlik fikri veya geri bildirim
sablonu isteyebilir. Farkli okuma
seviyelerine gére metin
hazirlatabilir. Ornek komut séyle
yazilabilir: "7. sinif fen bilimleri igin
fotosentez konusuna yonelik 45
dakikalik interaktif ders plani
oner.”

e Ogrenci destek araci: Ogrenciler
anlamadiklari konuyu daha basit
dille aciklatabilir. Benzetme ya da
maddeleme isteyebilir. “Kuantum
fizigini 10 yasindaki bir gocuga
anlatir gibi agikla" veya "Osmanli
imparatorlugu’nun kurulus
nedenlerini maddeler halinde
ozetle" gibi komutlar, 6grencinin
kendi hizinda ¢alismasina yardim
eder.

e Fikir gelistirme: Proje 6devinde
farkli bakis acilari istenebilir.
"Sardurdlebilir sehirler konulu bir
proje icin Ug uygulanabilir fikir
oner” komutu baslangi¢ icin
kullanilabilir. Ogrenci 6neriler
arasindan secgim yapar ve
gerekcgesini yazar.

e Dil becerileri: Yabanci dil
ogrenenler kelime pratigi
yapabilir. Dilbilgisi kuralini
orneklerle sorabilir. Kendi metnini
gozden gecirip oneri alabilir.
Ornek: “Fransizca'da gelecek
zamani 6rneklerle acikla.”

e Elestirel diisiinme: Ogrenciler
ChatGPT'ye bir metin yazdirabilir.
Ardindan argumanlarin
gecerliligini, eksik bilgileri,
onyargilari ve dili inceler. Daha iyi
ciktl icin prompt yazmayi
denemek de problem ¢ézme ve
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“Modelin verdigi cevap
baslangi¢ noktasidir, son
cevap degil.”

analitik disiinme calismasina doénusdur.

e Yaratici Uretim: ChatGPT'den bir hikaye baslangici
alinabilir. Ogrenciler ayni baslangici farkli sonlarla
tamamlar. Karakterlerin kararlarini tartisir ya da alternatif
senaryolar yazar.

Etik, GUvenlik ve Sinirliliklar

Yapay zeka kullanimi sinifta 6nce veri gizliligiyle baslar.
Ogrencilerin kisisel verileri, hassas bilgileri veya kimligi isaret
eden ornekleri ChatGPT'ye yazilmamalidir. Okul, veri
glvenligi kuralini kisa ve anlasilir maddelerle duyurmalidir.
Ogretmen ve ddrenci ayni siniri bilirse yanlis paylasim riski
azalir.

Akademik durUstlik de acik konusulmalidir. ChatGPT 6devi
bastan sona yazan arag¢ gibi kullaniimamalidir. Arastirma,
taslak, soru uretme ve beyin firtinasi asamalarinda
kullanilabilir. Ogrenci yapay zeka giktisina atif yapmayi
ogrenir. Araci hangi asamada kullandigini agiklamak da bu
kiltdrin parcasidir.

Bir diger risk yaniltici bilgidir. Model bazen yanlis bilgiyi
kendinden emin bir dille yazabilir. Buna “hallsinasyon” denir.
Ogrenci her ciktiyr birden fazla giivenilir kaynakla
karsilastirmalidir. Modeller, egitildikleri verilerdeki dnyargilari
da yansitabilir. Sinifta bu drnekleri tartismak, tarafli veya
ayrimci ifadeleri tanimayi 6gretir.

ChatGPT tek segenek degildir. Gemini ve Claude da egitim
ortaminda degerlendirilebilir. Kurum karar verirken gtivenlik
ihtiyacini, metin uzunlugunu, goérsel analiz beklentisini ve
bltceyi birlikte tartmalidir.

e ChatGPT (OpenAl): Genel sohbet ve igerik Uretimi - Genis
bilgi tabani, esnek prompt yanitlari, yaratici yazma -
Yaniltici bilgi riski, gergek zamanli veriye sinirli erisim

e Gemini (Google): Cok modlu, Google araglariyla
entegrasyon - Workspace kullanimi, gorsel analiz -
Performans tutarsizliklari, adaptasyon sireci

e Claude (Anthropic): Etik ve glivenli yapay zeka, uzun
metin isleme - Daha az toksik ¢ikti, 6zetleme, kodlama
destegi - Daha muhafazakar yanitlar, yaraticilikta sinirlilik

Fiyatlandirmada Ucretsiz secenekler baslangic icin degerlidir.
ChatGPT'de Ucretsiz Plan, GPT-3.5 ile temel sohbet ve kiigiik
gorevler icin uygundur. ChatGPT Plus, GPT-4, daha hizli
yanit, web gezintisi, DALL-E entegrasyonu ve eklentilerle
yaklasik $20 dlzeyindedir. ChatGPT Enterprise ise gelismis
glvenlik, daha ylksek performans, sinirsiz kullanim, 6zel
modeller ve API erisimiyle kuruma 6zel fiyatlandirihr. Gemini
ve Claude tarafinda da Ucretsiz ve Ucretli gelismis modeller
bulunur. Claude Instant Ucretsiz strim olarak anilir.

Sinifta artilar giinliik islerde gériinir. Ogretmen ilk taslag

Ogrenciye 'bunu ChatGPT'ye sor' demek yetmez; ‘cevabi
nasl kontrol edersin' diye sormak gerekir.
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daha kisa siirede alir. Ogrenci ayni
konuyu daha sade dille tekrar sorar.
Yabanci dil pratiginde 6rnek ciimle
Uretir. Arastirma icin ilk soru listesini
cikarir. Eksiler de ayni dlclide nettir.
HalUsinasyon, akademik dirtstlik
endisesi, veri gizliligi, araca asiri
bagimlilik, dnyargilarin tekrari ve yliz
yuze insan etkilesiminin azalmasi
izlenmelidir.

Uygulama ve Karar

Okulun karari kendi kosullarina gore
sekillenir. Teknolojiye yatirim yapmis
kurumlar pilot ¢calismaya daha kolay
baslayabilir. Ogretmen egitimi ve
entegrasyon plani bu kurumlarda daha
cabuk ilerler. Sinirl butgesi olan
kurumlar Ucretsiz strimlerle deneme
yapabilir. Bu kullanim 6gretmenin
hazirlik yikinu azaltabilir. Degisime
mesafeli kurumlarda dnce farkindalik
calismasi gerekir. Kicik denemeler ve
risk iletisimi daha gercekgi bir
baslangictir. Saglik egitimi gibi hassas
veri igleyen alanlarda, kurumsal plan
yoksa uygunluk duser. Siki veri
guvenligi protokolleri gerekir.

Sinifta baslangi¢ igin kui¢lk ve diizenli
bir pilot daha giivenlidir. Ogretmen
kontrolii birakmadan dener. Ogrenci
de araci pasif bicimde tiiketmek
yerine ne yaptigini aciklar:

Politika belirleyin: Ne serbest, ne
yasak? Yapay zeka ciktisina nasil
atif yapilacak? Hangi veriler
paylasiimayacak?

Kiigiik bir pilot grup secin: istekli
birka¢ 6gretmen ve sinifla baslayin.
Riski azaltin, sinifta neyin ise
yaradigini izleyin.

Ogretmen egitimi verin: Modelin
calisma mantigini, prompt yazimini,
etik ilkeleri ve pedagojik senaryolari
birlikte calisin.

Ogrencileri hazirlayin: Akademik
duristlik, dogrulama, kaynak
gdsterme ve elestirel
degerlendirme becerilerini agik
orneklerle 6gretin.

Ornek etkinlikler gelistirin: Ders
plani, tartisma, yazma, 6zetleme ve
analiz gorevlerinde ChatGPT'nin
rolinu netlestirin.

Geri bildirim toplayin: Ogretmen ve
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“ChatGPTYyi
yasaklayan sinifta
0grenci onu evde
kullanmaya devam
eder.”

ogrencilerden neyin ise yaradigini,
neyin gelistiriimesi gerektigini
duzenli olarak alin.

Politikayi glincelleyin: Basarih
uygulamalari yayginlastirin. Sorunlu
alanlari diizeltin. Seffaf iletisimi
surdurdn.

Asagidaki sorular, pilot baslamadan
once 6gretmenin sinifta duyacagi
temel itirazlar toplar.

Ogrencilerin 6devlerini yapay zekaya
yaptirmasini nasil engelleriz? Tam
yasak yerine rol tanimi yapilmahdir.
Odevler kisisel yorum, sinif ici veri,
elestirel analiz veya 6zgln sentez
gerektirecek bicimde tasarlanmahdir.
Ogrenciden ChatGPT'yi hangi
asamada kullandigini agiklamasi
istenmelidir. Stire¢ odakli
degerlendirme, sadece son metne
bakmaktan daha etkilidir.

Ciktilarin dogrulugundan nasil emin
oluruz? ChatGPT'nin her zaman dogru
bilgi Gretmedigi agik¢a anlatiimali.
Ogrenciler yaniti ilk fikir veya taslak
saymali. Ardindan birden fazla
glvenilir kaynaktan dogrulamal.
Celiski varsa nedenini tartismalidir.

Ogretmenlerin 6zel egditim almasi
gerekir mi? Evet. Temel yapay zeka
okuryazarhgu, etkili prompt yazimi, veri
gizliligi, akademik duristlik ve ders
tasarimina entegrasyon basliklari
o0gretmen desteginin gekirdegini
olusturur.

ChatGPT yaraticihigi koreltir mi? Yanls
kullanilirsa 6grenciyi pasiflestirebilir.
Dogru kullanildiginda hikaye
baslangici, alternatif senaryo, karakter
gelistirme ve yazma denemeleri igin
baslangi¢ noktasi verir. Son secim,
yorum ve Uretim 6grencide kalmaldir.

ChatGPT sinifta 6gretmenin yerini
almaz. Amag, 6gretmenin ders
tasarimina daha fazla zaman

DERINLIK

ayirmasidir. Ogrencinin 6grenme
surecinde daha bilingli karar vermesi
de beklenir. iyi kullanimin 8l¢itii,
uretilen yanit sayisi degildir. Olgiit,
o6grencinin daha iyi soru sormasi,
kaynaklari karsilastirmasi ve kendi
duslncesini gelistirmesidir.

Bu metnin ortak ilkesi nettir: Teknoloji
pedagojinin dnline ge¢gmemeli.
ChatGPT'den alinan her destek,
o6grenme hedefiyle iliskilendirilmelidir.
Ogrenci neyi neden yaptigini
aciklamalidir. Ogretmen de dlcme, geri
bildirim ve sinif etkilesimi icin zaman
ayirabilmelidir. Bu ylzden okul
politikasi sadece yasak listesi
olmamalidir. lyi 6rnekler, atif
beklentileri, veri paylasim sinirlari ve
degerlendirme olcutleri iceren
yasayan bir belge gerekir. Boylece
ogretmenler ayni dili kullanir.
Ogrenciler de beklentiyi net goriir.
Ailelerle iletisim kolaylasir.

Yapay zekayi yok sayan okul,
o6grencinin zaten kullandidi bir araci
sinif disinda birakir. Etik ve pedagojik
sinir koyan okul ise bu kullanimi
gorindr hale getirir. Dogru zamanda,
dogru miktarda ve dogru amacla
kullanilan ChatGPT ders planlamayi
hizlandirabilir. Ogrencinin bireysel
sorularina daha hizli yanit tretebilir.
Sinifta elestirel yapay zeka
okuryazarhgi icin somut malzeme
olusturabilir. Kurumlar igin en iyi
baslangig, kiiclk bir pilotla 6grenmek,
acik kurallarla gliven kurmak ve insan
o6gretmenin rehberligini merkezde
tutmaktir. W
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Egitimde Veri Gizliligi ve KVKK

Bir sinif listesini WhatsApp grubuna atmak, 6gretmenin giinde yaptig: en siradan ve

en riskli istir.

ir 6gretmen sabah yoklamasinda 6grenci adini, acik yazilmamissa risk artar. Sinifta kullanilan her arag ayni
devamsizligi ve sinif listesini gorur. Rehberlik soruyu gundeme getirir: Bu veri gergcekten gerekli mi, kim
gériismesinde aile bilgisiyle karsilasir. Etkinlikte fotograf ~ gorecek ve ne kadar kalacak?

ceker. Bunlarin hepsi kisisel veridir. KVKK, bu verilerin \ ...
okulda nasil toplanacagini, kimlerle paylasilacagini ve KVKK'nin Egltlmde Anlami

ne zaman silinecegini belirler. Ogretmen icin mesele KVKK, 2016'da yurirltge girdi. Kanun, Tirkiye'de kisisel
evrakla sinirli degildir. Yoklama alirken, dosya verileri isleyen gercek ve tlzel kisilere yukidmlultk yukler.
paylasirken veya veliye e-posta gonderirken her karar Bu kisiler veri sorumlusu sayilir. Okullar da 6grenci, veli ve
veriye dokunur. calisan verilerini isler. Bu nedenle kayit masasindan

rehberlik servisine kadar bir¢ok birim veri sorumlulugu

Okul yeni bir 6grenme platformu secerken arayliz tek dlgut icinde hareket eder.

olamaz. Ogrenci verisinin nerede tutuldugu sorulur. Erisim
yetkileri ve saklama siresi incelenir. Glvenlik standartlari
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Okul verisi cogu zaman ¢ocuklara ve
genclere aittir. Bu ylzden yanlis
paylasimin etkisi sinif disina tasabilir.
Ogrenme performansi, saglik durumu,
aile bilgisi veya davranissal gozlem
egitim slirecinde yer alabilir. Bu veriler
ancak belirli ve mesru amacglarla
islenir. Amagc degisirse yeniden
degerlendirme gerekir. Ogrencinin
mahremiyeti, 6zellikle dijital
ortamlarda klguk gdrinen bir
paylasim yuzinden zarar gorebilir.

Egitimde islenen Veri
Turleri

Uyum, okulun elindeki veriyi
tanimasiyla baslar. Sinif defteri, kayit
formu ve dijital sistemlerde en sik su
veriler bulunur:

e Kimlik Verileri: Ad, soyad, T.C.
kimlik numarasi, dogum tarihi ve
yeri, anne ve baba adi, cinsiyet.

e lletisim Verileri: Telefon numarasi,
e-posta adresi, ikametgah adresi,
veli iletisim bilgileri.

e Egitim Verileri: Notlar, devamsizlik
bilgileri, sinav sonuclari, basari
belgeleri, mezuniyet bilgileri,
6grenim gecmisi.

e Saglik Verileri: Kan grubu, alerjiler,
kronik hastaliklar, engellilik durumu,
kullanilan ilaglar. Bu alan 6zel
koruma ister.

e Gorsel ve isitsel Veriler: Giivenlik
kamerasi kayitlari, etkinlik
fotograflari, video ve tanitim
goruntileri.

e Finansal Veriler: Burs ve 6deme
bilgileri, egitim Ucretleri.

e Davranissal ve Psikolojik Veriler:
Rehberlik goértismeleri, disiplin
kayitlari, 6zel yetenek bilgileri.

Kurum politikalari, bu verinin neden
alindigini agikga yazmaldir. Saklama
siresi, erisim yetkisi ve imha zamani
da ayni metinde yer almahdir.
Ogretmen icin pratik kural basittir:
Ders, guvenlik veya idari islem igin
gerekmeyen veriyi istemeyin.

ilkeler, Aydinlatma ve Riza

KVKK'nin 4. maddesi, okul verisinin
nasil yonetilecegini gosterir. Veri
hukuka uygun alinir. Dogru tutulur ve
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“Ogrenci ve veli,
verisinin neden
alindigini ve kimle
paylasildigini
bilmelidir.”

gerektiginde glincellenir. Her islem
belirli ve mesru bir amaca dayanir.
Toplanan veri, amacla baglantili ve
Olcull olmalidir. Bir ders etkinligi igin
ogrencinin kan grubuna gerek yoksa
bu bilgi istenmez. Veri yalnizca gerekli
sure boyunca saklanir. Yasal siire
dolunca silinir veya imha edilir.

Aydinlatma yukimlilugu, verisi
islenen kisiye acik bilgi vermeyi
gerektirir. Veriyi kimin isledigi anlatilir.
Amag, yontem ve olasi paylasim
taraflari belirtilir. Kayit formlarindaki
veya okul sitesindeki KVKK metinleri
bu is icin kullanilir. Ogretmenin
seffafligi glinlik adimlarda goruldr.
Etkinlik fotografi cekmeden 6nce
veliden izin istemek buna 6rnektir.
Cevrim igi bir aracin veri politikasini
ailelerle paylasmak da ayni
kapsamdadir.

Aclik riza, belirli bir konu icin alinir. Kisi
neye onay verdigini bilmelidir. Riza
0zgur iradeyle aciklanir. Saglk bilgileri
gibi 6zel nitelikli verilerde genel
bilgilendirme ¢ogu durumda yeterli
olmaz. Cocuklarin gorsellerinde ve
verinin yurt disina aktariimasi
ihtimalinde ayrica dikkat gerekir.
Ornegin 6grencinin saglik bilgisinin
rehberlik servisiyle paylasiimasi icin
veliden agik riza istenebilir.

Guvenlik Tedbirleri ve Sik
Hatalar

Kisisel veriler yetkisiz erisime, kayba
ve bozulmaya karsi korunur. Kurum
bunu teknik ve idari adimlarla yapar.
Sifreleme veriyi okunamaz hale getirir.
Erisim kontroll, dosyayi sadece yetkili
kisiye acar. Yedekleme, kayip riskini
azaltir. Guncel antivirts ve guvenlik
duvari zararl girisimleri engeller. Veri
maskeleme veya anonimlestirme de
kullanilabilir. Her 6gretmen yalnizca
goreviyle ilgili kayda erigsmelidir.
Beden egitimi 6gretmeninin rehberlik
lravr tHAarint AArmAci Anaralzma=

DERINLIK

idari tarafta yazili politika tek basina
yetmez. Okul bu politikalar ¢calisanlara
anlatir. Gizlilik taahhGtnameleri
imzalanir. Egitimler yil iginde yenilenir.
Denetimler, uygulamanin kagitta kalip
kalmadigini gdsterir. ihlaller cogu
zaman dikkatsizlikten ¢ikar. Bu
nedenle veri gizliligi yeni personel
oryantasyonunda biten bir konu
olmamalidir.

Ogretmenlerin sik yaptigi hatalar
kicuk gorunur, ama risk uretir. Toplu
e-postada CC yerine BCC
kullanmamak, velilerin adreslerini
birbirine acar. Kurumun onaylamadigi
Ucretsiz araclar veya mesajlasma
uygulamalari sorun ¢ikarabilir. CUnk
verinin nerede tutuldugu
bilinmeyebilir. Not defterini, 6grenci
listesini veya saglik bilgisini masada
birakmak ihlal riskini artirir. Okul
sistemlerinin sifresini paylasmak da
ayni sonucu dogurur. Veli izni olmadan
sosyal medyada 6grenci fotografi
yayimlamak ihlale yol acabilir.
Arastirma veya 6rnekleme igin
kullanilan verilerde kimligi aciga
clkaran ayrintilar maskelenir.

Senaryolar ve Uygulama
KontrolU

Bir lise 6gretmeni ¢cevrim igi sinav
platformu kullanacaksa ise veri
politikasini okuyarak baslar. Verilerin
nerede saklandigini kontrol eder.
Kimlerin eristigine ve ne kadar stire
tutulduguna bakar. Ogrenci ve velilere
hangi verilerin toplanacagdi anlatilir.
Kullanim amaci da acik yazilir.
Platform belirtilen amaclarin disinda
veri isliyorsa acik riza slreci gerekir.
Kamera uzerinden yilz tanima gibi
ozel nitelikli veri kullaniliyorsa acik riza
alinir. Sinav i¢in zorunlu olmayan bilgi
istenmez.

ilkokulda alerji veya kronik rahatsizlik
bilgileri toplaniyorsa bunlar 6zel
nitelikli kisisel veridir. Kayit sirasinda
veliden acik riza alinir. Bu riza,
bilgilerin toplanmasini kapsar. Okul
hemsiresi veya idareciyle paylasim da
metinde yer alir. Acil durumda ilgili
ogretmenle paylasim igin de riza
gerekir. Erisim yalnizca yetKkili
personele taninir. Kagit formlar Kkilitli
dolaplarda tutulur. Dijital kayitlar sifreli
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sistemlerde saklanir. Bilgi tim
personele acilmaz. Yalnizca 6grenciyi
dogrudan ilgilendiren ve gerektiginde
muidahale edecek kisilerle paylasilir.
Degisiklikler gecikmeden glincellenir.

Veli iletisiminde ayni 6zen gerekir.
Toplanti duyurusu e-posta ile
gonderilecekse tum adresler Gizli
Kopya, BCC alanina yazilir. Aksi halde
her velinin adresi digerleri tarafindan
gorilur. Bir velinin telefon numarasi,
kendi izni olmadan baska veliyle
paylasiimaz. Odretmen araci olabilir.
Ancak riza almadan iletisim bilgisini
veremez. MUimkiin oldugunda okulun
o0grenme yonetim sistemi veya resmi
e-posta hesabi kullanilir. Glvenligi
bilinmeyen anlik mesajlagsma
uygulamalarindan kaginilir.

Kurum duzeyinde ilk adim veri
envanteridir: Hangi veri, kimden, ne
zaman ve hangi amacla aliniyor?
Nerede saklaniyor, kim erisiyor, ne
kadar tutuluyor? Ardindan her veri igin
hukuki dayanak yazilir. Aydinlatma
metinleri giincellenir. Ozel nitelikli
veriler ve gorseller icin acik riza
adimlari tanimlanir. Teknik ve idari
kontroller isletilir. Personele belirli
araliklarla egitim verilir. ihlal halinde
kimin ne yapacagi dnceden planlanir.
Kurumun VERBIS kaydi da kontrol
edilir.

Gunlik uygulama igin kisa kontrol
listesi:

Veri envanterini glincel tutun.
Fiziksel ve dijital saklama yerlerini
ayri not edin.

Her veri icin egitim sozlesmesi,
kanuni zorunluluk veya acik riza
gibi dayanagi yazin.

Veli, 6grenci ve calisan aydinlatma
metinlerini sade, erisilebilir ve
guncel tutun.

Gorsel materyal, saglik bilgisi ve
yurt disi aktariminda agik riza
adimlarini igletin.

Sifreleme, yedekleme, erisim
kontroll ve glvenlik yazilimlarini
duzenli kontrol edin.

Gizlilik taahhutnamelerini alin. Yeni
baslayan personele gecikmeden
egitim verin.

Olasi ihlal durumunda kimin, ne
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zaman, hangi adimi atacagini
onceden planlayin.

VERBIS kaydinin yapildigini ve
kurum bilgilerinin glincel oldugunu
kontrol edin.

Uyumun stirdigind anlamak igin bazi
gOstergeler izlenebilir:
e Personelin veri gizliligi egitimlerine

katilim orani.

e Veriihlali sayisi ve sikligi. Beklenen
sonug sifir ihlaldir.

e Politika okuma ve onaylama orani.

e Ic veya dis denetimlerdeki

uyumsuzluk sayisi ve duzeltme hizi.

e Veli ve 6grencilerden gelen veri
gizliligi geri bildirimleri.

Bu gdstergeler, uyumu dénem basinda

hazirlanan belgelerle sinirli birakmaz.
Bulgular diizenli incelendiginde acgik
kalan izinler gorulir. Yanlis
yetkilendirmeler veya eksik egitimler
de fark edilir. Boylece veri guivenligi,
krizden sonra acilan bir dosya
olmaktan ¢ikar. Okulun gunlik
isleyisinde kontrol edilen bir
aliskanhga donusur.

Sik sorulara verilen yanitlar 6gretmen
icin yol gosterir. Ogrenci notlari e-

postayla paylasilacaksa velinin rizasi
veya aydinlatma metninde acik kabul

bulunmalidir. Adresler BCC ile korunur.

En givenli yol, okulun resmi 6grenme
yonetim sistemiyle kisiye 6zel bildirim
gondermektir. GUvenlik kameralari
genellikle mesru menfaat kapsaminda
degerlendirilebilir. Ancak amag,
saklama suresi ve erisim bilgisi agik¢a
anlatilir. Sinif veya 6zel alanlarda
kamera kullanimi daha siki kosullara
tabidir. Ogrenci saghgi icin gerekli
bilgiler, sadece bilmesi gereken

ogretmenle paylasilir. Bu paylasim acgik

riza gergevesinde yapilir. Etkinlik
fotograflari ise veli acik rizasi olmadan
sosyal medyada yayimlanmaz. Riza
yoksa yuzler bulaniklastirilir veya
paylasim yapilmaz.

Egitimde veri gizliligi, dosyalanan
formlardan ibaret degildir. Ogretmen
elindeki verinin kime ait oldugunu ve
hangi amacla alindigini her adimda
dustnmelidir. Veriyi amaciyla sinirh
isler, glivenli saklar ve siresi
doldugunda imha eder. Boyle

yaptiginda yasal yikumluliguna
yerine getirir. Okulda glivene dayali bir
calisma duzenine de katki verir. Her
form, liste ve dijital arag bu gozle
degerlendirildiginde 6gretmenler
gunlik pratikte daha emin karar verir.
Kurum da velilere karsi hesap
verebilirligini gliglendirir. KVKK'ya
uyum, ¢ocuklarin mahremiyetini
koruyan ve dijital 6grenmeyi daha
guvenli yuruten ortak bir
sorumluluktur. W
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SINIFTA

Sinifta Ekran
Politikasi:
Dengeli
Cerceve

Ekrani sinifa sokan da
yasaklayan da ayni hatay:
yapryor: Karari dersin
hedefine degil, kendi

rahatina gére veriyor.
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ers basladiginda ekran artik
D sinifin disinda kalmiyor. Bir
odgrenci tablette simulasyon
izliyor, bir baskasi dizustu
bilgisayarda not aliyor. Ayni
sirada kisisel telefona diisen
bildirim, dikkati bolebiliyor. Bu
ylzden soru degisti: Hangi cihaz,
hangi derste, ka¢ dakika acik
kalacak? Okul bu soruya yazili ve
ortak bir yanit vermeli. Ogrenci
de ders baslamadan siniri bilmeli.

Bircok okul teknolojiye butce ayirdi.
Siniflara cihaz girdi, egitim
platformlari kullanilmaya baslandi.
Buna ragmen 6gretmenler ayni
sorunla karsilasiyor: Ekran agikken
ogrenci derste mi, baska bir akista
mi? Yasak tek basina yetmiyor.
Sinirsiz kullanim da sinifi dagitiyor.
Okul, cihazin amacini, stiresini ve
sorumlulugunu ders dncesinde
acikca yazmall.

Ekran politikasi ne ige
yarar?

Sinif ekran politikasi, ders sirasinda
telefon, tablet ve dizustu bilgisayarin
ne zaman acilacagini soyler. Metin
yasak listesine donismemeli. Hangi
davranisin kabul edilmeyecedini ve
o6gretmenin hangi adimi atacagini da
icermeli. Ogrenci kurali nceden
okur. Veli uygulamayi bilir. Yonetim
de ayni metne gore hareket eder.

Buradaki amac ekrani disman ilan
etmek degil. Ekran, dogru anda
kullanildiginda 6grenmeye hizmet
eder. Fen dersinde similasyon soyut
bir konuyu gorinur hale getirebilir.
Kisa bir cevrimici arastirma, sinif
tartismasina veri katabilir. Stre
uzadiginda tablo dedgisir. Bildirimler
ve oyunlar ¢alisma bellegini yorar.
Ogrenci 6gretmeni dinlerken sosyal
medya akisini izliyorsa 6grenme
zayiflar.

Kontrolsuz kisisel cihaz kullanimi
dersin ritmini de bozar. Bir mesaj
sesi, 6grencinin bilgiyi islemesini ve
hatirlamasini gugclestirebilir.

SINIFTA =—

Teknolojiyi tamamen disarida
birakmak da bazi ders imkanlarini
azaltir. Karmasik konular icin
simiilasyon acilabilir. Ogrenme
yonetim sistemiyle 6dev takibi
yapilabilir. Yapay zeka destekli bir dil
calismasi da ders hedefiyle
uyumluysa kullanilabilir.

Politikayi kuran temel
ilkeler

Etkili metin dnce kisa ve anlasilir
olmali. Hangi cihazin kullanilacag,
hangi uygulamanin agik kalacagi ve
sinavda ne yapilacadi net yazilmali.
Teneffus kurall da belirsiz kalmamali.
Okul yeni bir egitim platformuna
gectiginde ailelere ve 6grencilere
bunu ayrintisiyla anlatmali. Aksi
halde ayni sinifta farkli beklentiler
olusur.

e Aciklik ve seffaflik: Kural kisa
yazilmali ve sinifta gorinar
kalmali. Herkes ayni metni
okumal.

e Egitimsel amag: Ekran, ders
goreviyle eslesmeli. Fen dersinde
insan vucudu sanal gerceklikle
incelenebilir, tarih projesinde
cevrimici kaynak aranabilir.

o Esneklik: ilkokul ve lise ayni
kuralla yonetilemez. Proje
calismasinda tablet acilabilir,
sinavda elektronik cihazlar
toplanabilir.

e Dijital vatandaslik: Politika,
cevrimici glvenlik, siber
zorbalikla micadele ve sorumlu
teknoloji kullanimi dersleriyle
birlikte yurimeli.

Kademeye gore ayrim, metnin sinifta
islemesini kolaylastirir. 4. sinifa
kadar kullanim sinirli kalabilir ve
ogretmen yonlendirmesiyle
yapllabilir. Tablet belirli matematik
veya okuma saatlerinde acilir.
Serbest zamanda kisisel cihaz kapali
kalir. Tabletler ders basinda sarj
istasyonundan alinir, ders sonunda
birakilir. Dikkat dagitan uygulamalara
erisim kapatilir. Haftada 30 ile 45
dakikalik dijital okuryazarlik
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calismasi, cocuga ekrani oyun disinda
kullandirir.

5. siniftan 8. sinifa kadar 6grencinin
arastirma ve sunum ihtiyaci artar. Bu
kademede dizlstu bilgisayar ya da
tablet, 6gretmenin belirledigi goérev
icin acilabilir. Kisisel akilli telefon ders
sirasinda kapali kalir. Ogretmen izin
verdiginde cihaz kullanilir. Telefonlar
ders basinda sinifin telefon kutusuna
birakilabilir. Ogretmen kullanilacak
dijital kaynaklari 6nceden sdyler.
Cevrimigi is birligi araclari acilirken
sosyal medya ve oyun siteleri kapatilir.

9. siniftan 12. sinifa kadar 6grenciler
daha fazla sorumluluk alir.
Universiteye hazirlik siirecinde not
alma, arastirma ve 6dev hazirlama icin
dizustu bilgisayar kullanabilirler.
Kisisel telefon ders akisini
bozmayacak bigcimde sinirlandirilir.
Sinav dénemlerinde tim elektronik
cihazlar toplanir. Dijital refah atdlyeleri,
ekran suresi yonetimi ve guvenli
cevrimici davranis Gzerine uygulama
yaptirabilir.

Olgme, hatalar ve
surdurulebilirlik

Politika yazildiktan sonra sinifta
izlenmeli. ilk gdsterge dikkattir. Dikkat
dagildiginda bilgi uzun sireli bellege
daha zor gecer. Ebbinghaus unutma
egrisi, tekrar edilmeyen veya dikkatle
islenmeyen bilginin ¢cabuk
unutulabildigini gésterir. Olcme ceza
icin kullanilmamali. Veri, okulun ders
ici uygulamayi dlizeltmesine yarar.

En sik hata iki uca savrulmaktir. Tam
yasak, 6grencinin teknolojiyi ders igin
kullanma pratigini azaltabilir. Gizli
kullanim ve glivensizlik de dogurabilir.
Tam serbestlik ise surekli dikkat
daginikligina ve 6grenme kalitesinde
diisiise yol acar. Ogretmen, ders
sirasinda ekraninda oyun oynayan
ogrenciyle ugrasmak zorunda kalabilir.
Saglam gerceve, ne zaman, nerede ve
nasil sorularini yanitlar.

Politika bastan olculebilir gostergelerle
kurulursa okul metni somut veriye
gére yeniler. izlenecek alanlar sdyle
secilebilir:

o Ogrenci katilimi ve odaklanma:
Ogretmen, derse katilimi,
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“Ekran kullanimu ilac
dozu gibidir; zamani
ve miktar: sasarsa ise

yaramaz.”

tartismadaki aktifligi ve sinif igi
dikkat durumunu birlikte not eder.

e Akademik performans: Sinav
sonuglari, proje basarilari ve genel
not ortalamalari 6grenme ciktilariyla
birlikte okunur.

e Memnuniyet: Ogretmen ve
ogrencilerden diizenli anketler veya
odak gruplariyla uygulamanin nasil
isledigine dair bilgi alinir.

o Kural ihlalleri: ihlallerin sayisi ve
tard, kuraln ne kadar anlasildigini
ve iletisimdeki bosluklari gosterir.

e Dijital okuryazarlik: Cevrimigi
arastirma, arag kullanimi ve siber
guvenlik farkindaligindaki gelisim
izlenir.

Geleneksel sinif yaklasimi teknolojiyi
¢ogu zaman disarida tutar ya da dar
bir alana sikistirir. Temel kaygi dikkatin
dagilmasidir. Dengeli politika, cihaz
kullanimini ders hedefi ve dikkat
yodnetimiyle iliskilendirir. Ogrenci
kaynagi arar, not alir, Grindnd teslim
eder ve ekrani ne zaman kapatacagini
bilir. Ogretmen de yalnizca denetleyen
kisi olarak kalmaz. Sureyi belirler,
goOrevi netlestirir ve sinif davranisini
izler.

Uygulamaya ge¢gmeden once okul su
adimlari planlayabilir:

Mevcut teknoloji aligkanliklarini,
sorunlari ve ihtiyaclari anket ya da
odak grubuyla degerlendirin.

Aciklik, egitimsel amag, esneklik ve
dijital vatandaslik ilkelerine dayanan
politika taslagi hazirlayin.

Taslagi 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve yonetimle paylasarak geri
bildirim toplayin.

Yurirlige girmeden once
bilgilendirme toplantilari, atolyeler
ve yazili duyurularla beklentileri
anlatin.

Tum okula yaymadan dnce bir veya
iki pilot sinifta, ornegin bir ay

uygulayin.

Ogrenci katilimi, akademik
performans ve ihlal sayilari gibi
gOstergeleri diizenli izleyin.

Verilere ve geri bildirimlere gore
politikayi revize edin, basariliysa
diger siniflara genisletin.

Akilli telefonlar icin gogu durumda en
saglikli yol mutlak yasak degil, net
sinirdir. Dersle ilgili kisa arastirma
o6gretmen kontroliinde yapilabilir.
Sosyal medya ve oyunlar
yasaklanabilir. Politika 6gretmenleri ve
yonetimi de kapsamali. Yetiskinler
bildirimleri azaltarak 6érnek olmali.
Okul belgeyi en az yilda bir yeniden
okumali. Veli katillimi, ev ve okul
arasinda tutarlilik kurar. lyi yazilmis
ekran politikasi, 6grencinin ne zaman
arastirma yapacagdini ve ne zaman
ekrani kapatacagini agikga soyler. ®
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Sorgulama Temelli Ogrenme

Sorgulama temelli sinifta 6gretmenin en zor isi cevap vermemek. Soruyu égrencinin
elinde birakmak, disiplin ister.

Merakla Baslayan Ogrenme Suireci

Bir dersin ilk dakikasi ¢ok sey belirler. Hazir bilgiyle
baslayan derste 6grenci cogu zaman not alir. Sorgulama
temelli derste ise ilk is bir soru Gzerinde durmaktir.
Ogrenen, dinleyen konumunda kalmaz. Soruyu netlestirir,
kaynaga gider ve bulgusunu kendi ciimlesiyle aciklar.

Bu yaklasimda 6gretmen cevabi hemen vermez. Once
sorunun sinirini gizer. Sonra 6grencinin kaynak segmesine
ve kanit toplamasina eslik eder. Bulgular sinifta tartisilir.
Ogretmen tek dogru cevabi isaretleyip gecmez. Ogrenci,
sorusunu nasil kurdugunu ve veriden nasil ¢cikarim
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yaptigini gorur. Sureg ilerledikgce 6grenmesinin daha fazla
sorumlulugunu alir.

Sorgulama temelli 6grenme, problem temelli ve proje
temelli 6grenmeyle sik karistirilir. Ayrim baslangic
noktasinda belirginlesir:

e Problem temelli 6grenme: lyi tanimlanmis bir problemle
baslar ve ¢cozim arar.

e Proje temelli 6grenme: Somut bir Grlin, sunum veya
cikti retmeye odaklanir.

e Sorgulama temelli 5grenme: Ogrenenin sorulariyla
baslar. Problem basta belirsiz kalabilir. Streg kesif ve
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anlamlandirma uzerinden ilerler.

Bu dlistincenin izi Sokrat'in diyalog
yonteminde gorullr. Sokrat, hazir
cevap vermek yerine ogrencilerini
sorularla diistinmeye iterdi. John
Dewey, deneyime dayali 6grenmeyi
merkeze aldi. Jean Piaget, bilginin
aktif bicimde kuruldugunu sdyledi. Lev
Vygotsky ise sosyal etkilesim ve
rehberligin 6grenmedeki yerini 6ne
cikardi.

Sorgulama Temelli
Ogrenme Nasil Isler?

Ders tek gizgide ilerlemek zorunda
degildir. Sinifta cogu zaman bes durak
goralur:

Katilim: Ogretmen ilging bir soru,
gorsel, vaka ya da problem
senaryosu getirir. Ogrencinin
“neden” ve "nasil” diye sormasi
beklenir.

Kesfetme: Odrenci kaynak tarar,
deney kurar ve gézlem notu alir.
Egitimci dogrudan anlatmaz. ipucu
verir ve 6grenciyi uygun kaynaklara
yoénlendirir.

Aciklama: Ogrenenler bulgularini
duzenler. Kendi kelimeleriyle
aciklar. Kavram haritasi, tartisma,
sunum veya rapor bu agsamada ise
yarar.

Detaylandirma: Yeni bilgi farkl
baglamlarda denenir. Ogrenci yeni
problemler tzerinde galisir. Farkli
bakis acilarini karsilastirir. Bilgiyi
baska bir durumda kullanip
kullanamadigini gordar.

Degerlendirme: Uriin ve siireg
birlikte incelenir. 0z degerlendirme,
akran degerlendirmesi ve egitimci
geri bildirimi birlikte kullanihr.

Ornegin ortaokul fen dersinde hava
kirliligi konusu su soruyla acilabilir:
“Sehrimizdeki hava neden bazen
bulanik gériiniiyor?” Ogrenciler yerel
haberleri inceler. Farkl bdlgelerdeki
hava kalitesi verilerine bakar. Kirlilik
kaynaklarini arastirir. Ardindan PM2.5
partikulleri ve sera gazlari gibi
kavramlar netlestirilir. Gruplar okul
bahcgesine agag dikme ya da toplu
tasima kampanyasi gibi ¢oziim
onerileri gelistirir.
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“Ogrenci derste soru
sorar ve kanita
ulasmak icin kendi
arastirmasini yapar.”

Universitede psikoloji dersinde
dgretmen “insanlari gercekten ne
motive eder?" sorusuyla baslayabilir.
Bu soru, Maslow'un ihtiyaclar
hiyerarsisi ve Herzberg'in ¢ift faktor
teorisiyle birlikte islenebilir. Kurumsal
egitimde de benzer bir yol izlenebilir.
Yeni yazilimi tanitacak atdlye
dogrudan anlatimla agilmayabilir.
Egitmen su soruyu sorabilir: “Bu arag
glinliik is akisinizda hangi isi kisaltir?”

Basari iin Tasarim, Olgiim
ve Sinirlar

Yaklasim, yapilandirmaci 6grenme
anlayisina dayanir. Piaget ve
Vygotsky'ye gore bilgi pasif bicimde
alinmaz. Deneyim, etkilesim ve
rehberlik i¢cinde kurulur. Bilissel ytk
teorisi calisma belleginin sinirini
hatirlatir. lyi tasarlanmis sorgulama,
bilgiyi yonetilebilir parcalara béler.
Kotu tasarim 6grenciyi zorlar. Bloom
taksonomisinde bu yaklasim hatirlama
ve anlamanin Ust basamaklarina gikar.
Analiz, degerlendirme ve yaratma
devreye girer.

Bu modelde 6grenci basibos
birakilmaz. Rehberlik zayif kalirsa
surec dagilabilir. Cok karmasik konu
ya da sinirl kaynak asiri bilissel yik
yaratabilir. Zaman kisiti arastirmayi
ylizeyde birakabilir. Geleneksel
sinavlar her ¢iktiyr lgmeyebilir. Bu
ylizden proje, portfolyo, sunum, 6z
degerlendirme ve akran
degerlendirmesi gerekebilir. Temel
bilgi, standart prosedur veya tek

dogru cevabi olan konularda dogrudan

ogretim daha uygun olabilir.

Basariyl sadece ezberlenen bilgi
miktariyla 8lgmek eksik kalir. Ogrenci
katiimi gézlem, anket ve tartismaya
katiim (izerinden izlenebilir. Uretilen
sorularin niteligi, elestirel diistinmeye
dair ipucu verir. Gergek ya da simlle
problemler problem ¢6zme becerisini
Olcer. Grup rolleri ve geri bildirim
alisverisi, is birligi ile iletisimi

anlamaya yardim eder. Ogrenme
gunlikleri ve 6z degerlendirme
raporlari 6grencinin kendi
dustinmesini kayda gecirir.

Sinifta baslamadan once su bes
noktayi kontrol etmek gerekir:

Konu ve hedefi netlestirin. Cok
genis basliklardan kaginin.

Derse merak uyandiran bir soru,
video, vaka veya senaryoyla
baslayin.

Guvenilir gevrimici kaynaklari,
kitaplari, materyalleri ve uzman
baglantilarini hazir edin.

Anlatici rolinde kalmayin. Soru
sorun, ipucu verin ve 6grenciyi
denemeye cesaretlendirin.

Sure¢ boyunca duizenli geri bildirim
verin. Ogrenciye diisiincesini
yeniden kuracagi zaman taniyin.

Ne zaman tercih edilmeli? Acik uclu
problemler, karmasik senaryolar ve
birden fazla ¢6zum yolu olan fen ve
sosyal bilimler konulari i¢in uygundur.
Cok geng o6grencilerde daha
yapilandiriimis secenekler gerekebilir.
Konuya tamamen yabanci gruplar,
kalabalik siniflar veya kati ders planlari
icin de ayni durum gecerlidir.

Sorgulama temelli 6grenme; elestirel
duslnme, yaraticilik, problem ¢ézme
ve derin anlama istendiginde ise yarar.
Motivasyonu yuksek, 6n bilgisi olan ve
is birligine acik gruplarda daha verimli
isler. Esnek zaman, zengin kaynak ve
deneyimli egitimci meraki disiplinli
arastirmaya cevirir. Ogrenci metni
tekrar etmekle yetinmez. Once
sorusunu kurar. Sonra kanitini
godsteren bir Urtin ortaya koyar. &
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koyar.

isbirligi panolarinda 6grenciler fikir
yazar, paylasimlari begenir ve sinif
tartismasina katilir.

e Sanal saha gezileri, Google Street
View entegrasyonuyla secilen
yerleri ekranda gezdirir.

Cizim etkinlikleri, slayt Gizerinde
cizim, metin ve vurgulama yaptirir.

e Time to Climb, rekabetgci ve
oyunlastiriimis bir quiz formatidir.

LMS entegrasyonlari, Canvas,
Schoology ve Google Classroom
Uzerinden ders yonetimini
destekler.

Karsilagtirma,
fiyatlandirma ve karar
noktalari

Nearpod, Pear Deck ve Kahoot! cogu
zaman ayni tabloda karsilastirilir. Ug
arag derste farkli anlara denk gelir.
Nearpod'da anket, sinav, acik ucglu
soru, gizim, isbirligi panosu, sanal
gezi ve eslestirme yer alir. Pear Deck,
Google Slaytlar ve PowerPoint
eklentisiyle ¢alisir. Mevcut sunumlara
metin, sayl, ¢izim, web sitesi, gcoktan
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Test ettik: Nearpod

Nearpod'da otuz 6grencinin cevabi sunum sirasinda ekrana diiger; kim

zorlaniyor, ders bitmeden anlasilir.

unum ilerlerken sinifta iki ayri
S akis olusabilir. Bazi
ogrenciler soruya hemen doner,
bazilari ekrandan kopar. Ogretmen
bunu cogu zaman ders bitince fark
eder. Nearpod, ayni sunuma anket,
quiz, a¢ik uglu soru ve gizim
etkinligi yerlestirir. Ogrenciler
kendi cihazlarindan yanit yazar.
Ogretmen yanitlari kendi ekraninda
toplar. Boylece dersin hizini sinifin
tepkisine gore ayarlar. Yanhs
anlasilan noktayi daha erken gordr.

Nearpod nasil galigir?

Nearpod'da 6gretmen, elindeki
PowerPoint, Google Slaytlar veya PDF
dosyasini derse gevirerek baslar.
Bulut tabanli platformda sifirdan ders
olusturmak da mumkunduar. Sunumun
arasina kisa bir anket, birka¢ soruluk
sinav ya da aclk uglu yanit alani
eklenebilir. isbirlikci pano, sanal saha
gezisi, ¢izim etkinligi, video, ses ve
web icerigi de ayni ders akisina
yerlestirilebilir.

Ders basladiginda 6gretmen
ogrencilere benzersiz bir kod verir.
Ogrenciler bu kodla bilgisayar, tablet
veya akilli telefondan oturuma katilir.
Ogretmen slayti ilerlettiginde
ogrencilerin ekrani da degisir. Bir
soruda yanitlar beklenenden farkliysa
ogretmen durur. Ek agiklama yapar,
sinifa yeni bir soru yoneltir ya da
tartismayi acar.

Kullanim senaryolari ve
ozellikler

Nearpod, K-12 siniflarinda, tniversite
derslerinde ve kurumsal egitimlerde
ayni soruya yanit arar: Derste kim neyi
anladi? Bu yanit, bazen kisa bir
quizde, bazen agik uclu bir cimlede

gorinur. Asagidaki érnekler aracin
farkli derslerde nasil kullanildigini
gosterir.

e K-12 cografya dersinde “Dlnyanin
Harikalar” konusu kisa bir anketle
acilir. Ardindan "Antik Misir
Piramitleri" icin 360 derece sanal
saha gezisi baslatilir. Ogrenciler
piramitleri incelerken 6gretmen 6ne
¢lkan noktalari anlatir. Sonra
“Piramitlerin yapiminda kullanilan
teknolojiler neler olabilir?” sorusu
isbirlik¢i panoda tartisilir. Ders kisa
bir quiz ile kapanir.

e Kurumsal onboarding programinda
sirket degerleri lizerine video
izletilir. "Eslestirme Ciftleri”
etkinligiyle anahtar kelimeler
pekistirilir. Gergek musteri
senaryolarinda g¢alisanlar “Bu
durumda nasil bir yanit verirdiniz?”
sorusuna aclk uclu yanit yazar.
Egitmen yanitlari anonim paylasir
ve tartismayi baslatir. Satis
egitiminde Draw It ile sunum taslagi
Uzerine not alinir.

e Universitede “Sosyal Sézlesme
Teorileri” islenirken ders “Devletin
mesruiyeti nereden gelir?”
anketiyle baslar. PDF metin
Uzerinde vurgulama ve not alma
yapllir. Hobbes, Locke ve Rousseau
icin ayri slaytlar gosterilir. Ardindan
temel arglimanlar ve zayif yonler
acik uclu sorularla degerlendirilir.
Finalde isbirligi panosu tzerinden
ayrintili tartisma yuruatalur.

Sinifta en ¢ok kullanilan Nearpod
araglari, 6gretmenin aninda veri almak
istedigi anlarda one gikar:

e Anketler ve sinavlar, sinifin
anlayisini ve gorusinl aninda
Olcer.

e Acik uclu sorular, 6grencinin
gerekcesini yazili yanitla ortaya
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secmeli ve surlkle birak sorular ekler.
Kahoot! daha ¢ok oyunlastiriimig
quizlere odaklanir. Coktan secmeli,
dogru ya da yanls, siralama, bulmaca
ve anket secenekleri vardir. Ugli de
ogretmene gergek zamanli yanit akisi
verir. Ogrencinin kendi hizinda
ilerleyebilecegi dersler de

hazirlanabilir. 360 derece sanal geziler

yalnizca Nearpod'da bulunur. LMS
entegrasyonu Nearpod ve Pear
Deck'te daha genistir. Kahoot!'ta bu
alan sinirlidir.

Fiyatlandirma, plana ve kurum
kosullarina gore degisir. Basic
Ucretsizdir. Bireysel 6gretmenler bu
planla sinirli sayida etkilesimli ders
hazirlar. Temel 6zellikleri kullanir ve
40 ogrenciye kadar katihm alir. Gold
veya School Edition, sinirsiz ders, tim
etkilesimli dzellikler, sanal geziler, 250
ogrenciye kadar katim ve gelismis
raporlama icerir. Yillilk 6demede aylik
yaklasik 12 ile 15 dolar ornegi verilir.
Platinum veya District Edition, okul
bolgeleri ve buyuk kurumlar igindir.
LMS destegi, merkezi yonetim, 6zel
egitimler ve daha fazla 6grenci
kapasitesi kurum bazli fiyatlanir.
Enterprise, Universiteler ve ¢ok buyuk
kurumlara yoneliktir. API
entegrasyonlari, Ust duzey guvenlik,
destek ve sinirsiz 6grenci secenegi
icin demo sonrasi 6zel teklif gerekir.

Nearpod'un gli¢li yani, 6gretmenin
yanitlari ders sirasinda gérmesidir. Var
olan sunumlar etkilesimli derse
cevrilebilir. Canvas, Schoology ve
Google Classroom ile ¢alisabilir.
Video, PDF, 3D modeller ve sanal
gercgeklik icerikleri derse eklenebilir.
Kendi hizinda 6grenme ve ayrintili
raporlama da tercih nedenleri
arasindadir. Sinirlar ise sinifin
altyapisiyla baslar. Cihaz ve internet
gerekir. Ucretli planlarin maliyeti bazi
kurumlari zorlayabilir. Etkilesimli icerik
hazirlamak zaman ister. Yerel Turkce
icerik ve drneklerde kisitlar bulunabilir.
internet kesintisi veya cihaz
uyumsuzlugu ders akisini bozabilir.
Tum ozellikleri verimli kullanmak i¢in
o0gretmenin araci tanimasi gerekir.

Karar verirken 6nce teknoloji erisimine
bakin. Dusuk teknoloji erisimli K-12
okullarinda Nearpod'u duzenli
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“Odgretmen otuz
0grencinin cevabini
ayni ekranda goriir,
ders sonunu
beklemez.”

kullanmak zordur. Cihaz ve internet
temini sorun olabilir. Yiiksek erisimli K-
12 okullarinda ara¢ daha rahat isler.
Katihmi artirabilir, farkli 6grenme
stillerine yer agar ve 6gretmene anlik
degerlendirme verisi verir. Yuksek
ogretimde orta ve yliksek diizeyde
kullanilabilir. Buyuk dersliklerde
etkilesim, elestirel disiinme ve
tartisma igin alan agar. Kurumsal
ogrenme ve gelisim ekipleri ile
uzaktan egitim saglayicilari da
Nearpod'dan yararlanabilir.
Oryantasyon, beceri izleme ve sanal
katilim icin kullanilabilir. Kisitl butceli
kurumlarda tablo daha temkinlidir.
Ucretsiz siiriim sinirlidir, ticretli planlar
maliyetlidir.

Pilot uygulama ve sik
sorulan sorular

Nearpod'u kurum geneline yaymadan
once kuguk bir pilot daha saglkli karar
verdirir. Bu deneme, internet ve cihaz
durumunu dogrudan test eder. icerik
hazirlama stresi ve 6grenci katihmi da
ayni surecgte gorulur. Asamalari fazla
blylUtmeden ilerlemek gerekir:

Hesap olusturun. Ucretsiz siirimle
platformu ve temel etkilesimleri
deneyin. Mevcut bir materyali
aktararak baslayin.

Kiicik bir ekiple baslayin. istekli
ogretmen veya egitimcileri secgin ve
Nearpod egitimi verin.

Pilot ders tasarlayin. Belirli bir ders,
modul veya konuya odaklanan kisa
icerik hazirlayin.

Uygulayin ve gdzlemleyin. Teknik
sorunlari, katihm diizeyini ve
ogrenci ya da calisan geri
bildirimlerini izleyin.

Geri bildirim toplayin. Neyin ise
yaradigini, neyin zorladigini ve
neyin gelistiriimesi gerektigini
belirleyin.

Veriyi analiz edin. Raporlama
araclariyla performans ve etkilesim
verilerini inceleyin.

Genisletme ya da ayarlama karari
alin. Pilot sonugclarina gore
uygulamayi kurum geneline taslyin
veya yaklasimi yeniden dizenleyin.

Nearpod tiim LMS'lerle entegre
calisir mi? Nearpod, Canvas,
Schoology, Google Classroom ve
Microsoft Teams gibi populer
o6grenme yonetim sistemleriyle calisir.
Dersleri bu platformlardan baslatma,
notlari aktarma ve 6grenci listesini
senkronize etme secenekleri vardir.

Cevrimdisi kullanilabilir mi? Etkilesimli
ozellikler icin aktif internet baglantisi
gerekir. Dersleri dnceden indirip
cevrimdisi modda temel sunum olarak
godstermek mumkun olabilir. Ancak
anket, quiz ve diger etkilesimli 6geler
calismaz.

Veri glivenligi nasil ele alinir?
Nearpod, 6grenci ve egitimci verileri
icin cesitli protokoller uygular. GDPR
ve FERPA gibi uluslararasi veri gizliligi
standartlarina uymaya 6zen gdsterir.
Kurumsal planlarda daha gelismis
guvenlik ve gizlilik secenekleri
bulunur.

icerikler baska platformlara
aktarilabilir mi? Nearpod dersleri
platforma 6zel formatta kaydedilir.
Dogrudan baska bir platforma
aktarmak mumkin degildir. Ancak
dersleri PDF olarak disa aktarip farkh
amagclarla kullanabilirsiniz.

Nearpod, ders sirasinda sessiz kalan
o6grencinin yanitini da 6gretmenin
ekranina getirir. Aracin siniftaki
karsiligri en ¢cok burada goruldr.
Ogretmen anlik geri bildirimle bir
slaytta daha uzun kalabilir ya da
tartismayi baska yone cekebilir. Video,
PDF ve sanal gezi gibi icerikler
anlatimi ¢esitlendirir. Yine de asil karar
ogretmendedir. Arag, hedefi net
kurulmus bir dersin iginde anlamli
calsir. H
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Padlet ile Is Birlikli Ogrenme Duvarlari

Padlet'te bir beyin firtinas: sinifin duvarina degil, herkesin ekranina asiliyor; sessiz

ogrenci de yaziyor.

ibrit ya da uzaktan derste

fikirler sohbet kutusunda,
dosyalarda ve baglantilarda
parcalanir. Bir 6grenci gorsel ekler,
digeri web baglantisi birakir,
Uclincusu ses kaydi paylasir.
Padlet bu daginik malzemeyi tek
ylizeye ceker. Fiziksel pano ve not
kagidi mantigiyla galisir. Egitimci
katkilari siralar, gruplar ve yerini
degistirir. Ogrenci kendi notunu
ekler, arkadaslarinin génderilerini
okur.

Padlet nedir?

Padlet'te her pano, sinifin ortak
calisma alanina dénusur. Metin,
gorsel, video, ses kaydi ve baglanti
ayni ylzeye eklenir. Her génderi,
panodaki bir not gibi durur. Ogretmen

bir fikri baska bashgin altina tasiyabilir.

Ogrenci gorselini bliyitir, metnini
duzeltir. Ayni pano Uzerinde birden
fazla kisi ayni anda calisir. Beyin
firtinasinda fikirler birikir. Grup
projesinde goénderiler aninda yer
degistirir.

Pano dizeni etkinligin ritmini belirler.
Duvar, serbest fikir akisinda ise yarar.
Raf, gorevleri kategorilere ayirir. Akis,
ders sonunda kronolojik 6zet
clkarmayi kolaylastirir. Harita ve
zaman ¢izelgesi, konum ya da slre¢
anlatiminda kullanilir. Pano sinifa
kapal kalabilir, belirli kisilerle
paylasilabilir ya da herkese acilabilir.
Parola secenegi de vardir.

Egitimde kullanim
senaryolari

Derse baslarken “iklim Degisikligini
Durdurmak icin Neler Yapabiliriz?"
sorusu duvar dizeninde agcilabilir.
Baglantiya sahip herkes yazabilir ayari
secilir. Ogrenciler metin, gérsel veya
web baglantisi ekler. “Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatinm" ve “geri
donusim kampanyalar” gibi fikirler
ayni panoda yan yana gorunur.
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Ogretmen bu génderileri daha sonra
gruplar. Tartisma yorumlarla surer.

e Beyin firtinasi: Ogretmen ana
soruyu duvar dizeninde acar ve
baglantiyi paylasir. Siniftan gelen
katkilar temalara gore ayrilir.

e Proje tabanh 6grenme:
“Sehrimizdeki Su Kirliligi Sorununa
Co6ziim Onerileri Gelistirme”
konusunda her grup raf diizeninde
calisir. Sutunlar “Arastirma”, "Veri
Analizi”, "Cézim Onerileri” ve
“Sunum Materyalleri” olabilir.

e Ders sonu degerlendirme: Akis
dizeninde “Bugunkul dersten
ogrendiginiz en onemli 3 seyi
yazin" gérevi acilir. Ozetler ve
sorular ayni yerde toplanir.

Bu kullanimda 6gretmen, égrencilerin
derse hangi bilgiyle geldigini ayni
ekranda okur. Ayni soruya verilen
farkli yanitlar yan yana durur. Yanhs
anlasilan basliklar daha erken fark
edilir. Bilgi gorsel olarak
diizenlendiginde 6grenci baslklari
daha kolay ayirt eder. Asenkron
kullanimda pano, kaynaklarin
erisilebilir kaldigi bir sinif arsivi gibi
calsir.

Karar, fiyat ve sinirhliklar

Padlet, egitimde sik gegcen dosya
tdrlerini kabul eder: Metin, gorsel,
video, ses, PDF ve baglanti.
Ogrenciler ayni panoda es zamanli
calisir. Yorum, begeni, moderasyon ve
onaylama secenekleri sinif yonetimini
destekler. Arka plan, renk, yazi tipi ve
ikonlar panonun gorsel diizenini
degistirir. icerikler PDF, resim, CSV
veya Excel'e aktarilir. Google
Classroom ve Canvas gibi 6grenme
yOnetim sistemleriyle entegrasyon
vardir. Arayuz birgok dilde kullanilhr.

e Ucretsiz, Neon: 0 TL. 3 adede
kadar padlet, 20 MB dosya
ylikleme ve temel is birligi 6zellikleri
icerir.

e Pro: Yaklasik $8.99. Sinirsiz padlet,

kisisellestirme secenekleri, gelismis
moderasyon ve oncelikli destek
icerir.

e Teams, Egitim: Ogrenci veya
egitimci basina yillik farkh
lisanslama yapillir. Pro 6zelliklerine
ek olarak o6zel alan adi, merkezi
kullanici yonetimi, LMS
entegrasyonlari, raporlama, analiz,
kurumsal glvenlik ve gizlilik icerir.

Guncel fiyat Padlet'in resmi sitesinde
yer alir. Déviz kuru ve bolgesel
teklifler tutar degistirebilir. Ucretsiz
plan deneme icin yeterlidir. Padlet'i
surekli kullanan egitimciler Pro'dan
yararlanabilir. Okul, Gniversite ve
kurumsal egitim ekipleri ise merkezi
ydnetim ve entegrasyon nedeniyle
Teams planini segebilir.

Padlet, Miro ve Jamboard ile sik
karsilastirilir. Padlet dijital pano
mantigina ve kolay is birligine
odaklanir. Miro daha genis is akislari,
sablonlar, oylama ve zamanlayiciyla
ayrisir. Jamboard, Google araclariyla
uyumlu basit bir beyaz tahta deneyimi
verir. Cok buyuk veya karmasik
projelerde Miro diistinulebilir. Google
Workspace agirlikh siniflarda
Jamboard tercih edilebilir.

Karari sinif mevcudu ve yonetim
intiyaci belirler. Padlet bireysel
egitimciler, kiicuk gruplar, K12 okullari,
Universiteler ve orta 6lgekli L&D
ekipleri icin uygundur. Ogretmen pano
acar ve baglantiyi paylasir. Sessiz
kalan o6grenciler de yazili katki birakir.
Gorsel agirlikh derslerde kaynaklar tek
ekranda izlenir. Buyuk olgekli L&D
ekiplerinde ayrintili raporlama,
gelismis entegrasyon ve ileri guvenlik
gereksinimleri 6ne ¢ikabilir. Bu
durumda daha kapsamli LXP'ler veya
ozel is birligi araclar
degerlendirilebilir. W
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Gemini Notebook ile Kaynak Odakli

Ders Hazirligi

Gemini Notebook ayni kaynaktan sesli 6zet, slayt ve kisa video

cikarabilir; sinifa girmeden 6gretmen kontrolii gerekir.

gitimde bilgiye ulasmak kolay.

Asil is, makaleyi, ders kitabi
boliuminl ya da web sayfasini
ders hedefiyle eslestirmek.
Ogretmenler ve akademisyenler
¢ogu zaman farkl tirde kaynagi
ayni anda okur. NotebookLLM bu
noktada, kullanicinin yiukledigi
kaynaklarla calisan bir yapay zeka
asistaniydi. PDF, metin belgesi,
Google Dokimanlar ve web
sayfasindaki icerikleri
Ozetleyebiliyordu. Kullanici kendi
kaynaklarina soru yoneltebiliyor,
taslak metin isteyebiliyordu. En
belirgin farki suydu: Yanitlarini
kullanicinin verdigi kaynaklarla
sinirliyordu. Bu ydntem, yanlis bilgi
Uretme riskini azaltiyordu.

Ne degisti

Google, NotebookLM adini Gemini
Notebook olarak degistirdi. Bu
degisiklikle not defterleri Gemini
uygulamasi i¢inde agilabiliyor.
Kullanici, daha 6nce hazirladigi not
defterine Gemini'den erisebiliyor. Ayni
notlar, Google Arama'daki yapay zeka
destekli sohbet deneyimi Yapay Zeka
Modu icinde de kullanilabiliyor. Bir
ogrenci, 6dev arastirirken daha 6nce
tuttugu ders notlarini arama tzerinden
sorgulayabilir. Bir 6gretmen de kendi
dokimanlarina dayali kisa agiklama
isteyebilir. Sesli calismayi seven
ogrenciler icin ayni notlardan podcast
benzeri 6zet Uretilebiliyor. Ayni
kaynak, anlatimli slayt sunumuna ya
da TikTok tarzi kisa video 6zetine de
cevrilebiliyor. Ogretmen béylece tek
bir metni dinleme, izleme veya okuma
etkinligi icin ayri ayri diizenleyebiliyor.

Ders materyali hazirlama

e Uzun bir makale ya da ders kitabi
bolimu yuklendiginde ana fikirler,

temel arglimanlar ve anahtar
kavramlar kisa surede gikarilabilir.
Ogretmen bu ciktiyr dogrudan
sinifa gotirmez. Metni sadelestirir,
eksikleri kontrol eder ve sinif
duzeyine uygun 6n okuma notuna
cevirir.

e Olgme ve degerlendirme
hazirhginda ders notlari, kitap
boltimleri ve kronolojiler kaynak
olarak eklenebilir. Aragtan goktan
secmeli, dogru yanlis veya kisa
cevapli soru taslaklari istenebilir.
Ogretmen sifirdan soru yazmak
yerine kaynaklara dayali taslagi
okur, hatal ifadeleri ¢ikarir ve sinifa
gore duzenler.

e MEB miufredatindaki ayni konu
farkh bicimlerde ¢alisilabilir. Uzun
metin sesli 0zete, anlatimli slayta
ya da kisa video 6zetine
cevrildiginde 6grenci ayni icerige
baska bir yoldan ulasir. Gorsel,
isitsel veya metin temelli calisan
ogrenciler ayni kaynagi kendi
calisma bicimine goére kullanabilir.

Gemini Notebook, ders hazirliginda
ayni kaynaktan birden fazla materyal
Uretmeye yardim edebilir. Asil karar
yine 6gretmendedir. Hangi kaynagin
ylklenecedini 6gretmen seger.
Ciktilari okur, hatalari ayiklar ve sinif
diizeyine gore dizenler. Kisisel veriler
korunmali, araca kimlerin eristigi agik
bicimde izlenmelidir. Tirkiye'de
okullar, Gniversiteler ve yerel EdTech
girisimleri icin pratik 6l¢Ut nettir: Arag
secilen kaynakla calismali. Sinifa
girecek son metni 6gretmen kontrol
etmelidir. W
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VERi —

OECD 2026 Raporu: Egitimde Yapay Zeka
Ogrenmeyi Nasil Etkiliyor?

Sinifta soru su: Ogrenci yapay zekayla gérevi bitirdiginde gergekten dgreniyor mu? OECD Digital Education Outlook 2026,
Ocak 2026'da yayimlanan Uretken yapay zeka raporunda bu soruya egitim penceresinden bakiyor. Rapora gore yapay zeka
kullanan dgrencilerde gérev tamamlama orani yiizde 48 artti. Ogretmen tarafinda idari is ylikii yiizde 31 azalabilir. Bu iki oran
glclu gorinuyor. Fakat rapor, sinifta ayni anda baska riskleri de isaret ediyor. Metabilissel tembellik, bilissel yukiin araca
devri ve koltuk degnegi etkisi, 6grencinin disiinme emegini azaltabiliyor. Yapay zeka destegi kaldirildiginda 6grenci
performansinda ylizde 17 diislis yasanmasi bu riski somutlastiriyor. Yani yiksek tamamlama orani tek basina yeterli degil.
Ogrenci cevaba cabuk ulasabilir, fakat kavrami kendi zihninde kuramayabilir. Ogretmen icin mesele araci yasaklamak degil,
sinif icindeki roliinii netlestirmek. Yapay zeka, 6grencinin ilk cevabi alip gegecegi bir ekran olmamali. Ogrenciye gerekge
sorduran, ara adimi kontrol ettiren ve destegi kademeli azaltan etkinliklerle kullaniimali. Degerlendirme de bu ayrimi izlemeli.
Yapay zeka acikken yapilan ¢calisma ile destek kalktiginda yapilan galisma ayni kefeye konmamali. Tirkiye'de asil soru da

burada baslyor: Geng nifus ve dijital altyapi sinifa girerken 6gretmen bu kullanimi nasil yonetecek?

2026

OECD rapor yili

OECD Digital Education
Outlook 2026, lrretken
yapay zekanin egitimdeki

etkilerini mercek altina aldi.

yuzde 31

idari ylik azalmasi

Rapor, yapay zekanin
ogretmenlerin idari is
yuklnu ytzde 31
azaltabilecegini belirtiyor.

TURKIYE iCIN ANLAMI

Ocak 2026

Raporun yayimlanma
zamanli

OECD, raporu Ocak 2026'da
yayimladi; egitim tartismasi
bu tarihli dosya lizerinden
ilerliyor.

yuzde 37

Ogretmenlerin yapay
zeka kullanimi

2024 TALIS verisine gore
ortaokul 6gretmenlerinin
yluzde 37'si yapay zeka
kullaniyor.

yuzde 17

Koltuk degnegi etkisi

Yapay zeka destegi
kaldirildiginda 6grenci
performansi ylizde 17 dustu;
destek sinifta bagimliliga
donebiliyor.

3

Ogretmen ve yapay zeka
is birligi modelleri

Rapor, 6gretmen ve yapay
zeka arasindaki is birligini ¢
temel model lizerinden
ayiriyor.

e Turkiye'de geng niifus ve gelisen dijital altyapi, yapay zeka tartismasini dogrudan sinifa indiriyor. Etik kaygilar ve
dijital esitsizlikler ayni planin icinde disunulmeli.

e Yapay zeka kullanimi hiz hesabina sikismamali. Etkinlik tasarimi, 6grencinin zorlandigi ani korumali ve elestirel
dislinmeyi sinif isinin pargasi yapmali.

e Bolgesel farklar okul uygulamasi planlanirken hesaba katilmali. Kiiclk dil modelleri gibi daha diistk altyapi isteyen

secenekler, erisimi sinirli okullar i¢cin daha gercekgi olabilir.

Raporun en giiglii dersi tasarumda yatiyor. Ayni arag, dogru gorevle 6grenmeyi giiclendirir; yanlis gorevle
ogrenciyi destege bagimli birakar.
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— VERi

OECD 2026: Egitimde yapay zeka ise yariyor mu?

Inifta ayni arac iki sonug¢
S Uretebilir: Gorevler daha hizh
biter, ara¢ kapandiginda
performans dusebilir. OECD, Ocak
2026'da "Exploring Effective Uses
of Generative Artificial
Intelligence in Education”
raporunu bu gerilim tzerinden
okuyor. Turkiye icin soru su: Yapay
zeka sinifta hangi amagla, hangi
kuralla ve hangi 6gretmen
destegiyle kullanilacak?

Veriler ne soyltuyor?

OECD Digital Education Outlook
2026'ya gore yapay zeka kullanan
ogrencilerde gérev tamamlama orani
yuzde 48 artiyor. Destek
kaldirildiginda performans ytizde 17
dusuyor. Bu iki sayi birlikte okunmali.
Ogrenci isi daha erken bitirebilir. Ayni
o6grencinin kavrami baska bir soruda
kullanmasi ayri bir beceridir.

Rapor riski iki kavramla anlatiyor:
Metabilissel tembellik ve bilissel ylik
aktarimi . Ogrenci zorlanma asamasini
atlayip ¢6zimi dogrudan yapay
zekadan alirsa bazi beceriler
zayiflayabilir. Problem ¢6zme, elestirel
analiz ve bagimsiz 6grenme bu gruba
girer. Ogretmen bu yiizden son
cevaptan fazlasina bakmal.
Ogrencinin hangi soruyu sordugunu
ve nerede takildigini izlemeli.

e Gorev tamamlama artisi: Yiizde 48 .
Ogrenci isi daha kisa siirede
bitiriyor.

e Yapay zeka kaldirildiginda
performans dususi: Yuzde 17 .
Bagimlilik riski burada oélgullyor.

o Ogretmenlerin idari is yiikiinde
azalma: Yiizde 31.

e 2024 TALIS verilerinde ortaokul
6gretmenlerinin yluzde 37'si yapay
zeka kullaniyor.

34

Ogrenci tarafinda etkili
kullanim

Rapor, hazir bilgi alan 6grencide sinirh
o0grenme gorlyor. Daha iyi kullanim,
ogrencinin kendi akil yuritmesini
yoklamasiyla basliyor. Sokratik
sorgulama burada ise yariyor. "Bu
sonuca nasll ulastin?", "Varsayimin
ne?", "Baska bir bakis a¢isi var mi?"
gibi sorular cevabi geciktirir. Ogrenci
gerekce kurmak zorunda kalir.

Grup calismalarinda yapay zeka
fikirleri basliklar altinda toplayabilir.
Tartisma icin ilk taslagi ¢ikarir.
Yaraticilikta da ilk fikirleri baslatabilir.
Deger, 6grencinin bu ¢iktiyi nasil
degistirdiginde ortaya cikar. Ogrenci
yapay zekadan bir baslangig alir.
Sonra kendi Uslubunu, gerekgesini ve
ardnuind kurar.

Altyapisi sinirli bolgeler igin kucuk dil
modelleri de raporda yer aliyor. Bu
modeller daha az hesaplama gucu ve
veriyle calisabilir. Yerel cihazlarda ya
da duslk bant genisliginde
kullanilabilir. Belirli ders konularinda
kisa aciklama yapar. Sik sorulan
sorulari yanitlar. Temel dil destegi
verir. Turkiye'de bolgesel farklar
distnuldiginde bu secenek, dislk
altyapili okullar i¢in daha uygulanabilir
gorunuyor.

Ogretmen, politika ve
esitlik

OECD, 6gretmen ile yapay zeka
arasindaki iliskiyi u¢ modelle inceliyor.
Replacement modelinde yapay zeka
o0gretmenin gorevlerini Ustlenir. Sinifta
o0gretmen temasinin yerini ekran
aldiginda empati, pedagojik karar, veri
gizliligi ve 6nyargi sorunlari biydr.
Complementarity modelinde yapay
zeka notlandirma, planlama ve
ilerleme takibi gibi idari isleri yapar.
Raporda bu yikte ylizde 31azalma
belirtilir. Augmentation modelinde
ogretmen, yapay zeka analizlerini

kendi uzmanlgiyla birlikte okur. Dersi
buna gore yeniden kurar.

Turkiye i¢in baglangi¢ta en
uygulanabilir yol Complementarity
modelidir. Bu model, 6gretmenin
notlandirma ve planlama icin ayirdigi
siireyi azaltir. Ogretmen kalan zamani
ogrenciyle konusmaya, siniftaki
etkilesimi izlemeye ve dersi yeniden
tasarlamaya ayirabilir. Uzun vadede
Augmentation modeli daha gti¢lu bir
hedef olarak duruyor. Bunun igin
ogretmen egitimi, altyapi yatirimlari ve
etik kullanima dair net kurallar gerekir.

Raporun uyardigi "ikinci Dijital
Ucurum" burada belirir. Mesele artik
sadece cihaza ya da internete erisim
degildir. Fark, 6grencinin ve
o6gretmenin yapay zekayi nasil
kullandigiyla buydr.

e Yapay zekayi tutor olarak kullanan
ogrenci, kisisel geri bildirim alir ve
konuyu daha iyi yoklar.

e Kopyala yapistir kultlra yizeysel
tamamlamayi artirir. Ogrenme
ciktisini zayiflatir.

OECD raporu otomatik basari vaat
etmiyor. Ayni arag, iyi tasarlanmig
derste disunmeyi guclendirebilir. Kotu
kullanimda ise cevabi hizlandiran bir
kisayola donusur. H

WWW.EDTECHTURKIYE.COM



VERi —

Coursera 2026 Raporu: 6 Milyon Ogrenciden
Beceri Haritasi

Coursera verilerinde 2026 icin ilk sirada kritik distinme var. Bu beceri, 2025'te 7. siradaydi. Coursera’nin Ocak 2026'da
yayimladigi Job Skills Report 2026, degisimi 6 milyondan fazla kurumsal 6grencinin 6grenme davranisi Gzerinden okuyor.
Calismaya 750'den fazla Ust dizey teknoloji yoneticisinin anket yanitlari ve sektor analizleri de eklendi. Veriler, is yerlerinde
yapay zeka ciktisini oldugu gibi kullanma déneminin kapandigina isaret ediyor. Calisandan araci galistirmasi yetmiyor. Ciktiy!
karsilastirmasi, hatayi fark etmesi ve kararini veriye dayandirmasi bekleniyor. Bir yilda Uretken yapay zeka kurs ve program
kayitlarn ylzde 234 artti. Profesyonel sertifika kayitlarinda artis ytizde 91'e ulasti. Artisin yonu, kurumlarda 6grenmenin yil
sonu egitiminden glnlik ise kaydigini anlatiyor. Egitim tarafinda sorumlu yapay zeka, veri etigi ve insan ile yapay zeka is
birligi daha sik ders ve program baslgina giriyor. Okul ve sirket programlarinda soru artik ara¢ segimiyle sinirli kalmiyor. Bu
aracla ¢alisan kisinin neyi sorguladigi da 6lgtlmek zorunda.

750°den fazla

teknoloji yoneticisi

Kiresel dlgekte 750'den
fazla ust diizey teknoloji

yoneticisi ankete yanit verdi.

yuzde 91

profesyonel sertifika
kayitlari

Profesyonel sertifika
kayitlari yillik yizde 91 artti.

TURKIYE iCIN ANLAMI

6 milyondan fazla

kurumsal 6grenci

Coursera, 6 milyondan fazla
kurumsal 6grencinin
6grenme davranisini ve
beceri egilimini inceledi.

ylzde 72

insan ve yapay zeka is
birligi

McKinsey, mevcut is
becerilerinin ylizde 72'sinde
insan ve yapay zeka is
birliginin verimi
artirabilecegini belirtiyor.

7'den 1’e

kritik disinme

Kritik diistinme bir yilda 7.
siradan 1. siraya Gikti.

e Uretken yapay zeka egitimleri tek baslikta birakilirsa eksik kalir. Ayni program, kritik diisiinmeyi ve veri okuryazarligini

da olgmeli.

e Sirketler, yapay zeka bitcesini egitim biitgesinden ayr diistinmemeli. BCG, toplam degerin yiizde 70'ini is giicl
doniisimi ve yeniden becerilendirmeye baglyor.

e Yuzde 97lik artis, profesyonel sertifikalarin diploma disi tamamlayici yol olarak daha fazla segildigine isaret ediyor.

Tiirkiye de egitim kurumlar: ve sirketler icin soru net: Hangi beceri, hangi ders ve hangi sertifikayla
olciilecek? Teknolojiyi izlemek yetmez. Miifredat, kurum igi egitim ve sertifika plani ayni beceri verisine

bakmali.

WWW.EDTECHTURKIYE.COM
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KURUMSAL

Calisanlar
Egitime
llgisiz Degil

ATD'nin 2026 verisi
kurumlarin ezberini
bozuyor: Calisan egitim
istiyor; kurum, yanlis soruyu
sordugu icin duymuyor.

urumsal egitim diinyasinda
K son yillarin en ¢ok

tekrarlanan climlelerinden biri su:
"Calisanlar artik uzun kurumsal
egitimlere katlanmiyor, gelisime
ilgileri azaldl." Kulaga dogru
geliyor — ama sektoriin en koklu
arastirma kuruluslarindan ATD
(Association for Talent
Development) 'nin giincel verileri
bu genellemeyi dogrulamiyor.
Tablo ¢ok daha ince: insanlar
gelisim istiyor; belirleyici olan,
kurumun bunu hangi formatta, ne
kadar finansmanla ve hangi
kariyer bagiyla sundugu. Bu
yazida ATD'nin 2026 verilerini
mercek altina alip, "ilgisizlik"
sandigimiz seyin aslinda nerede
saklandigini inceliyoruz.

Once Efsane: "ilgi Bitti"
Anlatisi Nereden Cikti?

Bu alginin t¢ kaynagdi var. Birincisi,
mikro 6grenme ve kisa igerik
furyasinin yarattigi "uzun egitim
8ldi" séylemi. ikincisi, codu
kurumun tek metrigi olan
tamamlanma oranlarinin dusik
goérinmesi — ama bu oran genellikle
zorunlu, jenerik moddullerin oranidir.
Uglinciisii, pandemi déneminin
ekran yorgunlugunun kalici bir
"egitimden soguma" gibi
yorumlanmasi. Ucii birlesince ortaya
"calisan gelisime ilgisiz" gibi
rahatlatici ama yaniltici bir hikaye
¢iktl. Rahatlatici, ¢linkd sorumlulugu
calisana yikiyor; yaniltici, ¢linku
veriler tersini soyluyor.

Veriler Ne Diyor? (ATD
2026 Raporu)

ATD'nin 2026'da yayimladigi State
of the Industry raporuna gore
(veriler 2025 yilina ait), kurumlarin
egitime yatinnmi azalmiyor — aksine
derinlesiyor:

e Gosterge: Bulgu

e Calisan basina formal 6grenme:
16,7 saat (2024 'teki 13,7 saatten

yukseldi)

e En yaygin egitim alanlari: Yeni
calisan/oryantasyon %94,
zorunlu-uyum %94, yonetici
egitimi %90

e Yapay zeka becerisi egitimi
veren kurum: %55

e Yapay zeka biitcesini artiracak
kurum: %75

e Egitim-gelisimin lst yonetimde
temsili: Kurumlarin Ggte ikisi

e 2024'te egitim ekibini bliylten
kurum: ~%34

Ogrenme saatinin bir yilda 13,7'den
16,7'ye ¢ikmasi ve yatirimin hem
parasal hem de orgltsel olarak (Ust
yonetim temsili, ekip blylimesi)
surmesi, "ilgi bitti" anlatisini
dogrudan c¢uritiyor. Kurumlar
egitime her zamankinden gok
yatiriyor. Peki o zaman neden pek
cok egitim-gelisim ekibi "¢alisanlar
egitime gelmiyor" hissi yasiyor?

Uzun Egitim =
Profesyonel Gelisim

Cevap, iki farkh seyi ayni kefeye
koymamizda. "Uzun kurumsal
egitim" ile "profesyonel gelisim"
0zdes degil. Calisan, kendisine
dayatilan, kariyeriyle bagi belirsiz
jenerik bir uyum modulinu
sevmeyebilir — ve bu son derece
makul. Ama ayni ¢alisan, kendi
meslegini ilerletecek bir sertifikaya,
alaninin konferansina ya da
secebildigi bir uzmanlasma yoluna
kosarak gelir.

ATD'nin ayrica yayimladigi isveren
destekli profesyonel gelisim
arastirmasi da tam bu ayrimi igliyor:
en ¢ok fonlanan gelisim bigimleri
arasinda konferanslar,
sertifikasyon/lisanslama ve sinif
egitimi one cikiyor; alana 6zel gevrim
ici 6grenme abonelikleri ise
isverenlerin tam finansmana en
istekli oldugu kategoriler arasinda.
Yani talep, "egitime gelmeme"
biciminde degil, farkl bir kanalda
birikiyor — kurumun gogu zaman
olcmedigi kanalda.
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Bu ayrimin pratik sonucu net: Fark,
icerigin uzunlugunda degil; ilgililik
(calisanin kariyerine degmesi), segim
ozglrlugii (sahiplik) ve finansman
netligi nde. Bu lGgu kuruldugunda
"katilim sorunu" bulyuk 6lgide
buharlasiyor.

Peki Dogru Yeri Nasil
Olgeriz?

Kurumlarin gogu yanlis gostergeye
bakiyor: tamamlanma orani. Bu,
zorunlu igerigin ne kadar "bitirildigini"
Olcer; calisanin neyi istedigini degil.
Talebi gorindr kilmak igin farkl
sinyalleri izlemek gerekir:

e Goniillii kayit orani: Zorunlu
olmayan egitimlere kendi istegiyle
kag kisi katiyor? Asil ilgi buradadir.

e Dis talep kayitlari: Calisanlar hangi
sertifika, kurs ve konferanslari talep
ediyor? Bu talep listesi,
katalogunuzun kor noktalarinin
haritasidir.

e Beceri agigi 6z-bildirimi: Calisanlar
hangi alanda gelismek istedigini
soyliyor — ve bu, sundugunuzla
ortistuyor mu?

e Tekrar ve tavsiye: Bir egitimi
bitirenler onu meslektasina 6neriyor
mu? Oneri, tamamlanmadan daha
guclu bir kalite sinyalidir.

Bu sinyaller, "kag kisi izledi" verisinin
gostermedigi seyi gosterir: ¢alisan,
kurumun sundugu degil, kendi
pesinde oldugu gelisime yoneliyor.
Olglimii oraya tastyan kurum,
"ilgisizlik" sorununun aslinda bir
eslesme sorunu oldugunu gordr.

Turkiye Kurumsal )
Akademileri Igin Mini Oz-
Degerlendirme

Bu bulgulari uygulanabilir bir
cergeveye cevirelim. Kurumunuzun
egitim-gelisim yapisini su bes soruyla
test edin:

e Format cesitliligi: Katalogunuz
zorunlu-uyum egitimlerinin
otesinde sertifika, konferans ve
sec¢meli gelisim yollari sunuyor mu
— yoksa ¢ogunlukla "herkese ayni
modul" mu?

e Finansman netligi: Calisan bir dis
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“Calisan gelisimden
uzaklasmiyor; kurum
¢ogu zaman ne
istedigini duymuyor.”

sertifika/konferans istediginde onu
acik mi, yoksa burokrasiye mi
takiliyor? isverenin neyi tam finanse
ettigi yazili ve belli mi?

e Kariyer bagi: Egitimler terfi, rol
degisimi ve yetkinlik haritasiyla
iliskilendirilmis mi — yoksa
"katildi/katilmadi" kutucugunda mi
kaliyor?

o Olgiim yeri: Yalnizca tamamlanma
oranina mi bakiyorsunuz, yoksa
gonulli kayit ve dis talep gibi talep
sinyallerini de izliyor musunuz?

e Yapay zeka hazirligi: ATD verisinde
kurumlarin %55'i yapay zeka
becerisi egitimi veriyor. Sizin
katalogunuzda bu var mi, yoksa
acik mi buyuyor?

"Hayir" cevaplarinin yogunlastigi
madde, ¢alisan ilgisizligi sandiginiz
seyin gercekte nerede saklandigini
gOsterir. Egitim-gelisim ekiplerinin
ogrenme psikolojisi ilkelerini ve etkili
kurumsal egitim yontemlerini bu
cerceveyle birlikte okumasi,
katalogdaki kor noktalari gorindr kilar.

Sonug

ATD verilerinin dzeti tek climlede
toplanabilir: talep azalmadi, talebin
sekli degisti. Calisan; kariyerine deger
katan, secebildigi ve kurumun
arkasinda durdugu gelisime her
zamankinden acik. Kurumlarin isi
"neden gelmiyorlar?" diye sormak
degil, olctiikleri yeri degistirmek —
zorunlu tamamlanma oranindan,
calisanin gergekten pesinde oldugu
yetkinlige. Bu bakis agisi, hem
bUtcenin daha isabetli kullaniimasini
hem de galisan baghliginin artmasini
sagliyor. Daha ayrintili veri igin
ATD'nin isveren destekli profesyonel
gelisim raporuna ve 2026 State of the
Industry 6zetine bakabilirsiniz. H

KURUMSAL
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= PROMPT KiTAPLIGI

PROMPTKITAPLIGI

Ogretmenler icin 12 hazir komut: kes, sakla, kullan

Yapay zeka promptlari, 6gretmenin glinlik akisinda en gok zaman alan isleri hizlandirmak icin giclu bir baslangi¢ noktasi
sunar: Ders plani kurmak, soru Uretmek, materyali sadelestirmek, geri bildirimi kisisellestirmek ve farkli 6grenme ihtiyaglarina
yanit vermek. Ancak iyi sonug, net yonergeyle ve 6gretmen kontrollyle gelir. Asagidaki 12 kart, kaynak metindeki stratejiler
arasindan sinifta hemen uygulanabilir, birbirinden farkli ve pedagojik degeri yuksek olanlar segilerek hazirlandi. Her promptu
kendi sinif diizeyinize, kazaniminiza ve d6grencilerinizin ihtiyaglarina gore doldurun; ¢ikan metni mutlaka dogruluk, uygunluk ve

ton agisindan gézden gegirin.

DERS PLANI

Ayrintili Ders Plani

> Bana [sinif] [ders] i¢in [konu] konusunda [siire]
dakikalik ayrintili bir ders plani hazirla. Planda 6grenme
hedefleri, materyaller, dikkat ¢ekici baslangig, ana
etkinlikler, farkli 8grenme stillerine uygun segenekler,
degderlendirme yontemi ve 6dev Onerisi yer alsin.

Cikty1 dogrudan kullanmadan 6nce kazanimlariniz ve sinif
gercekliginizle uyumunu kontrol edin.

DEGERLENDIRME

Bloom Uyumlu Test

> [Sinif] [ders] igin [konu] kapsaminda Bloom
Taksonomisi'nde [diizey] dlizeyinde [sayi] coktan
secmeli soru hazirla. Her soruda [secenek sayisi]
secenek, dogru cevap ve mantikl geldiriciler bulunsun.
Sorular bilgiyi yorumlama ve elestirel disinmeyi
olgsun.

Sorularin zorluk diizeyini ve geldiricilerin dogrulugunu sinava
almadan 6nce mutlaka inceleyin.

DEGERLENDIRME

Go6zlem Formu Taslagi

> [Sinif] [ders] igin [etkinlik] sirasinda kullanilacak kisa
bir g6zlem formu hazirla. Formda [beceri 1], [beceri 2]
ve [beceri 3] igin olcltler bulunsun. Her 6l¢ti
ogretmenin hizli isaretleyebilecedi acik ifadelerle yaz ve
kisa not alani ekle.

Formu bir sayfayl gecmeyecek sekilde sadelestirirseniz sinif icinde
kullanimi kolaylasir.
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DERS PLANI

Mikro Ogrenme Modiilii

> [Hedef kitle] igin [konu] hakkinda [slire] dakikalik bir
mikro 6grenme modiill tasarla. Amag [6grenme amaci]
olsun. Kisa giris, U¢ temel nokta, érneklerle aciklama,
hizli uygulama etkinligi ve bir sonraki adima yonlendiren
kapanis cumlesi ekle.

Kisa sureli ders girisleri, tekrar calismalari veya cevrim igi icerikler
icin kullanighdir.

DEGERLENDIRME

Senaryo Performans Gorevi

> [Ders] dersi icin [konu] hakkinda 6grencilerin problem
¢6zme ve karar verme becerilerini 6lgecek senaryo
bazli bir performans goérevi olustur. Senaryoda
[gergekgi sorun] ve [beklenmedik kisit] yer alsin.
Ogrencilerden analiz, ¢éziim 6nerisi ve gerekgeli segim
istemeyi unutma.

Bu karti 6zellikle proje, vaka analizi ve Ust dlizey distiinme
becerilerini dlgerken kullanin.

GERI BiLDIRIM

Yapici Odev Geri Bildirimi

> [Ogrenci adi] adli 6grencinin [6dev konusu] alismasi
icin yapici geri bildirim yaz. Glglu yonleri [glgli
yonler], gelistirmesi gereken noktalar [eksikler] olsun.
Yanlis veya eksik kisimlari motive edici bir dille diizelt,
sonraki 8dev i¢in net odak Onerisi ver.

Ogrencinin motivasyonunu korumak igin geri bildirimi giiclii yénle
baslatip somut 6neriyle bitirin.
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PROMPTKITAPLIGI

PROMPT KITAPLIG|

Kaynak: Egitimciler icin 30 Yapay Zeka Destekli Prompt Stratejisi

FARKLILASTIRMA

Kisisel Ogrenme Yolu

> [Sinif] [ders] dersinde [konu] konusunda zorlanan bir
ogrenci icin [sure] haftalik kisisellestirilmis 6grenme
yolu 6ner. Ogrencinin giiglii yani [giiclii yan], eksik yani
[eksik yan] olsun. Haftalik kiiglik hedefler, gevrim igi
kaynak tirleri ve alistirma onerileri ekle.

Plani 6grencinin 6z glivenini artiracak kiclk ve ulasilabilir
hedeflerle diizenleyin.

MATERYAL

Konu Baglanti Haritasi

> [Konu] konusunu [sinif] 6grencileri igin glinliik hayatla
ve [ders 1], [ders 2], [ders 3] gibi farkl derslerle
iliskilendiren [sayi1] yaratici fikir ver. Her fikirde
ogrencilerin aktif katiimini saglayacak kisa bir etkinlik
Onerisi yer alsin.

Disiplinler arasi baglantilar, soyut konularin 6grenciler icin daha
anlamli hale gelmesini saglar.

MATERYAL

Akademik Metin Ozeti

> Asagidaki [metin tliri] metninin ana fikrini, yontemini
ve temel bulgularini [kelime sayisi] kelimeyi
gecmeyecek sekilde 6zetle. Akademik dili koru, ancak
anlatimi anlasilir ve akici yap. Metin veya baglanti:
[metin ya da URL].

Ozeti 6grenciyle paylasmadan énce metindeki kritik ayrintilarin
atlanmadigindan emin olun.
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FARKLILASTIRMA

Ogrenme Stiline Etkinlik

> [Konul igin [sinif] diizeyine uygun g etkinlik 6ner: Biri
gorsel, biri isitsel, biri kinestetik 6grenmeyi desteklesin.
Her etkinlikte amag, 6gretmenin hazirlayacagi materyal,
o6grenci gorevi ve kisa degerlendirme yontemi
bulunsun. Etkinlikleri [stre] dakikalik derse sigacak
sekilde planla.

Ayni kazanima farkli yollardan ulasmak istediginiz derslerde bu
karti kullanin.

MATERYAL

Tartigsma Senaryosu Uret

> [Sinif] dlizeyindeki 6grenciler igin [konu] hakkinda
sinif igi tartismayi baslatacak [sayi] dislindiriicl soru
ve bunlari destekleyen kisa bir senaryo taslagi olustur.
Sorular 6grencilerin farkl bakis agilarini savunmasini,
gerekce sunmasini ve karar verme durumunu
tartismasini saglasin.

Tartismadan 6nce sinif kurallarini ve siireyi netlestirerek katilimi
dengeli tutun.

MATERYAL

Karmagik Konuyu Sadelestir

> [Sinif] 6grencileri icin [karmasik konu] konusunun
temel prensiplerini guinlik hayattan basit metaforlarla
aclkla. Teknik terimleri mimkiin oldugunca azalt,
[kelime sayisi] kelimelik anlasilir bir metin yaz. Amag
ogrencilerin konuya ilgi duymasi ve temel sezgisel
anlayis gelistirmesi olsun.

Sadelestirilmis metni, derste daha derin agiklama yapmadan 6nce
giris materyali olarak kullanabilirsiniz.
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Yapay zeka okuryazarlidi icin alti kitap

Yapay zeka okuryazarhgi icin alt: kitap: Ikisi pratik el kitabu, ikisi biiyiik resim, ikisi 6renme bilimi.
Tiirkge baskist olanlar: belirttik.

J ETHAN MOLLICK

Brave
New Words

How Al Will
Rel

Salman Khan

Founder of Khan Academy

“A timely master class for anyone interested in the future
of learning in the Al era.” —Bill Gates

THE HITCHHIKER'S GUIDE FOR EDUCATORS SERIES

THe Al CLASSROOM

A

‘\ y

THE ULTIMATE GUIDE

to Artificial Intelligence in Education

DANIEL FITZPATRICK
% AMANDA FOX BRAD WEINSTEIN
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Co-Intelligence

Ethan Mollick - 2024

Wharton'dan Mollick, yapay zekayla ¢alisirken neyi insana, neyi araca birakacaginizi dort
ilkeyle tartisiyor. Ogretmen ile ydneticiye ayni masada konusacak bir cergeve ciziyor.

ELKiTABI

Brave New Words
Sal Khan - 2024

Khan Academy'nin kurucusu Sal Khan, Khanmigo deneyiminden sinifta hangi sorularin
degistigini anlatiyor. Kitap, yapay zekaya mesafeli bir iyimserlikle bakiyor.

The Al Classroom

Fitzpatrick, Fox, Weinstein - 2023

Kitap, 6gretmenin prompt yazarken cimleyi nasil kuracagina odaklaniyor. Ders tasarimi ve

degerlendirme icin kullanilabilir sablonlar var.

UYGULAMA
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Buylk resim ve 6grenme bilimi

Biiyiik resim ve 6grenme bilimi: yapay zekady: baglamina oturtan ii¢ kitap.

#1 New York Times bestsclling author of SAPIENS

Yuval Noah
Harari

o
Nexus

A Brief History of Information Networks
from the Stone Age to Al

Al Power and the 219 Century’s
Greatest Dilemma

Triasty sireedsiry

"
iy H
“‘M\lll T H E o

SRS NI

aeabeg, welwri e wed Lupirtet’
TEVAL NOAN NERRN

MUSTAFA SULEYMAN

codsender of with
BEEPNING and INFLECTION M WICRAEL BHASKAR

WILLINGHAM
WHY DoN'T
STUDENTS

ScHOOL?

T

A COGNITIVE SCIENTIST
ANSWERS QUESTIONS ABOUT HOW
THE MIND WORKS AND WHAT IT

MEANS FOR THE CLASSROOM

WWW.EDTECHTURKIYE.COM

Nexus

Yuval Noah Harari - 2024

Kitap, bilgi aglarinin tarihini bugiinki yapay zeka tartismasina baghyor. Turkgesi Kolektif
Kitap'tan ¢ikti. "Neden simdi" sorusuna tarihsel bir yanit ariyor.

BUYUK RESIM

The Coming Wave

Mustafa Suleyman - 2023

DeepMind kurucu ortadi, yapay zeka gelistikge diizenlemenin nerede baslayacagini soruyor.
AB Yapay Zeka Yasasi ve Eylem Plani haberlerinin arka planini aciyor.

POLITIKA

Ogrenciler Okulu Neden Sevmez?
Daniel T. Willingham - 2009

Willingham, 6grenmenin zihinde nasil ilerledigini sade drneklerle anlatiyor. Yapay zeka
aracini derse koymadan dnce pedagoji kararini netlestiriyor.

OGRENME BiLiMi
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== EKRAN

EKRAN

Uc yapim, iki podcast

Yapay zekay: anlamak igin ii¢ yapim ve iki podcast. Hepsi dosyamizin bir yanina dokunuyor.

-

N e

ALPHAGO

! sundance §

WEEK

A

WITH

Hedsurge
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AlphaGo

Belgesel - 2017 - YouTube'da Ucretsiz

Film, makine 6grenmesinin 6grenme bigimini bir Go maginin baskisiyla izletiyor. Hata anlari
sinif tartismasina malzeme ¢ikariyor. Sinifta izletilebilir.

CodedBias

Belgesel - 2020 - Netflix

Algoritmik onyargiy1 ekranda gorunr kiliyor. KVKK rehberi ile yapay zeka guvenligi
tartismasini gorsel bir érnekle destekliyor.

The Social Dilemma

Belgesel - 2020 - Netflix

Dijital vatandaslik ve ekran suresi tartismalarinda veli toplantisina tasinabilir.

FiLM

Hard Fork

Podcast - The New York Times - haftalik

iki gazeteci teknoloji glindemini sohbet temposuyla izliyor. Haber basliklarini konusma
icinde actidi igin takip etmesi kolay.

PODCAST

EdSurge Podcast

Podcast - EdSurge - haftalik

Program, Amerika'daki egitim teknolojisi glindemini 6gretmen ve arastirmaci soylesileriyle
izliyor.
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SOZLUK

SOZLUK

Yapay zeka okuryazarligi s6zIigi

Dosyada gegen ve 6gretmen odasinda sik duyacaginiz on bes terim, tek ciimlelik tanimlarla.

Yapay zeka okuryazarligi

Bir yanit geldiginde 6gretmen sunu sorar: Sistem neye
dayaniyor, nerede yanilabilir, etik sonug ne olur? Yapay
zeka okuryazarhgi bu sorgulama becerisidir.

Buytik dil modeli (LLM)

ChatGPT, Gemini ve Claude, bliylk metin arsivlerinden
oriintu 6grenen modellerle galisir. Bu modeller insan
yazisina benzeyen metin kurar.

Prompt

Prompt, modele verilen yénergedir. ise yarayan yénerge
yapilacak isi, baglami, okuyucuyu ve istenen bigimi agik
yazar.

Halusinasyon
Hallsinasyon, modelin olmayan bilgiyi kesin bir dille
yazmasidir. Bu ylzden sinifta yanit kaynakla karsilastirilir.

Uretken yapay zeka
Uretken yapay zeka, metin hazirlayan, gérsel olusturan, ses
ya da video Ureten sistemler icin kullanilan addir.

Yapay zeka ajani
Yapay zeka ajani tek yanitla durmaz. Gorevi adimlara boler
ve gerektiginde arag kullanir.

Algoritmik dnyargi
Algoritmik 6nyargi, egitim verisindeki dengesizliklerin
model kararina haksiz bigimde yansimasidir.

insan denetimi (human-in-the-loop)

insan denetimi, kararin biitiiniiyle modele birakiimamasidir.
Notlandirma ve rehberlikte son karar insanda kalir.
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Biligsel ylik aktarimi

Biligsel ylk aktarimi, diisinme isini yapay zekaya devretme
egilimidir. Ogrenci cevabl kurmak yerine hazir yanita
yaslanirsa 6grenme zayiflar.

Kigisellestirilmis 6grenme

Kisisellestirilmis 6grenmede icerik ve hiz, 6grencinin
performansina gore ayarlanir. Yapay zeka farkli ilerleme
tempolarini izlemek igin kullanilir.

Ogrenme analitigi
Ogrenme analitigi, 6grenci verilerinden ilerleme ve risk
sinyalleri gikarir. KVKK, bu veri iginin sinirini belirler.

Mikro sertifika

Mikro sertifika, belirli bir beceriyi belgeleyen kisa, dijital ve
dogrulanabilir sertifikadir. Eylem Plani bu modeli kamu
egitiminde kullanir.

Dijital ugurum

Dijital ugurum, teknolojiye erisen ve onu etkin
kullanabilenlerle kullanamayanlar arasindaki farktir. Yapay
zeka bu farki erisim ve beceri dlizeyinde gorinur kilar.

Eylem Plani (2026-2030)

Eylem Plani, Turkiye'nin yapay zeka stratejisini kurum
gorevlerine ve takvime baglayan Cumhurbaskanhgi
genelgesidir. Donem araligi 2026-2030'dur.

Nano Banana / Pics

Nano Banana, Google'in gorsel tretim modelidir. Pics,
Workspace'e entegre edilen uygulamadir. ikisi bu sayida
RADAR bolimiinde yer aliyor.
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EdTech Turkiye hakkinda

EdTech Turkiye 2022'de yayina basladi. Egitimde firsat
esitligi ve teknolojinin egitime entegrasyonu ana odagimiz.
Tlrkiye'nin egitim teknolojileri alanindaki ilk kapsamli dijital
medya kanaliyiz. iceriklerimizi 6gretmenler, grenciler,
veliler ve kurumsal egitim yoneticileri icin hazirhyoruz.

Sitede her glin haber yayimlaniyor. Rehberler ve arag
incelemeleri de diizenli olarak glincelleniyor. E-dergi ve
biltenin yaninda video ile podcast icerikleri de var.
Yazilarda en ¢ok yapay zeka, 6grenme tasarimi, dijital
vatandaslik ve kurumsal 6grenmeye odaklaniyoruz.

Bu dergi Ucretsizdir. Paylasabilir, sinifta ya da kurumunuzda
kullanabilirsiniz. Yazilarimizdan kaynak gostererek alinti
yapabilirsiniz.

edtechturkiye.com Gunluk icerik, arsiv ve e-dergi

iOS uygulamasi App Store'da EdTech Turkiye

Bilten Haftada bir, en 6nemli bes
gelisme

iletisim@edtechturkiye.com Yazi, is birligi ve geri bildirim

-
E-dergi arsivi ve uygulama E
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TURKIYE

Egitim teknolojilerinde
Tiirkiye 'nin sesi.
2022'den beri, her ay.

SITE UYGULAMA

Her glin haber, rehber ve arac incelemesi App Store'da EdTech Turkiye
BULTEN E-DERGI

Haftada bir, en 6nemli bes gelisme Her ay, Ucretsiz, bu QR'dan

RADAR - DOSYA - DERINLiIK - SINIFTA - ARAC KUTUSU - VERi - KURUMSAL - PROMPT
KiTAPLIGI - RAF - EKRAN - SOzLUK

edtechturkiye.com - iletisim@edtechturkiye.com
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