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EDTECH HAKKINDA

Edtech Tiirkiye, egitimde firsat esitligini saglama
ve teknolojiyi egitime entegre etme misyonuyla
yola ¢ikan bir platformdur. Tiirkiye’'nin egitim
teknolojileri alanindaki ilk kapsamli dijital medya
kanali olarak, yenilik¢i iceriklerle egitimin her
asamasinda kalitenin artirlmasini hedefliyoruz.
Egitimin her zaman ve her yerde ulaglabilir
olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda,
egitimcilerden 6grencilere, velilerden teknoloji
gelistiricilerine kadar genis bir kitleye hitap
ediyoruz.

Egitim diinyasindaki en son teknolojik gelismeleri
ve trendleri takip ediyor, uzman goriisleri ve
akademik  bakis acilariyla  zenginlestirilmis
icerikler iiretiyoruz. Amacimiz, egitimdeki dijital
doniisiimii destekleyerek, her bireyin potansiyelini
gerceklestirmesi i¢in gerekli araglari sunmakuir.
Edtech Tiirkiye, sadece haber ve makalelerle
sinirli kalmayip, 6zel dosya konulari, podcast
serileri, e-dergiler ve video igerikleriyle de egitim
teknolojilerinin nabzini tutuyor. Yapay zeka,
artrilmig gerceklik, sanal siniflar ve daha fazlas:
gibi konularda en yeni gelismeleri takip ederek,
okuyucularimiza ve izleyicilerimize gelecegin
egitim modellerini tanitiyoruz.

Biz, egitim teknolojilerinde yenilik¢i ¢oziimler
sunarken, ayni zamanda Tiirkiye'nin egitimde
dijitallegme siirecine katkida bulunmayi kendimize
gdrev edindik. Siz de bu yolculukta bize katilin,
birlikee egitimi daha erisilebilir, kaliteli ve etkili
hale getirelim.
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Bu dergi icerisinde yer alan tiim icerikler, telif hakk: yasalari gercevesinde
korunmakeadur. igeriklerin izinsiz olarak kopyalanmasi, dagitilmast veya herhangi
bir sekilde ¢ogaltilmasi yasaktir. Tiim haklar saklidir ve herhangi bir kullanim
icin dnceden yazil izin gerekmektedir.

Edtech
Tarkiye
ik E-Dergi
Onsoézu

Onsoz

Degerli egitim teknolojileri tutkunlari,

Dijital ¢agin egitim diinyasina getirdigi devrimsel degisimlerin tam ortasinda, Edtech
Tiirkiye olarak ilk e-dergimizle karsinizdayiz.

2022 yilinin Ocak ayinda, egitimde teknolojinin giiciine olan inancimizla glkt1g1m1z
bu yolculukta, bugiin sizlerle gurur verici bir déniim noktasin1 paylagtyoruz. Tki yil
gibi kisa bir siirede, binlerce aboneye ulagan dijital platformumuz, 650’yi askin dzgiin
makale ve 228’ye yakin sektdrel haberle, Tiirkiye’nin egitim teknolojileri alanindaki

en kapsamli bilgi kaynag haline geldi.

Edtech Tiirkiye olarak misyonumuz, teknolojinin egitime entegrasyonunu
hizlandirmak, 6grenme deneyimini zenginlestirmek ve egitimde firsat esitligini
artirmakeir. Bununla birlikte, egitimde teknoloji kullanimuyla ilgili en giincel haberler,
derinlemesine analizler ve yenilik¢i projelerle sizleri siirekli bilgilendirmek de temel
hedeflerimiz arasindadir. Bu e-dergi, iste bu ¢ok yénlii misyonumuzun somut bir
tiriiniidiir.

Bu e-dergi, bizim hayalimizdi ve siz degerli okuyucularimizi bu hayalin ortaklar
olarak gorilyoruz. Dergimizin bu ilk sayisinda, egitim teknolojilerinin gelecegine
dair 6nggdriiler, dijital 5grenme araglari ve metodolojileri, yerel ve uluslararasi bagari
hikayeleri, uzman roportajlart ve daha bir¢ok ilgi ¢ekici konuyu bulacaksiniz. Sizden
alacagimiz geri bildirimler, gelecekteki sayilarimizi gekillendirmemizde bizlere 151k
tutacak.

Edtech Tiirkiye olarak, bu sayfalarda paylagtigimiz her bilginin, her fikrin ve her
projenin, Tiirkiye’'nin egitim ekosisteminde pozitif bir degisimin tohumlarimi
atacagina inantyoruz.

Gelin, egitimin dijital doniisiim yolculugunda birlikte ilerleyelim.

Keyifli okumalar dilerim.

Yenilik¢i egitimin gelecegine,

Berkay Batalli
Edtech Tiirkiye Kurucusu

www.edtechturkiye.com
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Dijital E§itimde Isinize Yarayacak
Yapay Zeka Destekli 100 Uygulama

Sevgili Okuyucular;

Dijital egitim diinyasi, yapay zekamin (Al) etkisiyle hizla

evriliyor. Artik sadece bilgiyi aktarmakla kalmiyor, ayni

zamanda 6grenme deneyimlerini kisisellestiriyor, egitimcilerin

verimliligini artirtyor ve egitim siireglerini daha etkili hale

getiriyor. Egitimciler, 6grenciler ve egitim kurumlar icin bu

doniigiimiin merkezinde yer alan yapay zeka destekli araclar,
""""""""" “ egitimde yeni bir ¢cagin kapilarini araliyor.

2024 yili, yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki etkisini en
yogun sekilde hissettirdigi bir yil oldu. Edtech Tiirkiye olarak,
ilk dergimizin kapak konusunu belirlerken egitimde kaliteyi
artirmak ve teknoloji ile egitimi daha erisilebilir kilmak
misyonumuz dogrultusunda hareket ettik. Bu hedefle, “Yapay
Zeka Destekli 100 Uygulama” rehberini sizler i¢in hazirladik.
Bu rehberde, egitim diinyasinda en ¢ok kullanilan, verimliligi
""" o ek artiran ve yenilik¢i ¢6ziimler sunan yapay zeka araglarini detayls
' bir sekilde inceledik. Arastirma ve igerik iiretiminden sanatsal
tasarima, dil greniminden sanal gerceklik uygulamalarina kadar
genis bir yelpazede, dijital egitim iiretiminde kullanabileceginiz
100 yapay zeka destekli uygulamayi sizlerle bulusturuyoruz.
Bu araglarin egitimde nasil fark yaratabilecegini kesfetmeye
davetlisiniz.

. Egitimde yapay zekanin sundugu firsatlan daha yakindan
Yapay Zeka Destekli Aragtirma ve incelemek ve bu alanda en giincel ve etkili araglari tanimak

igerik Uretimi icin sizleri bu rehberle birlikte dijital egitimin gelecegine adim
atmaya davet ediyoruz.

apay zeka, egitimciler icin igerik iiretiminde biiyiik bir

devrim yaratti. Artik metinleri analiz etmek, yeni icerikler
olusturmak ve karmagik verileri anlamak ¢ok daha kolay. Bu
béliimde, aragtirma ve igerik iiretiminde size yardimci olabilecek
en etkili Al araglarini kesfedeceksiniz. | Claude
Yapay zeka, igerik tretiminde sizin icin yeni Anthropic tarafindan gelistirilen, egitim icerigi iiretimi,
ufuklar agiyor. aragtirma yardimi, metin analizi ve daha bir¢ok alanda kul-
lanilabilen geligmis bir yapay zeka dil modelidir.
(heeps://claude.ai)

| Harpa Al

Web tarayicimzin bir adim Stesinde, kisisel bir asistan gibi ¢alisan bu | Perplexity Al

Chrome uzantisi, aragtirmalarinizi ve igerik iiretiminizi hizlandinyor.

(hteps://harpa.ai/) Ogrenciler, kurumsal calisanlar, aragtirmacilar vb. kisiler
icin giivenilir ve giincel bilgiler sunan kullanic1 dostu bir
| ChatGPT chatbot’tur. (https://www.perplexity.ai/)

OpenAl tarafindan gelistirilen bu dil modeli, metin iiretimi konusunda | Quillbot

stnirlart zorluyor. (hteps://chat.openai.com) L o )
Y P P Yazarlarin yazma becerilerini  gelistirmelerine yardimci

olmak i¢in yapay zekay: kullanan cevrimici bir agiklama

I Go Og le Gemini aracidur. (hetps:/quillbot.com/)

Biiyiik bir dil modeli olan Google Gemini, metinlerde ve sorularin

yanitlanmasinda giiclii bir destek sunuyor. | Jasper

(hetps://gemini.google.com/app) Makine 8grenmesi ile insan benzeri metinler olugturarak
icerik hazirlamaya yardimci olan bir yapay zeka aracidir.

| Bing Al (hetps://www jasper.ai/)

Microsoft tarafindan gelistirilen, yapay zeka destekli arama motoru ve
sohbet robotu; GPT-4 tarafindan desteklenmektedir.
(hetps://www.bing.com/new)

3 www.edtechturkiye.com



Yapay Zeka Destekli Sanatsal Tasarim

Yapay zeka, sanat dinyasinda devrim yaratiyor. Bir makineye bir resim tarif ettiginde, o
bu tarifi benzersiz bir sanat eserine dénusturebiliyor. Bu sayede sanatgilar, daha énce hig
gérulmemis tarzlar deneyebiliyor ve iglerini daha hizli tamamlayabiliyoriar.

Sanat ve tasarim, yapay zekanin yaratici potansiyelini en iyi sekilde ortaya koydugu alanlardan biri olarak dne ¢ikiyor. Gériintii
iiretiminden grafik tasarima, animasyondan video diizenlemeye kadar genis bir yelpazede Al destekli araglar, sanatgilar ve tasarimcilara
biiyiik kolaylik sagliyor. Ozellikle egitim iceriklerinde, bu teknolojilerin kullanimi, daha zengin ve interaktif deneyimler sunarak 3grenme

siirecini derinlegtirebiliyor.

| Midjourney

Dogal dil agiklamalarindan etkileyici goriintiiler olugturan bu Al
aract, hayal giiciiniizii dijital bir tuvale dskiiyor.
(https://www.midjourney.com/)

| DALL-E 3

Yapay zekanin giiciinii kullanarak gercege en yakin sanat eserlerini
olugturmanin biiyiileyici diinyasini kesfedin. Detaylara biiyiik dnem
veren gercekei sanat eserleri olugturmak icin devrim niteliginde
araglar sunuyor. (https://openai.com/dall-e-3)

| Leonardo Al

Gorsel tasarimlarinizi Al ile giiglendirin, yaraticiiginizin sinirlarin
zorlayin. (hetps:/leonardo.ai)

| DreamStudio

Yapay zekanin giiciinii  kullanarak gercek¢i  goriintiiler  ve
animasyonlar olugturma siirecini bir iist seviyeye tastyan bir sistemdir.
Bu teknoloji, 6zellikle tasarimcilar, sanatgilar ve igerik tireticileri igin
sinirsiz bir yaraticilik alani sunar.

(heeps://dreamstudio.ai/)

| Adobe Firefly

Adobe tarafindan gelistirilen, yaratic: ihtiyaglar icin iiretken yapay
zeka araglari sunan bir platformdur.
(heeps:/firefly.adobe.com/)




| Zapier Al

5000’den fazla farkli uygulamay1 birbirine baglayarak is siireclerini
onemli Slciide kolaylagtiran ve yapay zeka dzellikleriyle desteklenen
giiclii bir otomasyon platformudur. Kullanicilarin - manuel
islemlerden  kurtulmalarini  saglayarak, uygulamalar arasinda
sorunsuz veri aktarimi ve ig akist otomasyonu sunar. Ozellikle
pazarlama, satig, miisteri hizmetleri gibi departmanlar i¢in biiyiik bir
kolaylik saglayan bu platform, verimliligi artirarak zamandan tasarruf
edilmesini saglar. Zapier Al'nin kapsamli entegrasyon yetenekleri,
birden fazla uygulamay1 ayn1 anda yonetmeyi ve is siireglerini daha
akict ve etkili hale getirmeyi miimkiin kilar. Kullanicilar, platformun

sundugu genis entegrasyon secenekleri sayesinde is akiglarini, veri
gegiglerini hizlandirabilir ve operasyonel siireglerde daha yiiksek
bir verimlilik elde edebilirler. Hem kiiciik 6lgekli isletmeler hem de
biiyiik sirketler igin ideal olan bu platform, islerinizi hizlandirirken
ayni1 zamanda daha akilli, veri odakli ¢8ziimler sunarak etkili bir is
ydnetimi saglayabilirsiniz..

(hetps://zapier.com/apps/ai/integrations)

Yapay Zeka Destekli Otomasyon ve Verimlilik

Egitim dinyasinda zaman en degerli kaynaklardan biri. Yapay
zeka destekli otomasyon araclari, is yukiinuzi hafifletir ve
verimliliginizi artirir. Bu béliumde, is akisinizi optimize edecek ve
size zaman kazandiracak araglari inceleyecegiz.

[INotion Al

Yazi yazma, beyin firtinast yapma, diizenleme ve &zetleme gibi
siiteglerde yardimer olan bir yazma asistanidir. Igerikleri hizla
olusturmanizi ve gelistirmenizi saglayarak, iiretkenligi artirir ve yazili
isleri daha verimli hale getirir. Hem profesyoneller hem de dgrenciler
icin zaman kazandiran, etkili bir yazim aracidir.
(hetps://www.notion.so/)

[Rows

Rows Al verileri analiz etme, 6zetleme ve ddniistiirme siireglerinde
yapay zeka destekli ¢oziimler sunan kapsamli bir elektronik tablo
aracidir. Bu teknoloji, biiyiik veri setlerini hizli ve verimli bir sekilde
islemeyi miimkiin kilar. Karmagik hesaplamalar ve veri diizenleme
islemlerini otomatiklegtirerek daha dogru sonuglar elde edilmesini
saglar. Is siireclerini optimize eder ve verimliligi artirir, boylece
kullanicilar daha etkili veri tabanh kararlar alabilirler. Hem kiigiik
isletmeler hem de biiyiik organizasyonlar i¢in ideal bir aragtir.
(hteps://rows.com/ai)

www.edtechturkiye.com




Yapay Zeka Destekli Goruintl ve Video Geligstirme

Yapay zeka destekli gérunti ve video gelistirme, medya Uretimini hizlandirir ve daha etkili hale getirir.
Bu teknoloji, otomatik diizenleme, gercekgi efektler ve icerik énerileri sunarak ytiksek kaliteli gorsel ve
videolar olusturmayi kolaylastirir. Amatér ve profesyonel igerik Ureticileri, projelerini daha hizli ve

profesyonel bir sekilde gelistirebilirler.

Gérsel icerikler, egitimde giiclii bir etki yaratma potansiyeline sahiptir. Yapay zeka destekli goriintii ve video gelistirme araglari, bu
potansiyeli en iist diizeye ¢ikarmak i¢in miikemmel bir firsat sunar. Bu araglar sayesinde, egitim materyallerinizi profesyonel bir sekilde
tasarlayabilir ve daha etkili hale getirebilirsiniz. Yiiksek kaliteli gorseller ve dinamik videolar olugturmak, dgrencilerin dikkatini ¢ekmek ve
ogrenme siirecini daha ilgi ¢ekici kilmak agisindan biiyiik 6nem tagir. Yapay zeka, igeriklerinizi otomatik olarak diizenleme, iyilegtirme ve
kisisellestirme imkan1 sunarak, 5gretim materyallerinizi zenginlestirir ve 3grencilerin 5grenme deneyimini gelistirir. Bu sayede, egitimde daha
basarili sonuglar elde edebilir ve 3grencilerin derse olan ilgisini artirabilirsiniz.

| Topaz Al

Topaz Al, fotograflart ve videolar1 gelistirebilen giiclii bir yapay
zeka aracidir. Bu teknoloji, gériintiilerin kalitesini artirarak daha net
ve etkileyici sonuglar elde etmenizi saglar.
(hteps://www.topazlabs.com/)

| Al Image Upscaler

Yapay zeka kullanarak olugturulan herhangi bir goriintiiniin
kalitesini yiikseltir. Bu arag, diisitk ¢oziiniirliikteki gorselleri daha
yiiksek ¢oziiniirliik ve netlikte hale getirerek, detaylar belirginlestirir
ve genel gériintii kalitesini artirir.

(hteps://imgupscaler.com/)

| Adobe Photoshop Al

Kullanicilarin birkag tiklamayla goriintii 6gelerini doldurmasina,
diizenlemesine ve kaldirmasina imkan taniyan giiclii bir dzelliktir.
(hetps://www.adobe.com/products/photoshop.html)

| Clipdrop

Yapay zekanin giiciinii kullanarak gergekei goriintiiler ve
animasyonlar olugturma siirecini bir iist seviyeye tastyan bir
sistemdir. Bu teknoloji, 6zellikle tasarimcilar, sanatgilar ve icerik
iireticileri igin sinirsiz bir yaraticilik alani sunar.

(heeps://clipdrop.co/)

| Opus Clip

Opus Clip, uzun videolar: tek tiklamayla kisa ve 6z hale getiren
iiretken bir yapay zeka video aracidir. OpenAl tarafindan
desteklenen bu teknoloji, video igeriklerini hizla diizenleyerek,
dnemli anlart 8ne ¢ikarir ve gereksiz kisimlart otomatik olarak
keser. Kullanicilar, zaman ve gaba harcamadan etkili ve dikkat
cekici kisa videolar olusturabilirler. Bu sayede, video iiretim
siirecini biiyiik dl¢iide kolaylagtirir ve igeriklerinizi daha genis bir
kitleye hizli bir sekilde ulagtirmaniza yardimei olur.
(hetps://www.opus.pro/)

www.edtechturkiye.com
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Yapay Zeka Destekli Grafik Tasarim

fesyonel hale getirebilir. Bu bolimde, yapay zeka destekli

=
Gorsel tasarim, egitim igeriklerinizi daha etkileyici ve pro- ‘

grafik tasarim araclariyla tanisacaksiniz.

| Canva | Adobe Express

Cesicli dijital igerikler olugturmak igin ok yonlii bir grafik tasarim  Igerik olugturmak igin {icretsiz olarak sunulan, tasarim, fotograf ve media
aracidir. (hteps://www.canva.com/) araglarini bir arada barindiran bir platformdur.
(hetps://www.adobe.com/express/)

| Microsoft Designer | Logo Al

Kullanicilarin gorsel tasarimlar ve sablonlar olugturmasina yardimes Isletmeler ve bireyler iin profesyonel logolar olusturmada yardimci olan
olan yapay zeka destekli bir grafik tasarim uygulamasidir. yapay zeka destekli bir logo iiretici ve marka otomasyon platformudur.
(hetps://designer.microsoft.com/) (heeps://www.logoai.com/logo-maker)

Yapay Zeka Destekli Video Uretimi

Egitim igeriklerinizi zenginlestirmek icin video Uretimi, gérsel iletisimde vazgegil-
mez bir rol oynar. Yapay zeka destekli video Uretim araclariyla, profesyonel dizey-
de videolar olusturabilirsiniz.

| Runway
Goriintii ve video olusturma, sentetik icerik isleme ve medya diizenleme alanlarinda
yazilim ¢Sziimleri sunan bir yapay zeka aragtirma sirketidir.

(hetps://runwayml.com/)

| Kaiber

Kullanicilarin ~ kendi  resimlerinden veya metin agiklamalarindan  gorseller
olugturabilmelerine imkan tantyan yapay zeka destekli bir video olusturma aracidir.

(hteps://kaiber.ai/)

| LeiaPix

2D goriintiileri 3D Lightheld goriintiilerine doniistiiren {icretsiz, yapay zeka tabanl
bir goriintii isleme aracidir. (heeps://convert.leiapix.com/)

| Wonder Dynamic

CG karakterlerini otomatik olarak canlandiran, aydinlatan ve canli aksiyon sahnelerine
déniistiiren bir yapay zeka aracidir. (hetps://wonderdynamics.com/)

| Pika Labs

Metni videolara ddniistiiren bir arag sunar. Discord’un hemen iginde kullanabilirsiniz.
(heeps://www.pika.art/)

| InVideo Al

Tek bir metin istegini saniyeler icinde tam bir videoya ddniigtiirebilir.
(hetps://invideo.io/ai)

| Pictory Al

Uzun metin ve video icerigini otomatik olarak sosyal medya paylagimlari icin kisa
videolara déniistiirebilen bulut tabanl bir video olusturma yazilimidir.
(heeps://pictory.ai/)



Yapay Zeka Destekli Karakter Olugsturma

Dijital karakterler, egitim igeriklerinizi daha etkilesimli ve ilgi
cekici hale getirebilir. Bu bélimde, yapay zeka destekli karak-

ter olusturma araclariyla tanisacaksiniz.

Synthesia, kullanicilarin sadece metin girisi yaparak profesyonel
kalitede videolar olugturmasini saglayan gelismis bir yapay zeka
video olugturma aracidir. Bu platform, kullanicilarin herhangi bir
teknik bilgiye ihtiyag duymadan, metin tabanli igerikleri kisa siirede
videolara déniistiirmesine olanak tanir. Synthesia, cesitli dil ve ses
secenekleri sunarak igeriklerinizi kiiresel bir kitleye hitap edecek
sekilde ozellestirmenizi saglar. Ayrica, yapay zeka destekli avatarlar
kullanarak videolarinizi daha canli ve etkileyici hale getirebilirsiniz.
Bu, dzellikle pazarlama, egitim ve ig iletisim gibi alanlarda, zamandan
tasarruf ederek profesyonel video icerikleri iiretmek isteyenler icin
ideal bir ¢6ziimdiir.

hteps://www.synthesia.io/)

Synthesia

Yapay Zeka Destekli Sunum Uygulamalari

Etkili sunumlar, 6grenmeyi guiclendiren en 6nemli araglardan
biridir. Yapay zeka destekli sunum uygulamalariyla, sunum-
larinizi daha etkili ve profesyonel hale getirebilirsiniz.

| TOME

Tome, kullanicilara istemlere dayali olarak sunumlar, panolar ve
icerikler olugturarak fikirlerini sekillendirme ve paylagma imkani
sunan bir yapay zeka aracidir. Tasarim siirecini basitlestirerek metin
girisleri ve kisa talimatlarla profesyonel ierikler olusturur. Gérsel ve
metin tabanl bilgileri etkili bir sekilde birlegtirir, sunum hazirlama,
fikir organize etme gibi siirecleri hizlandirir. Ozellikle ekip ¢aligmalart
ve proje yonetimi gibi alanlarda, isbirligi ve verimliligi artiran giiclii
bir aragtir. (https://tome.app/)

| D-1D

D-ID, metin istemlerini kullanarak hizli bir sekilde sanal 3D
ortamlar olugturan yenilik¢i bir yapay zeka aracidir.Geligmis
yapay zeka algoritmalari sayesinde, kullanicilar kisa siirede sanal
ortamlar tasarlayabilir ve gdrsellegtirmelerini etkili bir sekilde
gerceklegtirebilirler. D-ID, ozellikle oyun gelistirme, mimari
projeler, egitim simiilasyonlar1 ve sanal gerceklik deneyimleri gibi
cesitli alanlarda profesyonellere ve yaraticilara biiyiik avantajlar
saglar. Bu arag, sanal ortam tasarim siirecini hizlandirirken, hayal
giiciiniin sinirlarini zorlayarak daha gercekei ve detayli 3D diinyalar
olugturmay1 miimkiin kilar. (heeps://www.blockadelabs.com/)

%L 2

| Gamma Al

Gamma Al, yapay zeka destegiyle sunumlar, belgeler ve web sayfalari
olusturabilen yenilik¢i bir platformdur. Kullanicilarin, sadece birkag
talimat vererek profesyonel ierikler iiretmesine olanak tanir. Gamma
Al metin tabanh girdileri analiz ederek, gorsel ve metinsel unsurlari
dengeli bir gekilde bir araya getirir ve hizlica sunumlar veya web
sayfalart olugturur. Platformun yapay zeka algoritmalari, igerikleri
optimize ederek etkileyici ve diizenli bir sonug elde etmeye yardimei
olur. Ozellikle dijital pazarlama, is sunumlari ve web gelistirme
alanlarinda biiyiik avantajlar sunan Gamma Al, kullanicilarin daha az
cabayla etkili igerikler {iretmelerini saglar. (https://gamma.app/)

www.edtechturkiye.com



Yapay Zeka Destekli
Seslendirme Uygulamalari

Egitim iceriklerinde etkili bir seslendirme, mesajiniz1 daha giiclii ve akilda kalic1 hale getirebilir. Dogru kullanilan seslendirme,
dgrencilere iletilen bilgilerin daha anlagilir olmasini saglarken, ayni zamanda 6grenme siirecini daha ilgi gekici kilar. Bu béliimde,
yapay zeka destekli seslendirme araglariyla tanisarak, iceriklerinizi nasil daha profesyonel bir sekilde sunabileceginizi kesfedeceksiniz.

| ElevenLabs

Konugma sentezi icin derin 8grenme modeli kullanan, ses
iiretimi odakl1 yapay zeka yazilimidir.
(https://beta.elevenlabs.io/)

| Descript
Kullanicilarin  videolarin1  ve podcast’llerini yazmalarini,
kaydetmelerini, transkripte etmelerini, diizenlemelerini,

isbirligi yapmalarini ve paylasmalarini saglayan bir diizenleme
aracidr. (hetps://www.descript.com/)

[ Murf Al

Yazili igerikten insan benzeri seslendirmeler olugturmak i¢in
kullanilan bulut tabanli bir metin konugma aracidir.
(https://murf.ai/)

| Adobe Speech Enhancer

Kaydedilen konugmalarin kalitesini artirmak icin cevrimigi
kullanilabilen bir yapay zeka aracidir.
(hteps://podcast.adobe.com/enhance)

| Vocal Remover

Bir sarkidan vokalleri kaldirarak karaoke tiiriinde bir parca
olusturmaniza yardimci olan iicretsiz ¢evrimi¢i uygulama.
(hteps://vocalremover.org/)

| VoiceMod

Gergek zamanli ses degisimi imkani saglayan iicretsiz bir
yazilim. (hteps://www.voicemod.net/)



Yapay Zeka Destekli Muzik Uygulamalari

Muzik, egitimde 6nemli bir motivasyon kaynagidir. Yapay zeka destekli muzik
uygulamalaniyla, egitim igeriklerinizi daha etkileyici hale getirebilir ve 6grencil-
erin ilgisini gekebilirsiniz.

| SoundRaw

SoundRaw, kullanicilara telifsiz ve orijinal miizik olugturma imkant sunan yapay zeka
destekli bir miizik iireticisidir. Platform, kullanicilarin belirledigi tarz, tempo ve ruh
haline gore profesyonel kalitede miizikler iiretir. Bu arag, 6zellikle igerik iireticileri
ve video yapimcilart igin hizli ve telifsiz miizik olusturmay: kolaylagtirarak yaraticilig
destekler. (hetps://soundraw.io/)

| Stable Audio

Stable Audio, yapay zeka kullanarak miizik olusturmanizi saglayan bir platformdur.
Bu platform, kullanicilarin belirli parametreler dogrultusunda miizik iiretmelerine
imkan tanir ve farkls tarzlarda, orijinal ses icerikleri olusturur. Stable Audio, profesyonel
kalitede miizikler iiretmek isteyen igerik iireticileri, miizisyenler ve video yapimcilari
icin hizli ve etkili bir ¢dziim sunar. (hteps://www.stableaudio.com/)

Yapay Zeka Destekli Ceviri Uygulamalari

Dunya genelinde dil bariyerlerini agsmak, egitimde buyuk bir
avantajdir. Yapay zeka destekli ceviri uygulamalari, igerikler-
inizi daha genis kitlelere ulastirmanizi saglar.

| DeeplL

Metni bir dilden digerine cevirmek icin gelismis sinir ag1 teknolojisini
kullanan ¢evrimigi bir ¢eviri aracidir. (heeps://www.deepl.com)

Toplantilar, egitim surecinin 6nemli bir parcasidir. Yapay zeka destekli
toplanti yonetimi araclari, toplantilarinizi daha verimli hale getirir.

| Otter Al

Gergek zamanli transkripsiyon ve otomatik toplanti notlart saglayarak toplant: sirasinda §
paylagilan slaytlar1 yakalayan ve kilit nokealar: 6zetleyen bir platformdur. (hetps://otter.
ai/)

Yapay Zeka Destekli Web Tasarimi

Web siteleri ve dijital platformlar, egitim iceriklerinizi genis bir kitl-
eye ulastirmanin en etkili yollarindan biridir. Yapay zeka destekli web
tasarim araclariyla profesyonel web siteleri olusturabilirsiniz.

| Mixo

Mixo, girisimciler, ajanslar ve serbest ¢alisanlar i¢in yapay zeka destekli bir agili
sayfast olusturucusudur. Yapay zeka sayesinde icerik diizenleme ve tasarimu
optimize ederek, etkili ve doniisiim odakli sayfalar yaratilmasina yardimei olur.
(heeps://www.mixo.io/)

| T0OWeb

Web sitesi olusturma platformudur. Bu aragla bir web sitesi olugturabilir, 10Web
Hosting’de barindirabilir ve PageSpeed Booster ile optimize edebilirsiniz.
(hteps://10web.io/)

10 www.edtechturkiye.com
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Kodlama, modern egitimde dijital becerilerin gelistiriimesi agisindan kritik bir rol oynar ve gelecegin mesleklerine
hazirlik icin vazgegilmezdir. Bu araglar, kodlama hatalarini otomatik olarak tespit etme, éneriler sunma ve
daha verimli kod yazma imkani taniyarak, kullanicilarin becerilerini daha hizli gelistirmelerine yardimci olur.
Ayni zamanda, karmasik kodlama gérevlerini basitlestirir ve 6grenenlerin odaklanmasini gereken konulara
yénlendirmesine olanak tanir. Bu sayede, kodlama egitimi daha etkili ve ilgi gekici bir deneyim haline gelir.

| GitHub Copliot

Gelistiricilerin kodu daha hizli ve daha akilli yazmasina yardimci

olan bulut tabanli bir yapay zeka aracidir.
(https://github.com/features/copilot)

Yapay Zeka Destekli Egitim Uygulamalari

>

<

Egitimde yapay zeka, 3grenme deneyimlerini kisisellestirme ve verimliligi artirma konusunda gergekten biiyiik bir devrim yaratiyor ve bu
doniisiim, egitimciler ve 8grenciler i¢in olaganiistii firsatlar sunuyor. Yapay zeka teknolojileri, bireysel grenme hizlarina ve ihtiyaglarina gére
uyarlanmis ierikler sunarak, her 6grencinin en verimli sekilde 6grenmesini sagliyor. Egitimciler i¢in de ders planlarini optimize etme, 8grenci
performansini analiz etme ve daha etkili 8gretim stratejileri gelistirme konusunda énemli avantajlar sagliyor. Bu béliimde, egitimde yapay
zeka destekli uygulamalarin sundugu firsatlari kesfederek, siz de bu yeni teknolojilerden nasil faydalanabileceginizi &grenebilirsiniz. Egitimde

gelecegi yakalamak i¢in mitkemmel bir adim!

| Gradescope

Gradescope, dgretmenlerin sinavlart ve ddevleri hizli ve tutarh bir
sekilde degerlendirmesine yardimci olan bir yapay zeka platformudur.
Ayrica geri bildirim siirecini otomatiklestirir, bu da Sgretmenlerin is
yiikiinii azaltirken 8grencilerin 6grenme deneyimini gelistirir.
(hetps://www.gradescope.com/)

| Century Tech

Century Tech, grencilerin dgrenme yolculuklarini kisisellegtiren ve
dgretmenlere dgrenci performanst hakkinda icgériiler saglayan bir
yapay zeka platformudur. Ayrica, 5gretmenlere icerik nerileri sunarak
onlarn ig yiikiinii haffletir ve 8grencilerin 5grenme siirecini iyilegtirir.
(hetps://www.century.tech/)

| Knewton Alta

Knewton Alta, dgrencilere kisisellestirilmis 8grenme deneyimleri
sunan ve gercek zamanli geri bildirimler saglayan bir adaptif 6grenme
platformudur. Ayrica, grencilerin giiclii ve zayif yonlerine gdre igerik
onerileri yaparak, onlarin 8grenme siirecini destekler ve basarilarini
artirir. (heeps://www.knewton.com/)

| Content Technologies (CTI)

Ders kitaplart ve egitim materyalleri olusturmak i¢in yapay zeka
kullanan bir egitim teknolojisi sirketidir. Bu platform, iceriklerin
otomatik olarak olusturulmasini saglayarak, Sgretim materyallerini
daha hizli ve verimli bir sekilde iiretir ve egitim siirecini destekler.
(https://contenttechnologies.com/)

| Cognii

Ogrencilere agik uglu sorular sorarak ve aninda geri bildirim saglayarak
derin grenmeyi tegvik eden bir sanal 8grenme asistanidir. Bu platform,
dgrencilerin diisiinme becerilerini gelistirmeye yardimer olurken, egitim

siirecinde etkilesimi artirarak daha etkili bir 8grenme deneyimi sunar.
(hteps://www.cognii.com/)

| Carnegie Learning

Yapay zeka ve makine 6grenimi kullanan, 8grencilere kisisellegtirilmis
matematik 5grenimi saglayan bir egitim teknolojisi sirketidir. Bu platform,
dgrenci performansint analiz ederek, her bireyin ihtiyaglarma uygun
dgrenme materyalleri sunar ve matematik becerilerini geligtirmelerine

yardima olur. (heeps://www.carnegielearning.com/)




Yapay Zeka Destekli Dil 0grenme Uygulamalari

Dil 6grenimi, globallesen diinyada 6nemli bir beceridir. Yapay zeka destekli dil
6grenme uygulamalari, bu stireci daha etkili ve eglenceli hale getirir.

| Duolingo

Kigsisellestirilmis dil §grenme deneyimleri sunan, yapay zeka destekli bir dil 8grenme platformu.
Kullanicinin 8grenme hizina ve stiline gdre icerigi adapte eder. (https://www.duolingo.com/)

| Rosetta Stone

Konugma tanima teknolojisi ve yapay zeka kullanarak kullanicilara gergek zamanli geri bildirim
saglayan bir dil grenme uygulamast. (hetps://www.rosettastone.com/)

| Busuu

Yapay zeka destekli bir dil 6grenme uygulamasi. Kullanicinin ilerlemesine gre kisisellegtirilmis
dgrenme planlart olugturur ve ana dili konuganlarla pratik yapma imkani sunar.
(hteps://www.busuu.com/)

Dijital not alma ve bilgi yonetimi, egitimde buyuk kolaylk saglar. Yapay
zeka destekli not alma araglariyla bilgilerinizi daha iyi organize edebilir ve
verimliliginizi artirabilirsiniz.

| Evernote

Yapay zeka ozelliklerini kullanarak notlar1 otomatik olarak organize eden, ilgili notlar1 éneren
ve arama sonuglarini iyilestiren bir not alma uygulamast. (https:/evernote.com/)

| Notero

Yapay zeka kullanarak notlari otomatik olarak kategorize eden, 6zetleyen ve iliskilendiren bir
not alma ve bilgi ydnetimi uygulamast. (https://notero.app/)

| Mem Al

Yapay zeka destekli bir kisisel bilgi yonetimi platformu. Notlarinizi otomatik olarak organize
eder, iliskilendirir ve i¢g&riiler sunar. (https://mem.ai/)

Yapay Zeka Destekli Ogrenci Degerlendirme & Geri Bildirim

Egitimde geri bildirim ve degerlendirme, 6grenme surecinin kritik bir
parcasidir. Yapay zeka destekli degerlendirme araglari, bu siireci daha ver-
imli ve tutarl hale getirir.

| Turintin

Ogrenci 6devlerini orijinallik agisindan kontrol eden ve yapay zeka destekli geri bildirim saglayan
bir platform. Ayrica, yazim ve dilbilgisi hatalarini tespit ederek Sgrencilere anlik geri bildirim sunar.
(https://www.turnitin.com/)

| Feedback Fruits

Ogretmenlerin 6grenci calismalarint degerlendirmesine ve geri bildirim vermesine yardimer olan
yapay zeka destekli bir platform. Grup alismalarini, akran degerlendirmelerini ve 6z degerlendirmeleri
kolaylagtirir. (https://feedbackfruits.com/)

| Grammarly EDU

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmelerine yardimcr olan yapay zeka destekli bir yazim ve
dilbilgisi kontrol aracidir. Egitimcilere dgrenci yazilarini degerlendirme ve geri bildirim verme
konusunda destek saglar. (hetps://www.grammarly.com/edu)

12 www.edtechturkiye.com



Yapay Zeka Destekli Sanal ve Artirilmis Gergeklik
(VR/AR) Egitim Uygulamalari

Sanal ve artirlimig gergeklik, egitimde devrim yaratacak potansiyele
sahip. Bu teknoloji sayesinde, 6grenciler sanal diinyalarda é6grenebilir
ve etkilesimli deneyimler yasayabilirler.

| Labster

Yapay zeka destekli sanal laboratuvar simiilasyonlari sunan bir platform. Ogrencilere
gercekei, etkilesimli ve risk icermeyen bir ortamda bilimsel deneyleri deneyimleme firsat:
verir. (heeps://www labster.com/)

| zSpace
Egitim icin yapay zeka destekli AR/VR teknolojileri sunan bir platform. STEM egitimi i¢in
~ 3D modeller ve interaktif simiilasyonlar saglar. (htps:/zspace.com/)

—
—— | ClassVR
Egitimcilere yapay zeka destekli VR igerikleri olugturma ve ynetme imkan1 sunan bir sanal

o — gerceklik egitim platformu. Cesitli konularda hazir VR igerikleri de sunar.

(hetps://www.classvr.com/)

Yapay Zeka Destekli Oyunlastirma & Egitsel s i, ———
Oyun Platformlari :
' ‘ / ‘

Egitimde oyunlastirma, 6grenmeyi daha eglenceli ve
etkilesimli hale getirir. Yapay zeka destekli oyun platformlari,

égrenci katilimini artirmak igin gugli araglar sunar.

| Kahoot!

Yapay zeka destekli bir oyun tabanli 6grenme platformu. Ogrenci katilimint artirmak
icin interaktif quizler ve dgrenme oyunlart olusturmaniza olanak tanir. Yapay zeka,
dgrenci performansini analiz eder ve kisisellestirilmis 6grenme yollart Snerir.
(https://kahoot.com/)

| Classcraft

Siuf ySnetimi ve dgrenci katlimini artirmak igin rol yapma oyunu mekaniklerini
kullanan yapay zeka destekli bir egitim platformu. Yapay zeka, 8grenci davransglarini ve
performansint analiz ederek kisisellestirilmis gorevler ve ddiiller sunar.
(hetps://www.classcraft.com/)

| Quizlet

Yapay zeka destekli bir calisma ve &grenme platformu. Flashcardlar, oyunlar ve
quizler araciligryla 6grenmeyi kolaylagtirir. Yapay zeka, kullanicinin &grenme stilini ve
ilerlemesini analiz ederek kigisellegtirilmis ¢aliyma planlart olugturur.

(https://quizlet.com/)

Yapay Zeka Destekli STEM Egitim Platformlari

STEM (Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik) egitimi, gliniimiiziin en
6énemli egitim alanlarindan biridir. Yapay zeka destekli STEM platformiar, bu
alanlarda égrencilerin becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

| Coderz

Yapay zeka destekli bir robotik kodlama ve STEM &grenme platformu. Sanal robotlarla
calisarak Sgrencilerin programlama becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Yapay zeka,
ogrenci ilerlemesini analiz eder ve kigisellestirilmis 5grenme yollart sunar.
(https://gocoderz.com/)
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| Tynker

Cocuklar icin yapay zeka destekli bir kodlama 6grenme platformu. Blok tabanli kodlama,
Python ve JavaScript Sgretir. Yapay zeka, Sgrencinin seviyesine ve ilgi alanlarma gore
uyarlanmig projeler ve dersler &nerir. (hetps:/www.tynker.com/)

N

| Brilliant

Bilim, matematik ve bilgisayar bilimi konularinda interakeif kurslar sunan yapay zeka
destekli bir grenme platformudur. Yapay zeka, kullanicinin grenme hizint ve stilini
analiz ederek kisisellestirilmis bir miifredat olusturur.

(hetps://brilliant.orgy/)
www.edtechturkiye.com



Yapay Zeka Destekli Ogrenme Analitikleri Platformlari

Ogrenme analitikleri, 6grencilerin performansini izlemek ve 6grenme
suireclerini iyilestirmek igin kritik bir aractir. Yapay zeka destekli 6grenme
andlitikleri platformlari, egitimdeki verileri anlamli bilgilere déntstardr

| Knewton

Ogrenci performansini analiz eden ve kisisellestirilmis Sgrenme yollari Sneren bir |
adaptif dgrenme platformudur. Bu platform, her 8grencinin giiglii ve zayif yonlerine
gore uyarlanmig ierikler sunarak, 6grenme deneyimini optimize eder ve basarryr artirir.
(https://www.knewton.com/)

| Civitas Learning

Yiiksek dgrenimde 6grenci bagarisini artirmak igin veri analizi ve yapay zeka kulla-
nan bir platform. (https://www.civicaslearning.com/)

| Realizeit

Kisisellestirilmis 3grenme deneyimleri sunmak i¢in yapay zeka ve makine grenimi
kullanan bir dijital 6grenme platformudur.
(https://realizeitlearning.com/)

Yapay Zeka Destekli Ogrenci Rehberlik
Danigmanlik Sistemleri

Ogrencilere rehberlik ve danigmanlik saglamak, onlarin
akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek igin kritiktir.
Yapay zeka destekli rehberlik ve danigsmanlik sistemleri, bu
suregleri daha etkili hale getirir.

| AdmitHub

Ogrencilere yapay zeka destekli rehberlik ve destek saglayan bir chatbot platformudur.
(https://www.admithub.com/)

| Mainstay

Ogrenci kaulimini ve basarisini artirmak igin yapay zeka destekli bir mesajlasma
platformudur. Bu platform, &grencilerle etkili ve kisisellestirilmis iletisim kurarak,
onlarin motivasyonunu artirir ve dgrenme siirecinde destek saglar. (https://mainstay.
com/)

[ vy Al

Yiiksek 8grenim kurumlart icin yapay zeka destekli bir chatbot ve destek platformudur.
Bu platform, dgrencilere 7/24 kesintisiz destek saglayarak, onlarin sorularmi hizli bir
sekilde yanutlar ve kurumsal islemleri daha verimli hale getirir. (hetps://ivy.ai/)

Yapay Zeka Destekli Ogrenci Degerlendirme
& Geri Bildirim

Egitim icerigi olugturma, yapay zeka destekli igerik olusturma
platformlari, bu stireci hiziandirir ve daha verimli hale getirir

| Cerego

Yapay zeka kullanarak kisisellegtirilmis 6grenme deneyimleri ve icerik olugturan bir
platformdur. Bu platform, her 8grencinin ihtiyaglarma gére uyarlanmus ierikler sunarak,
dgrenme siirecini daha verimli ve etkili hale getirir.

(https://www.cerego.com/)

| Smart Sparrow

Etkilesimli ve adaptif grenme deneyimleri olusturmak icin kullamilan bir yapay zeka
destekli platformdur. Bu platform, Sgrencilere bireysel ihtiyaclarina gére uyarlanmus
icerikler sunarak, 5grenme siirecini daha dinamik ve verimli hale getirir.
(hetps://www.smartsparrow.com/)

| Wildfire Learning

Yapay zeka kullanarak egitim icerigini otomatik olarak olusturan ve organize eden bir
platformdur. Bu platform, egitim materyallerini hizl ve verimli bir sekilde 8gretmenlerin i
yiikiinii haffletir ve grenme siireclerini destekler.

(hetps://www.wildfirelearning.com/)

14 www.edtechturkiye.com




Yapay Zeka Destekli Sanal Asistanlar ve Chatbotlar

Sanal asistanlar ve chatbotlar, egitimde 6grencilere aninda destek saglamak icin kullanilabilir.
Yapay zeka destekli bu araglar, 6grencilere birebir rehberlik sunar.

| Jill Watson

Georgia Tech tarafindan geligtirilen, dgrencilere yardimer olan bir yapay zeka asistant.
(Not: Spesifik bir web sitesi yok, Georgia Tech'in bir projesi)

| Cognii

Egitim icin yapay zeka destekli bir sanal grenme asistanidir. Bu platform, Sgrencilerin
sorularina yanit vererek dgrenme siirecini kisisellegtirir ve egitimde daha etkili sonuglar elde
edilmesine yardimer olur. (hetps://www.cognii.com/)

| Third Space Learning

Matematik egitimi i¢in yapay zeka destekli bir gretmen asistan: platformudur.
(https://thirdspacelearning.com/)

Yapay Zeka Destekli Egitim Yénetim Sistemleri

Egitim yonetimi, 6gretmenlerin ve yoneticilerin karsilastigi en
buytik zorluklardan biridir. Yapay zeka destekli egitim yénetim
sistemleri, bu streci daha verimli hale getirir.

| Century

Yapay zeka kullanarak &grenme yollarni kisisellestiren bir grenme platformudur.
Bu platform, her grencinin bireysel ihtiyaclarina uygun icerikler sunarak Sgrenme
siirecini daha etkili ve verimli hale getirir. (https://www.century.tech/)

| Kidaptive

Adaptif 5grenme ve degerlendirme icin yapay zeka kullanan bir platformdur. Bu
platform, dgrencilerin 8grenme siireclerini siirekli olarak analiz eder ve her bireyin
ihtiyaclarina uygun icerikler ve degerlendirmeler sunarak, bagarty1 artirmay1 hedefler.
(https://www.kidaptive.com/)

| KnewtonAlta

Yiiksek 6grenim icin adaptif 8grenme ve degerlendirme platformu.
(heeps://www.knewton.com/)

Yapay Zeka Destekli Egitim Arastirma
Gelistirme Platformliari

Egitim arastirma ve gelistirme suregleri, egitimin gelecegini sekillen-
diren 6nemli calismalardir. Yapay zeka destekli bu platformlar, egitim
arastirmalarini ve yenilikgi géziimleri daha hizli ve etkili hale getirir.

| Carnegie Learning

Yapay zeka ve biligsel bilim kullanarak matematik egitimi i¢in ¢Sziimler gelistiren bir
platformdur. Bu platform, &grencilerin matematik becerilerini geligtirmek amacryla
kigisellestirilmis 5grenme deneyimleri sunar ve ders materyallerini optimize eder. (hetps:/
www.carnegielearning.com/)

| AI-NERD

Egitimde yapay zeka uygulamalar geligtiren bir aragtirma ve gelistirme platformudur. Bu
platform, 6gretme ve Sgrenme siirelerini iyilegtirmek icin yenilik¢i yapay zeka ¢oziimleri
sunarak, egitimde verimliligi ve etkilegimi artirmay1 hedefler.

| (hetps://ainerd.org/)

| EdAId

Egitimde yapay zeka kullanimini aragtiran ve gelistiren bir platformdur. Bu platform,
dgretim yontemlerini iyilegtirmek ve dgrencilerin §grenme deneyimlerini zenginlestirmek
amaciyla yenilik¢i yapay zeka ¢oziimleri sunar.

(Not: Varsayimsal bir platform, spesifik bir web sitesi yok)
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Yapay Zeka Destekli Egitsel Veri Madenciligi & Ogrenme Analitikleri

Egitim verilerinin analizi, 6grenci performansini izlemek ve egitimi iyilestirmek i¢in hayati 6nem tasir. Yapay
zeka destekli veri madenciligi ve 6grenme analitikleri araglari, bu verileri anlamli iggérilere dénustdrdr.

| LearnSphere

Egitim verilerini analiz etmek ve 8grenme siireclerini iyilestirmek i¢in kullanlan bir
platformdur. Bu platform, &grenci performansini inceleyerek, egitimde daha etkili stratejiler
gelistirilmesine yardimet olur ve veriye dayali kararlar alinmasini saglar.

(http://learnsphere.org/)

| Apereo Learning Analytics

Agik kaynakh 8grenme analitikleri ¢dziimleri gelistiren bir platformdur.
(https://www.apereo.org/communities/learning-analytics-initiative)

| SAS Education Analytical Suite

Egitim kurumlar i¢in veri analizi ve yapay zeka ¢dziimleri sunan bir platformdur. Bu
platform egitimde daha bilingli kararlar alinmasini saglar ve kurumlarin performansini
artirmaya ydnelik stratejiler gelistirir.
(https://www.sas.com/en_us/industry/education.heml)

F : i \\\\\\\\;\\

Yapay Zeka Destekli Erigilebilirlik
Ozel Egitim Araclar

Egitimde esitlik saglamak igin erisilebilirlik blylik bir 6Sneme
sahiptir. Yapay zeka destekli araglar, 6zel ihtiyaglari olan
ogrencilerin egitim deneyimlerini iyilestirir ve herkes igin erisilebilir
bir egitim ortami yaratir.

| TextHelp

Okuma ve yazma giicliigii ceken dgrenciler icin yapay zeka destekli araglar sunan bir
platformdur. Bu platform, Sgrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirmelerine
yardimet olurken, 6grenme siirecini daha erigilebilir hale getirir.
(https://www.texthelp.com/)

| Seeing Al

Gorme engelli bireyler icin yapay zeka destekli bir gérsel tanimlama uygulamasidir.
(https://www.microsoft.com/en-us/ai/seeing-ai)

| Proloquo2Go

Konusma giicliigii ¢ceken bireyler icin yapay zeka destekli bir iletisim uygulamasidir.
(hetps://www.assistiveware.com/products/proloquo2go)

Yapay Zeka Destekli Egitim Politikasi ve Planlama Araclari

Egitim politikalari ve planlamalari, egitim sistemlerinin gelecegini sekillendiren 6nemli stireglerdir. Yapay zeka destekli bu
araclar, egitim politikalarini analiz etmek ve stratejik planlama yapmak igin kullanilir.

| EdPolicy

EdPolicy, egitim politikast olugturma ve planlama igin yapay zeka destekli bir analiz
platformudur. Bu platform, egitim verilerini analiz ederek daha etkili politika kararlart
alinmasina ve stratejik planlamalarin yapilmasina yardimer olur.

(Not: Varsayimsal bir platform)

| AIED Planning

AIED Planning, egitim kurumlari i¢in yapay zeka destekli stratejik planlama aracidir. Bu
platform, kurumlarin verilerini analiz ederek daha etkili stratejiler geligtirmelerine ve uzun
vadeli basarilarini artirmaya yardimer olur.

(Not: Varsayimsal bir platform)

| EJUAI Insights

Egitim trendlerini ve politika etkilerini analiz eden yapay zeka destekli bir platformudur.
(Not: Varsayimsal bir platform)

16 www.edtechturkiye.com
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l 04 Erisilebilirlik Standartlari
ve Uygulamalari

Dijitallesen diinyada, erigilebilirlik standartlar hig
olmadigi kadar Snemli. Web Igerigi Erisilebilirlik
Standartlat  (WCAG), dijital igeriklerin herkes
tarafindan  kullanilabilir olmasimi saghyor. Egitim
kurumlari, bu standartlara uyarak dijital ~ iceriklerini
daha erisilebilir hale getirebilir. Ayrica, mobil
uygulamalar da bu standartlara uygun sekilde
geligtiriliyor. Apple'n VoiceOver gibi ozellikleri,
mobil cihazlari gérme engelli kullanicilar igin bile
tamamen erigilebilir hale getiriyor. Bu sayede,
egitimde dijital ddniisiim hiz kazanyor.

Egitimde Esitlik "

Teknolojiyle Dontsim

05 Farkindalik & Egitim Programlari

Peki, bu teknolojiler nasil daha genis kitlelere
ulagabilir? Egitimciler ve yoneticiler igin diizenlenecek
farkindahk programlari bu noktada biiyiik Snem
tastyor. Bu  programlar  sayesinde,  kapsayici
egitim teknolojilerinin etkin ve dogru bir sekilde
. i . . . kullanilmasim saglayabiliriz. Béylece, egitimde firsat
p Kapsayici egitim teknolojileri, egitimi herkes igin erigilebilir esitligi hedefine daha hizli ulagabiliriz.
hale getiriyor.

Egitimde esitlik saglamak hepimizin hayali, degil mi? Modern diinyada, bu hedefe
ulasmak icin teknoloji en giiglii miitcehkimiz. Kapsayici egitim teknolojileri ise bu
miicadelenin en 6n saflaninda yer alyor. [ster engelli bireyler, ister farkli 6grenme
stillerine sahip 8grenciler olsun, herkesin ayni egitim firsatlarindan faydalanabilmesi
artik daha miimkiin. Gelin, bu teknolojilerin neler sunduguna ve egitimde nasil devrim
yarattiklarina birlikte bakalim.

® 06 igbirlikleri ve Destek

Egitimde daha genis ¢dziimler gelistirmek icin
teknoloji firmalart ve sivil toplum kurululariyla
yapilacak isbirlikleri de kritik rol oynuyor. Bu
isbirlikleri sayesinde, kapsayici egitim teknolojileri

01 Kapsayici Egitim Teknolojileri Nedir?

Kapsayici egitim teknolojileri, egitimde firsat esitligini saglamak icin gelistirilen
dijital araclar ve uygulamalardir. Ancak bu teknolojiler sadece engelli 6grenciler

daha genis bir kitleye ulagabilir ve daha fazla grenciye
fayda saglayabilir. Ortak projeler ve girisimler,
egitimin daha kapsayici hale gelmesini miimkiin
kiliyor.

icin degil; farkh &grenme stillerine sahip Sgrenciler icin de biiyitk bir fark ¢ 07 Arastirma ve Geligtirme
aratiyor. Her Ogrencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarabilmesi i¢in bu . o o

Zraglaz, egitimde (%ivrim niteligindeygéziinﬂer sunuyor.yYani, herkes i¢in egitim Kapsayict egiam tékn010J11§r1 sur§kl1 olarak gelisiyor.

artik daha erigilebilir Aragtirma Ve.geh.§t1rme fga}hY.etlerme yaturim yaparak,
bu teknolojilerin  yenilik¢i ve etkin ¢Sziimler

. o . sunmasini  saglayabiliriz.  Egitim  kurumlari  ve

02 Engelli Ogrenciler Igin Egitim Teknolojileri aragtirma merk%leri, bu alandfyiirﬁttﬁkleri projelerle
kapsayici teknolojilerin gelecegini sekillendirebilitler.

Gorme engelli bir 8grencinin dijital diinyada kargilastig zorluklart bir diisiiniin.

Eskiden bir engel olan bu durum, artik ekran okuyucular ve metin konugma

(TTS) sistemleri sayesinde agilabiliyor. JAWS ve NVDA gibi araclar, gérme

engelli 3grencilerin bilgisayarlari ve interneti rahatca kullanmalarini saglryor. Peki o

ya fziksel engelli grenciler? Onlar icin de alternatif giris cihazlari var. Goz akip ¢ 08 Egitimde Gelecek

cihazlart sayesinde, 6grenciler sadece gdz hareketleriyle bilgisayarlarini kontrol
edebiliyor. Bu teknolojiler, egitimde gergekten fark yaratiyor.

03 Farkli Ogrenme Stilleri igin Dijital Araglar

Hepimizin &grenme sekli farklidir. Kimimiz gorerek, kimimiz yaparak 6greniriz.
Iste bu noktada kapsayici egitim teknolojileri devreye giriyor. Multimedya igerikler
ve kigisellegtirilmis grenme platformlari, grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun
¢oziimler sunuyor. Omegin, Khan Academy’nin interakeif videolar: sayesinde,
ogrenciler konular kendi hizlarinda dgrenebiliyorlar. Ya da DreamBox Learning
gibi platformlar, dgrencinin giiclii yonlerine odaklanarak ona 6zel bir 3grenme
yolu sunuyor. Yani, herkes kendi 3grenme stiline uygun sekilde egitim alabiliyor

18

Son olarak, sunu unutmamalyiz ki kapsayici
egitim teknolojileri, egitimde esitlik saglamak i¢in
en Onemli araclarimizdan biridir. Bu teknolojiler
sayesinde, her dgrenci egitimden esit sekilde
faydalanabilir. Gelecekte, egitimde daha kapsayici
ve esitliki bir diinya yaratmak icin bu teknolojileri
kucaklamaliy1z.

Sevgili okuyucular, egitimde teknoloji
kullaniminin sundugu firsatlari en iyi sekil-

de degerlendirin. Ogrenmekten ve kendinizi
gelistirmekten asla vazgegmeyin.

www.edtechturkiye.com



Egitim Teknolojilerinin

Kuresel ve Turkiye Perspektifinden
Kapsamli Analizi

Egitim teknolojileri, belki de hepimizin hayatinda son dénemde daha fazla
yer almaya bagladi. Kimimiz ¢ocuklarimizin uzaktan egitimle tanigmastyla,
kimimiz ise is yerindeki egitimlerin dijital platformlara taginmastyla bu degisimi
daha yakindan hissetmis olabiliriz.

Bugiin, bu dinamik alani hem kiiresel hem de Tiirkiye perspektifinden ele ala-
cagiz. Egitim teknolojilerinin nereden nereye geldigini, giiniimiizde nasil bir rol
oynadigini ve gelecekte neler bekleyebilecegimizi birlikte kesfedecegiz.

Hazirsaniz, bu heyecan verici yolculuga birlikte ¢ikalim.

® Radyo ve TV'den Buglne
Egitim Teknolojilerinin D&6NUSUMU

Egitim teknolojilerinin kdkeni aslinda 1920’lere kadar gidiyor. O yillarda radyo
ve televizyonun egitimde kullamlmaya baglanmasi, dsnemin devrim niteliginde-
ki adimlarindan biriydi. Ancak asil biiyiik sigrama, 19607lar ve 70’lerde PLATO
gibi ilk Bilgisayar Destekli Ogretim (CAI) sistemlerinin ortaya gikistyla yasand.
Bu dénemde, egitim teknolojilerinin bugiinkii halinin temelleri atld1. 1980’ler
ve 90’lar ise kigisel bilgisayarlarin yayginlagmasiyla dijitallegmenin hizlandig
yillardi. 2000’lerin baginda internetin hizla yayilmasiyla birlikte, e-5grenme
platformlart hayatimiza girdi. Son olarak, 2010’lar ve sonrasi, mobil grenme,
MOOC lar ve yapay zeka destekli 5grenme sistemlerinin egitim teknolojilerini
yeni bir boyuta tagidigi dénem oldu.

® Turkiye'nin Egitim Teknolojileri Sertveni
ilk Adimlar ve BayUk Projeler

Tiirkiye’'de egitim teknolojilerinin hikayesi, 1960’larda Milli Egitim Bakan-
ligr'nin “Film Radyo ve Televizyonla Egitim Merkezi™ni kurmasiyla bagladi.
1974’te TRTde egitim programlarinin yaymlanma§_1, bu alandaki ilk biiyiik
adimlardan biriydi. Ancak 1984 yilinda Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesinin kurulmasi, Tiirkiye’de uzaktan egitimin déniim noktalarindan
biri oldu. 1990’larda ise okullara bilgisayar laboratuvarlarinin kurulmasryla
dijitallesme hiz kazand1. 2010 yilinda baslatilan FATIH Projesi ve 2012 yilinda
kurulan EBA (Egitim Bilisim Ag1) platformu, Tiirkiye'de egitim teknolojilerinin
yayginlasmasinda kritik bir rol oynadi. Ve elbette, 2020’de COVID-19 pande-
misi ile uzaktan egitim ve dijital platformlarin kullanimi biiyiik bir ivme kazand1.
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* Bugunun Egitim Teknolojileri

Hangi Trendler One Cikiyor?

Cevrimigi Ogrenme Platformlari: Bugiin, Cour-
sera, edX ve Udacity gibi platformlar, milyonlarca
dgrenciye egitim firsatlart sunuyor. Tiirkiye’de
de iiniversitelerin ve kurumlarin uzaktan egitim
platformlart ve YOKAK Dersleri bu trendin yerel
drnekleri olarak kargimiza ¢ikiyor.

» Uyarlanabilir Ogrenme Sistemleri: Knewton ve
Carnegie Learning gibi sistemler, 3grencilerin birey-
sel ihtiyaclarina gére grenme materyalleri sunarak
kisisellestirilmis bir deneyim sagliyor. Tiirkiye’de de
Kunduz ve Kolay Bi Matematik gibi uygulamalar bu
alanda 6ne ¢ikiyor.

* Oyunlagtirma ve Egitsel Oyunlar: Minecraft: Edu-
cation Edition ve Kahoot! gibi araglar,

oyunlarla grenmeyi eglenceli ve etkilesimli hale
getiriyor. Tiirkiye’den Morpa Kampiis ve Vitamin
gibi platformlar da bu alanda dikkat ¢ekiyor.

* Sanal ve Artinlmig Gergeklik: Google

Expeditions ve Anatomy 4D gibi araglar, sanal ve
artinlmig gerceklik teknolojilerini egitimde
kullanyor. Tiirkiye’de ise FATIH Projesi kapsaminda
bazi okullarda bu teknolojiler kullanilmaya bagland:.
* Yapay Zeka ve Chatbotlar: Carnegie Mellon
Universitesi’nin SARA projesi gibi yapay zeka tabanh
araglar, egitimde yeni kapilar agiyor. Tiirkiye’de de
yerli startuplar, yapay zeka destekli egitim asistanlar1
gelistiriyor.

Turkiye'de Egitim Teknolojile-
rinde Dikkat Ceken Basarilar

FATIH Projesi: Akalli tahta, tablet dagitimi ve
dijital igerik gelistirme ¢aligmalariyla egitimde devrim
yaratmay1 amaglayan bu proje, Tiirkiye’de egitim
teknolojilerinin en biiyiik girisimlerinden biri.

* EBA Platformu: Zengin dijital igerik sunan ve mi-
lyonlarca 8grenciye hizmet veren bu ulusal egitim
platformu, &zellikle pandemi déneminde vazgegil-
mez hale geldi.

* EdTech Startuplari: Bir ¢ok yerli girigim
Tiirkiye’nin egitim teknolojileri ekosistemine dnemli

katkilar sagliyor.

www.edtechturkiye.com



Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Egitim teknolojilerinin gelecegi, her 6grenciye 6zel uyarlanabilir
dgrenme sistemleri, néro-egitim teknolojileri, holografik ve haptik
teknolojiler, blok zinciri ve duygusal yapay zeka gibi yeniliklerle
sekillenecek. Bu gelismeler, egitim siireclerini daha kisisel, etkili ve
etkilesimli hale getirecektir.

Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Egitim teknolojilerinin gelecegi, her 6grenciye ozel uyarlanabilir
dgrenme sistemleri, ndro-egitim teknolojileri, holografik ve haptik
teknolojiler, blok zinciri ve duygusal yapay zeka gibi yeniliklerle
sekillenecek. Bu gelismeler, egitim siireclerini daha kisisel, eckili ve
etkilesimli hale getirecek.

Egitim Teknolojilerinde Kargilasilan Engeller

Egitim teknolojileri alaninda, veri gizliligi ve giivenligi, dijital
esitsizlik ve insan-makine etkilesimi gibi kiiresel zorluklar var. Bu
zorluklar, teknolojinin egitimde etkili kullanilmasini engelleyebi-
lecek potansiyele sahip.

Tarkiye'nin Egitimde Dijitallesme Sertveni Zor-
luklar ve Firsatlar

Tiirkiye’de bolgeler arasi dijital altyap: farkliliklari, gretmenlerin
teknoloji adaptasyonu ve yerel dilde kaliteli dijital igerik tiretimi gibi
zorluklar 6ne cikiyor. Ancak geng niifus, gelismekte olan EdTech
startup ekosistemi ve artan Ar-Ge yatirimlari,  Tiirkiye i¢in Snemli
firsatlar sunuyor.

Dunyada Egitim Teknolojilerine Yon Veren
Arastirmalar

Stanford Universitesi, MIT Media Lab ve Avrupa Birligi’nin
Horizon 2020 programi, egitim teknolojileri alaninda diinya
genelinde 6ncii aragtirmalar yaparak bu alandaki gelismelere dnemli
katkilarda bulunuyor. Bu aragtirmalar, dijital 5grenme araglari, yapay
zeka, sanal gerceklik ve artinlmug gerceklik gibi yenilikei teknolo-
jilerin egitim siireclerine nasil entegre

edilebilecegini

detayli bir sekilde ele alryor. Ayrica, bu teknolojilerin dgretmenler ve
dgrenciler tarafindan en verimli sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
stratejik Sneriler sunuyor. Bunun yani sira, egitimde firsat esitligi,
erisilebilirlik ve teknolojiye dayali 5grenmenin siirdiiriilebilirligi gibi
kritik konular iizerinde de yogunlastyor, kiiresel egitim sistemlerinin
gelecekte nasil sekillenecegine dair 5nemli bir vizyon sunuyor.
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® Turkiye'de Egitim Teknolojileri Uzerine

Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de de ODTU, Bogazici Universitesi ve TUBITAK, egitim
teknolojileri iizerine gesitli aragtirmalar yiiriitiiyor. Bu aragtirmalar,
Tiirkiye’nin egitim teknolojileri alanindaki ilerleyisine dnemli

katkilar sagliyor.

@ EJitim Teknolojileri igin Kuresel Dlzeyde Ne

Yapiimali?

NESCO, OECD ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluglar,
egitimde teknoloji kullanimina yonelik etik cerceveler ve politika
dnerileri gelistiriyor. Bu dneriler, egitim teknolojilerinin sorumlu
ve etkili bir sekilde kullanilmasin1 sagliyor.

Tarkiye'nin Egitimde Teknoloji Kullaniminda
One Cikmasi igin Neler Yapiimali?

Tiirkiye’nin egitim teknolojilerinde bagarili olabilmesi i¢in

dijital okuryazarlik programlarinin yayginlagtirilmasi, EdTech
startuplarina yonelik tegviklerin artirlmasi ve uluslararasi
isbirliklerinin gii¢clendirilmesi oneriliyor. Bu adimlar, Tiirkiye’yi
egitim teknolojilerinde bélgesel bir lider haline getirebilir.

’ Egitim teknolojileri, sadece bugiiniin degil, gelecegin

egitim sistemlerini de sekillendirecek giigte. Tiirkiye, geng
ve teknolojiye hizli adapte olabilen niifusu, gelisen EdTech
ekosistemi ve artan teknoloji yatirimlari ile bu doniisiimde dnemli
bir potansiyele sahip. Ancak bu potansiyelin hayata ge¢mesi icin
dijital esitsizlik, altyapi eksiklikleri ve gretmen egitimi gibi konu-
larda kararli adimlar aulmasi gerekiyor.

Teknoloji, egitimi ddniitiirme giiciine sahip olsa da, bu déniigiimiin
bagartya ulagmasi sadece teknolojik araglarm  kullanimina bagh
degil. Insani degerlerin, etik ilkelerin ve kiiltiirel baglamin da bu
siiregte dnemli bir yeri var. Tiirkiye’nin egitim

teknolojilerinde bagarili olabilmesi, kiiresel geligmeleri takip ederken
yerel ihtiyaglara uygun ¢oziimler iiretmesiyle miimkiin olacak.

Sonug olarak, egitim teknolojileri alanindaki geligmeler,
Tiirkiye’nin egitimdeki roliinii yeniden tanimlama firsat: sunuyor.
Bu doniisiimde ncii olmak, iilkemizin egitim kalitesini artirma
ve gelecek nesilleri daha iyi hazirlama agisindan bilyiik énem
tagtyor. Egitim teknolojilerinin sundugu firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmek, hepimizin ortak sorumlulugu ve gelecegimizin
teminatidir.
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internetin Kapsamli Geligim Tarihi
Onctiler, D6nUm Noktalari, Tlrkiye'deki Yansimalari

Merhaba sevgili okuyucular! Bugiin, hepimizin giindelik hayatinda ayrilmaz bir yer tutan internetin kdkenlerine dogru bir yolculuga
¢ikiyoruz. Sabah goziiniizii aguginizda ilk is telefonunuza bakiyorsaniz, siz de internetin biiyiileyici diinyasinda kaybolmugsunuz
demektir. Peki, bu mucizevi teknolojinin nasil ortaya ¢iktigini ve bugiinkii haline geldigini hi¢ merak ettiniz mi? Bu makalede, internetin kiiresel
capta nasil sekillendigini, Tiirkiye’deki gelisimini ve bu siirecteki nemli doniim noktalarini birlikte kegfedecegiz.

® ARPANET'in Dogusu (1960-1969)

1957 yilinda Sovyetler Birligi'nin Sputnik uydusunu uzaya
gdndermesi, ABDyi harekete gecirdi ve Advanced Research
Projects Agency (ARPA) kuruldu. Bu gelisme, internetin dogusunun
ilk adim1 oldu. 1962°de J.C.R. Licklider, ARPA’da “Intergalactic
Computer Network” fikrini ortaya atti. Bu fikir, bugiin bildigimiz
internetin temelini attyordu. Ancak 29 Ekim 1969, internetin asil
dogum giinii olarak kabul edilir. UCLA’dan Stanford Aragtirma En-
stitiisii’ne gdnderilen ilk mesajla birlikte, modern iletisimin temelleri
atilmig oldu. Dr. Leonard Kleinrock bu ani su sdzlerle anlattyor: “O
giin, sadece ‘LO’ yazabildik; sistem ¢oktii. Ama bu ‘LO’, ‘Hello,
world’ kadar anlamliyd: bizim i¢in.”

® Protokollerin Gelistirilmesi ve Agin Genislemesi
(1970-1983)

ARPANET’in bagarisi, 1971°de 23 ana bilgisayara ulasmastyla ivme
kazandi. Ray Tomlinson, 1972’de e-postay1 icat etti ve “@”
semboliinii hayatimiza kazandirdi. 1973 yilinda ise Vinton Cerf
ve Bob Kahn, TCP/IP protokoliinii gelistirerek, internetin kiiresel
capta yayilmasina zemin hazirladilar. Cerfbu siireci sdyle dzetliyor:
“Amacimiz, farkli aglarin birbiriyle sorunsuz iletisim kurmasini
saglamakuti. Bu, internetin temel yapi tagi oldu.” 1983 yilina
gelindiginde, TCP/IP, ARPANET in standart protokolii haline geldi
ve modern internetin kapilar1 agild.

® NSFNET ve internetin Dogusu (1984-1989)

1984 yilinda Domain Name System (DNS) tanitilds; internetin
kimlik sistemi diyebiliriz. Ayni yil, National Science Foundation
Network (NSENET) kuruldu ve ARPANET in yerini alarak daha
genis kitlelere ulagti. 1989°da ise Tim Berners-Lee, World Wide
Web (WWW) konseptini Snererek, interneti bugiinkii haline ge-
tirecek adimz att1. Berners-Lee nin sozleriyle: “World Wide Web'i
icat etmemin nedeni, bilginin paylagimini kolaylagtirmak ve insanlari
birbirine baglamake1.”

¢ World Wide Web ve internetin Yayginlagsmasi
(1990-2000)

1990 yilinda ARPANET resmen sona erdi, ancak Tim
Berners-Lee’nin gelistirdigi World Wide Web, internetin
evrimini baglattr. [lk web sayfasi bu dénemde yayinland: ve internet,
genis kitlelere ulagmaya bagladi. 1993’te Mosaic adli web tarayicisi
gelistirildi ve internet kullanimi herkes i¢in

kolaylagt:. Marc Andreessen, bu gelismeyi s3yle anlatiyor: “Mosaic
ile amacimiz, interneti herkesin kullanabilecegi kadar basit hale
getirmekti.” 1994’te Netscape Navigator'in piyasaya siiriilmesiyle,
internet evlerimize girmeye baslad.

® ilk Web Sayfalari (1990-1994)

ilk web sayfalari, internetin yayginlagmasinda kritik bir rol oynadi.
Tim Berners-Lee’nin ilk web sayfasi, internetin ne oldugunu ve
nasil kullanilacagini agikliyordu. Pizza Hut'm 1994’te ilk ¢evrimici
pizza siparigini sunmastyla e-ticaretin temelleri atild1.

® Dot-com Balonu ve E-ticaretin YUkseligi
(1995-2000)

1995 yili, Amazon ve eBay gibi devlerin dogusuna taniklik ecti.
Ancak bu dénemdeki hizl biiyiime, 2000 yilinda Dot-com
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balonunun patlamastyla bir¢ok sirketin iflasina yol acti. Bu zor
donemde bile internet, hayatimizin vazgegilmezi olmaya devam etti.

ilk internet Platformlari ve Arama Motorlari

1994’te Yahoo!, 1995te Geocities, 1996’da ICQ gibi platformlar
internetin vazgecilmezleri arasinda yer aldi. Ancak asil devrim,
1998’de Google’in kurulmasiyla bagladi. Google, interneti
anlamamizi ve kullanmamizi kdkten degistirdi.

Web 2.0 ve Sosyal Medyanin Yukseligi (2001-
2010)

2001°de Wikipedia’nin kurulmast, interneti kullanicilar tarafindan
sekillendirilen bir bilgi kaynagina doniistiirdii. 2004’te
Facebook’un dogusu, sosyal medya ¢cagini baglattt ve 2006°da Twit-
ter, insanlarin diisiincelerini aninda paylagabilecekleri bir platform
olarak hayatimiza girdi.

Mobil internetin YUkselisi

2007’de ilk iPhone’un piyasaya siiriilmesi, mobil internet ¢agini
baglatti. Artik internet, sadece evlerimizdeki bilgisayarlarla sinirh
kalmads; her an her yerden ulagilabilir hale geldi.

ilk Baglantidan TURNET’e (1993-1999)

Tiirkiye, internetle 12 Nisan 1993'te ODTU’den gergeklestirilen ilk
baglantiyla tanistr. Bu an, Prof. Dr. Mustafa Akgiil’iin dedigi gibi: “O
giin, Tiirkiye i¢in yeni bir ¢cagin baglangiciydi.” 1996°da baglatilan
TURNET projesi, Tiirkiye’nin ilk internet omurgasini olusturdu.

ADSL Dénemi ve Yayginlagma (2000-2010)

2001°de ADSL hizmetinin sunulmaya baglamasi, Tiirkiye’de
internetin yaygimlagmasini hizlandirds. internet kafeler, bu dénem-
de geng neslin internetle tanigma noktast oldu. 2008°de e-Devlet
Kapist'nin agilmasi, Tiirkiye’nin dijitallesme siirecinde nemli bir
kilometre tagtydi.

Mobil internet ve Sosyal Medya Dénemi
(2010-Gunumuiz)

2011 yilinda 3G hizmetinin yayginlagmastyla mobil internet kul-
lanimi artti. 2016°da 4.5G hizmetinin baglamasi, Tiirkiye’deki inter-
net hizlarini ve kapasitesini nemli dlgiide artirdi. 2019°da Tiirkiye’de
yapilan ilk 5G testleri, internetin gelecegine yonelik umutlart artirdi.

BUyuk Veri ve Yapay Zeka

Internet, biiyiik veri ve yapay zeka teknolojileriyle daha da giigleni-
yor. 2011°de IBM’in Watson’1, Jeopardy!
yarigmasinda insan rakiplerini yenerek yapay zekanin giiciinii
gosterdi. 2016°da Google’in AlphaGo’su, Go sampiyonu Lee Sedol’u
yenerek yapay zekanin sinirlarini zorladi.

www.edtechturkiye.com



Nesnelerin interneti (1oT)

Nesnelerin Interneti (IoT), fiziksel diinya ile dijital diinya
arasindaki sinirlart bulaniklagtiriyor. 2020 yilinda diinya
¢apinda 41.6 milyar IoT cihazi olmasi dnggriilityor. IoT,
yasama ve ¢aligma seklimizi kokeen degistirecek.

5G ve Otesi

2019°da ilk 5G aglar1 hizmete girdi ve 2025 yilina

kadar mobil veri trafiginin %45%inin 5G aglari {izerinden
gerceklesmesi bekleniyor. 5G, internetin geleceginde kilit
bir rol oynayacak.

Siber Guvenlik ve Veri Gizliligi

Internetin gelismesiyle birlikte siber giivenlik ve veri
gizliligi de biiyiik Snem kazandi. 2018°de yiiriirliige giren
Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR), kullanict
verilerinin korunmasini saglamak icin atilan dnemli bir
adimd.

internetin Sonsuz Olasiliklar & Gelecede Bakig

Internet, sadece bir teknoloji degil; insanlik tarihinin en
biiyiik devrimlerinden biri olarak kargimiza ¢ikiyor. AR-
PANET’in miitevazi baglangicindan bugiine,internet diinya
tizerinde koklii degisiklikler yaratms, fiziksel sinirlari ortadan
kaldirip, insanlari ve toplumlari daha da yakinlagtirmustir.
Bilgiye erigimi kiiresel ¢apta miimkiin kilarak, egitimden
sagliga, ticaretten eglenceye kadar pek ¢ok alan1 doniistiirdii.
Insanlarim i yapma sekillerini degistirdi, yeni meslekler
yaratt1 ve ¢alisma kosullarini esneklikle yeniden tanimladi.
Ayni zamanda sosyal yasgamimizi, iletisim sekillerimizi, il-
iskilerimizi ve hatta kimlik algimiz1 da yeniden sekillendirdi.
Ancak bu biiyiik déniisiim heniiz tam anlamiyla sonlanmug
degil, belki de sadece baglangicindayiz.

Gelecek, internetin sundugu olanaklarla dolup tagmakea.
Biiyiik veri analitigi, yapay zeka, 5G teknolojileri ve Nesnel-
erin Interneti (IOT) gibi yeni nesil teknolojiler, internetin
erisim kapasitesini ve etkisini daha dnce hayal edile-
meyen seviyelere tagtyacak. Hayatimizin her alanina niifuz
eden bu teknolojiler, bireysel ve toplumsal aligkanliklarimizi
degistirmenin Stesinde, kiiresel ekonomiyi yeniden sekil-
lendiriyor. Sanal  gerceklik (VR) ve artirilmis gerceklik
(AR) gibi teknolojiler, internet deneyimini daha zengin
ve etk1le§1ml1 hale getirirken, metaverse gibi kavramlar
internetin gelecegi hakkinda farkl v1zyonhr sunuyor. Bu
siirecte, g uvenhL ve gizlilik gibi konularin énemi giderek
daha da "utamk Siber guvenhl\ tehditleri, kisisel verilerin
korunmast ve dijital haklar, internetin yaygin kullaniminin
dogal sonuglart olarak, kullanicilarin ve kurumlarin en
biiyiik endiseleri haline gelecek. Ancak internetin potansiyeli
sintrsiz ve bu sorunlarla miicadele ermek de teknolojinin
gelisimi ile paralel ilerleyecek. Kullanicilarin farkindalig: ve
teknoloji sirketlerinin sorumluluk bilinciyle internetin daha
giivenli, daha erisilebilir ve daha kapsayict bir alan haline
gelmesi miimkiin olacak.

internetin bizi nereye gétiirecegi heniiz tam olarak
kestirilemeyebilir, ancak bir sey kesin: Bu yolculukta hepimiz
birer yolcuyuz. Her yenilik, her yeni teknoloji, bizi daha
ileriye, daha baglantili bir gelecege tastyor.

Internet, hayatimizin merkezinde yer almaya devam edecek
ve bize hayal bile edemeyecegimiz yeni kapilar agacak. Bu
sonsuz yolculukta internet, sadece bilgiye erisim saglayan
bir ara¢ degil, ayn1 zamanda y11at1c11101m121, diisiinme
bicimimizi ve toplumsal yapimizi dniistiiren bir gii¢ olacak.




Egitim Teknolojisi Kullanarak Etkileyici Orenme
Programlari Tasarlama ve Geligtirme

Egitimde teknolojiyi kullanmanin giiciinii artik hepimiz biliyoruz, degil mi? Ama mesele sadece teknolojiyi kullanmak degil, bunu
dogru sekilde yaparak etkilesimli ve ilgi ¢ekici 3grenme deneyimleri yaratmak. Hem Sgrencilere hem de ¢alisanlara hitap eden
ogrenme programlari tasarlamak, onlarin bilgiyi sadece almalarini degil, ayni zamanda igsellegtirmelerini ve beceriye doniistiirmelerini

sagliyor. Peki bu nasil miimkiin oluyor? Gel, birlikte inceleyelim!

® Ogrenme ve Teknoloji
Etkili Bir Ortakhk

Dogru 6grenme stratejileri ve teknolojinin bulugmasi, 6grenme
deneyimini bir adim Steye tagtyor. Ozellikle calisanlar igin gelistir-
ilen egitim programlari, sadece bilgi aktarmaktan Steye geciyor ve
daha interaktif, daha unutulmaz hale geliyor.

Teknolojiyi egitim siirelerine entegre ettiginde, hem egitim hem
de gelisim yolculugunun verimliligini artirmis oluyorsun. Sonug?
Ogrenciler ya da ¢alisanlar, daha fazla eckilesimde

bulunuyor ve 8grendiklerini is hayatunda daha etkili bir sekilde
uyguluyorlar.

¢ Teknolojinin Etkilesimli Ogrenmedeki Rolu

Bugiin teknoloji, 5grenmenin her alanina sizmig durumda. Tekno-
lojik araglar sayesinde 8grenciler artik pasif dinleyiciler olmaktan
cikiyor, icerikle dogrudan etkilesime gecebiliyorlar. Bu etkilesim,
dgrenci katilimini artirtyor ve grenmeyi daha eglenceli hale ge-
tiriyor. Video ydnetim sistemlerinden yapay zeka destekli kogluk
platformlarina kadar bircok farkli teknoloji, egitim deneyimini
daha zengin ve kisisel hale getiriyor.

Teknoloji sayesinde 6grenciler, hem igerikle daha fazla etkilesimde
bulunuyor hem de daha kalic1 §grenme deneyimleri yagtyor.

® Kisisellestiriimis Ogrenme
Herkesin Kendi Hizinda ilerledigi Bir Yolculuk

Egitimde “herkese uyan tek beden” donemi bitti! Artik herkesin
kendi hizinda 6grenmesine olanak tantyan kisisellestirilmis egitim
programlar: revagta. Uyarlanabilir 5grenme platformlari sayesinde,
her 8grencinin ya da ¢alisanin eksikleri belirleniyor ve ona uygun
icerikler sunuluyor. Bu sekilde, egitim siireci tamamen kisiye
dzel hale geliyor. Teknoloji sayesinde, 8grenciler kendi 6grenme
stireglerinin sorumlulugunu alabiliyor ve

ihtiyaglarina gore sekillenen bir 5grenme yolculugu
yasayabiliyorlar.

® Yeni Teknolojilere Hazirlik
Oyunlastirma ve Daldirici Ogrenme

Teknolojinin bir diger biiyiik avantaji da egitimde oyunlagtirmay:
miimkiin kilmast. Oyunlagtirma, egitim siireclerine eglenceli bir
boyut katiyor ve dgrencilerin 6grenmeye olan ilgisini artirryor.
Ovyunlagtirilmig 6grenme deneyimleri, 6grencilerin sadece
eglenmesini degil, ayn1 zamanda bilgileri daha uzun siire hatir-
lamasini sagliyor. Senaryo tabanli 8grenme ve hikaye anlaticilig:
gibi daldirict stratejiler ise dgrencilerin daha derin bir anlayis
gelistirmelerine ve 6grendiklerini gergek diinya senaryolarinda
uygulamalarina olanak taniyor.

® Sosyal Platformlar ile Egitimde
isbirligi ve Katihm

Egitim teknolojilerinin sosyal platformlarla entegre edilmesi,
sgrenme deneyimlerini daha da genisletebiliyor. Instagram, Linke-
lIn gibi platformlar, sadece sosyal medya aract olmaktan ¢ikip,
gitimde birer igbirligi ve katilim aract haline geliyor. Egitmenler
bu platformlart kullanarak, ders 6ncesi hazirlik materyalleri pay-
asabiliyor ya da dgrenciler birbitleriyle bu kanallar iizerinden et-
ilesime gecebiliyor. Sosyal platformlar, sadece bireysel 6grenmeyi
legil, ayni zamanda grup halinde grenmeyi de destekliyor. Bir
nevi, cograh sinirlart kaldirtyor ve dgrencileri kiiresel bir 6grenme
oplulugunun pargasi yapryor.

ptkilesimli Ogrenme Platformlari: Ogrencilerin
htiyaglarina Gére Sekillenen Deneyimler

Deneyimsel grenme platformlari, 3grenmeyi sadece teorik bilgi
ktarma siireci olmaktan ¢ikariyor ve 8grencilere deneyim kazan-
lirryor. Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS) ve yapay zeka destekli
kocluk platformlart gibi teknolojiler, dgrencilere kisisellestirilmig
e yenilik¢i 6grenme deneyimleri sunuyor. Bu sistemler, 3gren-
ilerin performansini analiz ederek onlarin ihtiyaglarina gdre
iyarlanmig Sneriler sunuyor. Yani, teknoloji sayesinde 6grenciler
adece 6grenmekle kalmiyor, ayni zamanda geligim alanlarini da

ark edebiliyorlar.

¢1obil Ogrenme ve Mikro6grenme
Fsnek ve Her Yerde Ogrenme

Giintimiiz 6grencileri ve ¢alisanlart igin $grenme sadece sinifta
ra da ofiste olmak zorunda degil. Mobil grenme teknolojileri
ayesinde 6grenme, her zaman ve her yerde miimkiin hale
peliyor. Kiigiik 3grenme pargalart sunan mikrodgrenme, 8gren-
ilerin dikkatini cekmek ve 8grenmelerini kolaylagtirmak icin
narika bir ydntem. Hareket halindeyken bile 6grenmeyi
miimkiin kilan bu teknoloji, 6zellikle giiniimiizde zamandan
asarruf etmek isteyenler i¢in birebir.

®gitimde Erigilebilirlik

Herkes igin Esit Firsatlar Sunmak

Esitimde teknoloji kullanirken, erisilebilirlik konusunu goz ards
tmemek gerekiyor. Engelli 6grenciler icin igerikleri erisilebilir
nale getirmek, egitim tasariminin dnemli bir parcasi. Altyazilar,
fsaret dili destegi, alt metinler ve ekran okuyucu uyumlulugu gibi
szellikler, tiim dgrencilerin esit bir sekilde 6grenmelerine olanak
antyor. Erisilebilirlik, sadece teknolojinin degil, ayn1 zamanda
gitimin de demokratiklesmesine katki sagliyor.




Egitimde Yapay Zeka
Guncel Uygulamalar, Kuiresel Trendler ve Gelecek Perspektifleri

Egmmde yapay zeka konusuldukga aklimiza gelen ilk sorular genellikle su oluyor: “Bu teknoloji gergekten egitimde devrim yaratacak
mi?” ya da “Ogrencilerimizin gelecegi bu kadar hizli bir sekilde degisirken, biz bu degisime ayak uydurabilecek miyiz?” Eminim ki
hepimizin zihinlerinde dolagan bu sorular, yapay zekanin egitim alanindaki hizla biiyiiyen roliinii anlamaya caligirken ortaya ¢ikiyor.

Bu sayimizda, egitimde yapay zekanin nasil kullanilmaya baglandigini, hangi alanlarda etkili oldugunu ve gelecekte bizi nelerin bekledigini
detayli bir sekilde ele alacagiz. Giiniimiiz diinyasinda, yapay zeka sadece bir moda terimi degil, egitimde ciddi degisimlere kapi aralayan
giiclii bir ara¢ haline geldi. Hepimizin merak ettigi gibi, yapay zekanin egitimdeki uygulamalari sadece 8grencilere degil, 3gretmenlere,
okullara ve egitim sisteminin tamamina biiyiik faydalar saglayabilir. Bu yazida, yapay zekanin egitimdeki doniistiiriicii giiciine odaklanarak,
hem mevcut uygulamalara hem de gelecekte nelerle kargilagabilecegimize dair kapsamli bir bakis sunacagiz.

Hazirsaniz bagliyoruz...

* Kigisellestirilmis Ogrenme
Her Ogrenciye Ozel Bir Yolculuk

Egitimde her bir dgrencinin farkli oldugunu hepimiz biliyoruz.
Kimimiz hizla kavrarken, kimimiz tizerinde biraz daha fazla
durmamuz gereken konularla kargilagiriz. iste tam da bu nokeada,
yapay zeka devreye giriyor. Diisiiniin, her grencinin kendi hizinda,
kendi ihtiyaglarina gore ilerleyebildigi bir egitim sistemi... McK-
insey’in aragtirmasina gore, yapay zeka destekli kisisellestirilmis
dgrenme sistemleri dgrenci bagarisint %30 oraninda artirabiliyor.
Bu demek oluyor ki, her 6grenci i¢in en uygun dgrenme yontemi,
onlarin bagarilarina agilan bir kap1 olabilir.

“Her 8grenci 6zeldir, peki egitim neden herkese ayni olsun?”

Globalden Carnegie Learning’in MATHia platformunu ele alalim.
Bu sistem, dgrencilerin nasil problem ¢ozdiigiinii analiz ediyor ve
her birine 6zellestirilmis bir yol haritast sunuyor. Ogrenciler kendi
hizlarinda ilerleyebiliyor, eksik olduklari noktalarda takviye altyorlar.
Bu sayede standart testlerdeki bagar1 oranlart da gdzle goriiliir bir
sekilde artryor. Kisacasi, yapay zeka sayesinde artik herkes icin en
iyi olan neyse, egitim de o sekilde sekilleniyor.

¢ Akilli Ogretmen Asistanlari
Egitimi Yeniden Tasarlamak

Ogretmenler, sadece sinifta ders anlatmakla kalmaz; sinav hazirliklari,
notlama, idari igler... Tiim bunlar gretmenlerin zamanini ve
enerjisini bitirir. Ama ya bu yiikii hahfletebilecek bir yardimer
olsaych? Iste, yapay zeka destekli akilli asistanlar bu noktada devreye
giriyor. UNICEF'in raporu, bu asistanlarin gretmenlerin idari islere
ayirdiklart zamani %40 oraninda azalttigini gésteriyor. Bu da 8gret-
menlerin asil islerine, yani 8grencileriyle bire bir ilgilenmeye daha
fazla zaman ayirabilmeleri demek.

“Egitimde zaman en degerli kaynak, peki ya bu zamani daha verimli
kullanabilsek?”

Georgla Tech’in gelistirdigi Jill Watson adli yapay zeka asistani,
dgrenci sorulart %97 dogruluk oraniyla yanitlayabiliyor. Ogren—
cilerin daha fazla memnuniyet duymasini sagliyor ve gretmenlerin
iizerindeki yiikii azaltiyor. Yani, teknoloji sayesinde egitim siirecleri

daha akilli, daha verimli ve daha etkilesimli hale geliyor.
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¢ Gergek Zamanli Degerlendirme ve Geri Bildirim

Aninda Ogren, Aninda ilerle

Egmmde geri bildirimin ne kadar 5nemli oldugunu hepimiz biliriz.
Ogrencinin nerede yanlis yaptigini anlamasi, dogruyu 6grenmesi
ve ilerlemesi i¢in geri bildirim kritik bir rol oynar.

Yapay zeka, bu geri bildirimi aninda sunarak, 6grencilerin
hatalarint hemen gériip diizeltmelerini sagliyor. Diinya Ekonomik
Forumu’na gore, gercek zamanl geri bildirim sistemleri
dgrencilerin konulart kavrama hizint %60 oraninda artirtyor.

“ogrenmek icin beklemek zorunda degiliz; dogruyu hemen, §imdi
dgrenebiliriz.”

Grammarly gibi araclar, yazma siirecinde aninda geri bildirim
saglayarak &grencilerin yazma becerilerini gelistirmelerine
yardimer oluyor. Ogrenciler, ciimlelerini daha diizgiin kuruyor,
dilbilgisi hatalarini diizeltiyor ve yazma siirecinden daha fazla verim
altyorlar. Boylece, 3grenme siireci daha hizli, daha etkili ve daha
motive edici hale geliyor.

Uyarlanabilir Ogrenme igerigi
Herkese Uygun Egitim

Hepimizin bildigi gibi, derslerin herkes i¢in ayni sekilde islemesi
her zaman ideal sonuglar vermeyebilir. Iste bu noktada yapay zeka,
ders iceriklerini grencilerin ihtiyaglarina gore uyarlayarak devreye
giriyor. EdTech Magazine, bu tiir sistemlerin 6grencilerin ¢aligma
siirelerini %40 oraninda azaltgini belirtiyor. Yani, grenciler daha
kisa siirede daha verimli 3grenebiliyorlar.

“Egitim tek tip olmak zorunda degil; her 3grenciye 6zel bir yol
haritasi ¢izilebilir.”

Knewton’un Alta platformu, bu tiir uyarlanabilir iceriklerin
nasil galisugini gosteren harika bir 6rnek. Ogrencilerin basari
oranlarinda %18’lik bir artig saglaniyor. Her 3grenci i¢in uygun
zorluk seviyesinde, kigisellestirilmis bir 5grenme deneyimi sunuyor.
Boylece, grenciler sikilmadan ve zorlanmadan 6grenmeye devam

edebiliyorlar.
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® EJitimde Veri Analitigi
Gelecegi Verilerle Sekillendirmek

Yapay zeka, sadece 6gretim siirecini degil, ayni zamanda egitim
politikalarin1 ve uygulamalarini da veri analiz yoluyla etkiliyor.
Egitim sistemindeki verimsizlikleri tespit ediyor, hangi
stratejilerin en iyi sonucu verdigini analiz ediyor. IBM’in Watson
Education sistemi, 3grenci verilerini analiz ederek risk altindaki
dgrencileri belirliyor ve onlara dzel miidahale stratejileri sunuyor.
Bu sayede, dgrenci bagarisizlik oranlart %25 oraninda azaliyor.

“Egitimde bagart, verilerle desteklenirse daha saglam temeller iizerine
inga edilir.”

Egitimde veri analitigi, okullarin ve 3gretmenlerin
performanslarint iyilestirmelerinde kritik bir rol oynuyor. SAS
Institute’un raporuna gore, veri analitigi kullanan okullarin %78
dgrenci performansinda iyilesme gozlemlemis. Egitimde veriye
dayali kararlar almak, hem 8gretmenlerin hem de 3grencilerin daha
iyi sonuglar elde etmesini saglyor.

Ulkelerin Son Durumu ve Ornekleri

Her iilkenin yapay zeka uygulamalari konusunda kendi stratejileri
var. Cin, egitimde yapay zeka uygulamalarinda liderlik yaparken,
Finlandiya toplumsal yapay zeka okuryazarligini artirmaya odak-
lantyor. Hindistan, yapay zekay: miifredata entegre ederek geng
niifusunu bu alanda donanimli hale getirmeyi amaglarken,
Tiirkiye'de ise FATIH Projesi kapsaminda yapay zeka

destekli 3grenme analitikleri kullaniliyor. Her iilkenin bu alandaki
adimlari, yapay zekanin egitimde ne kadar genis bir yelpazede
kullanilabilecegini gsteriyor.

“Yapay zeka, her tilkede egitimi yeniden gekillendiriyor; bu degisime
ayak uydurmak i¢in biz de hazir olmaliyiz.”

Gelecek Senaryolari
Yapay Zeka ile EQitimin Déndsumu

Gelecekte bizi nelerin bekledigini tahmin etmek her zaman heyecan
vericidir. 2030 yilina kadar her dgrencinin kisisel bir yapay zeka
egitim asistanina sahip olmasi bekleniyor. 2035 yilina geldigimizde
ise, yapay zeka destekli sanal ve artirilmug gerceklik teknolojilerinin
egitimde yaygin bir sekilde kullanilacag: dngériiliiyor. Diisiiniin,
sanal siniflarda sinirlarn agarak, diinya genelindeki 6grencilerle
birlikte 3grenmek...

“Gelecek, yapay zeka ile sekillenecek; bu doniisiimde yerimizi almak
i¢cin hazir miy1z2”

2040 yilina gelindiginde ise, kiiresel sanal siniflarin yayginlagmastyla,
diinyanin farkli kdselerinden dgrenciler, dilbariyerine takilmadan
ayni sanal ortamda egitim alabilecekler. Egitimde sinirlarin kalktigs,
firsat esitliginin saglandig: bir diinya...

Bu senaryolar, yapay zekanin egitimi nasil doniistiirebilecegine dair
giiglii ipuglari sunuyor.
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® Zorluklar ve Etik Kaygilar
Dengeyi Bulmak

Yapay zeka, egitimde biiyiik firsatlar sunarken, ayni zamanda
beraberinde zorluklar1 ve etik kaygilart da getiriyor. Dijital ugurum,
veri gizliligi ve giivenligi, algoritma yanlhlig: gibi konular, egitim-
de adaletin saglanmast i¢in dikkatle ele alinmast gereken noketalar.
Ozellikle 5gretmenlerin, yapay zeka araglarinin insan etkilesimini
azaltacagi endisesi, dikkatle ele alinmasi gereken bir baska nemli
konu.

“Yapay zeka, firsatlar kadar zorluklar da getiriyor; bu dengeyi bulmak
hepimizin sorumlulugu.”

Gelecegi Sekillendirmek Bizim Elimizde

Egitimde yapay zekanin sundugu firsatlar gercekten heyecan verici.
Ancak, bu firsatlar en iyi sekilde degerlendirebilmek icin hepimizin
iizerine diisen gérevler var. Egitimin gelecegi, yalnizca teknolojik
yeniliklerle degil, bu yenilikleri nasil kullandigimizla da
sekillenecek. quay zeka, egitimde firsat e;ltllolnl artirabilir,
ogrenme siireglerini daha ikl ik getirebilir ve her 6grencinin
potqn31yehn1 en iist diizeye ¢ikarabilir. Ancql\ bu teLnOIOJ iyi dogru
bir sekilde yonlendirmek bizim elimizde.

“Egitimde yapay zekanin potansiyelini gerceklestirmek, dogru
adimlar1 atmakla miimkiin; peki biz bu déniisiime hazir miy1z2”

Kapsayici politikalar gelistirilmeli, etik ¢erceveler olusturulmali ve
ogretmenlerin siirekli egitimi saglanmali. Sadece bu adimlarla, yapay
zekanin egitimde yaratabilecegi doniisiimii en verimli sekilde hayata
gecirebiliriz. Sonugta, teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, egitimin
merkezinde her zaman insan olacak.

Bu doniisiimde yer almak, gelecegi sekillendirmek ve egitimde
yeni bir ¢caga adim atmak icin birlikte hareket etmeliyiz. Egitimde
yapay zekanin devrim niteligindeki potansiyelini hayata gecirmek,
yalnizca teknolojiyi kullanmakla sinirli kalmiyor. Bu potansiyeli
dogru bir sekilde yonlendirmek, tiim paydaslarin akeif katilimin
gerektiriyor. Ogretmenler, grenciler, egitim yoneticileri ve politika
yapicilar, yapay zekanin egitime entegrasyonunda birlikte hareket
etmeli. Yapay zekanin sundugu firsatlarin esit dagilimini saglamak
ve herkesin bu doniisiimden faydalanabilmesini temin etmek icin
kapsayici politikalar olusturmak biiyiik 6nem tagtyor.

Bu siirecte etik degerler de g6z ardi edilmemeli. Yapay zekanin
karar verme su1e(;ler1ndek1 ek arttikca, veri gizliligi, algoritmik
seffaflik ve adalet gibi konularin 6nemi daha i art1yor. Eommde
kullanilan yapay zeka araglarinin seffaf; adil ve herkes icin eri§ilebilir
olmast, uzun vadede egitimde esitsizlikleri azaltabilir. Etik bir ¢erceve
icinde yapay zekay1 yonlendirmek, yalnizca dgrenciler icin degil,
toplumun tamami i¢in giiven inga edecektir. Yapay zeka, egitimde
devrim yaratabilir, ama bu devrimi gergeklestirmek bizlerin elinde.

www.edtechturkiye.com



Egitim Teknolojilerinin Parlak Gelecegi
Yapay Zeka, Avatarlar, 3D Modeller ve Daha Fazlasi

Egitim diinyasi bliylk bir degisim iginde ve bu degisim bizleri heyecanlandiryor. Teknolojinin egitime kattigi yenilikler,
sadece 6gretme ve 6grenme sureglerini degil, ayni zamanda egitim deneyimini de yeniden tanimliyor. Bizler, egitim
teknolojilerinin bu yeni caginda, hem égretmenler hem de 6grenciler i¢in daha etkili ve etkilesimli bir 5grenme ortami
yaratmanin yollarini ariyoruz. Yapay zeka, sanal avatarlar, 3D modeller ve daha fazlasi... Egitimde devrim yaratacak
bu teknolojilere birlikte g6z atalim ve gelecegin nasil sekillendigini kegfedelim...

Yapay Zekanin (Al)
Dijital Ogrenmedeki Yukseligi

Yapay zeka, egitimde devrim niteliginde bir gelisim sunuyor. Al
sayesinde, her dgrenciye 6zel 6grenme yollart olugturmak artik
miimkiin. Bizler i¢in bu, egitimin bireysellesmesi ve &grencilerin
kendi hizlarnda, kendi Sgrenme tarzlarina uygun bir sekilde
bilgiye ulagabilmesi anlamina geliyor. Artik dgrencilerin kargisinda,
onlara rehberlik eden, sorularmi yanitlayan ve motivasyon saglayan
bir Al &gretmen var. Bu, yalnizca bir hayal degil; egitimde yeni
gercekligimiz. Yapay zekanin sagladig: bu kisisellestirme, sadece
verimliligi artirmakla  kalmiyor, ayni zamanda &grencilerin
bagarilarini da destekliyor. Alnin sundugu imkanlarla, her 6grencinin
bireysel ihtiyaglarina en uygun egitimi sunmak artik elimizde.

Gevrimigi Ogrenmede Avatarlarin Glcu

Sanal avatarlar, dijital diinyada bizlerin ve 8grencilerimizin temsili
olarak giderek daha fazla dnem kazaniyor. Bu avatarlar, online
dgrenme ortamlarinda sosyal varligr giiclendiriyor, dgrencilerin ve
dgretmenlerin daha etkilesimli ve kisisel bir deneyim yasamasim
sagliyor. Avatarlar, sanal simiflarda sadece birer dijital karakter
olmaketan &te, dgrenciler arasinda sosyal baglarin kurulmasina ve
egitimin daha eglenceli hale gelmesine yardimcr oluyor Ozellikle
simiilasyon tabanli 6grenme siireclerinde, avatarlar gercek diinya
becerilerini giivenli bir ortamda pratik yapma imkani sunuyor. Bu,
egitimin daha etkilesimli ve cekici bir hale gelmesini sagliyor.

Dijital ikiz Teknolojisi

Dijital ikiz teknolojisi, egitimde yepyeni bir boyut agiyor. 3D
modeller sayesinde, karmagik kavramlari ve yapilari sadece duymak
degil, onlar1 gSrsel ve etkilesimli bir gekilde deneyimlemek miimkiin
hale geliyor. Bu teknoloji, 3grencilerimize soyut bilgiyi somut bir
sekilde sunma ve onlarin grenme deneyimini derinlegtirme firsat1
veriyor.

3D modeller, soyut kavramlari elle tutulur hale getiriyor.
Gergekgi sanal laboratuvarlar, dgrencilere pahali ekipmanlara ihtiyag

duymadan, pratik yapma ve deneyler gerceklegtirme imkani tanyor.
Bu da egitimi daha erisilebilir ve etkin kiliyor.
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® Cevrimigi Ogrenmede Gelecek
Genigletilmig Gergeklik (XR)

Genisletilmis gergeklik (XR), sanal gerceklik (VR), artirilmis
gerceklik (AR) ve karma gerceklik (MR) teknolojilerini bir
araya getirerek, egitimde devrim yaratiyor. XR, 8grencilerimizi
gercek diinya ile sanal diinya arasinda kdprii kuran deneyimlerle
bulusturuyor. Bu teknoloji sayesinde, 3grencilerimiz hem teorik
bilgiyi hem de pratik uygulamalar ayni anda deneyimleyebiliyor.
VR ile sanal diinyalarda pratik yapma, AR ile gercek diinyaya
dijital bilgileri entegre etme ve MR ile bu iki diinya arasinda
isbirligi ve etkilesim olanaklarini artirma firsatlart sunuluyor. Bu

da egitimde yepyeni kapilar aciyor.

Gevrimici Ogrenmenin Gelecedini
Sekillendiren Diger Trendler

Teknolojinin sundugu tiim bu yeniliklerin yani sira, egitimde
birgok farkli trend de 6n plana cikiyor. Mikro &grenme,
mobil &grenme ve sosyal Sgrenme, egitimde yeni bir dénem
balatiyor. Veriye dayali karar verme siirecleri ise, egitimi daha
verimli ve etkili hale getiriyor. Bizler i¢in, bu trendler sayesinde
egitim, yalnizca simf ortamuyla smurh kalmiyor; her an, her
yerde ulagilabilir hale geliyor. Bu da dgrencilerimizin grenme
sireclerini daha esnek ve erigilebilir kiliyor.

Gevrimici Ogrenmenin Gelecedini Kucaklamak

Sonug olarak, ¢evrimici 6grenme ve egitim teknolojileri, bizler
icin biiyiik bir firsat sunmakla kalmyor, ayn zamanda egitim
anlayiimuizi kokten degistiriyor. Yapay zeka, avatarlar, 3D
modeller ve genisletilmis gerceklik gibi teknolojiler, egitim
siireglerini daha etkilesimli, erisilebilir ve kisisellestirilebilir hale
getiriyor. Egitimin gelecegini sekillendiren bu yenilikler, bilgiye
erisimi hizlandiriyor ve 8grenme deneyimlerini daha zengin
hale getiriyor. Ancak bu teknolojilerin sundugu imkanlardan
tam anlamuyla faydalanabilmek i¢in, egitim alaninda teknolojiye
ciddi yatrmmlar yapilmasi gerekiyor.

Sadece maddi yatinmlarla degil, aymi zamanda yenilik¢i
diisiinceyi tegvik eden ve siirekli gelisimi destekleyen bir
zihniyetle hareket etmeliyiz. Bu siiregte, dgrenci merkezli bir
yaklagim benimseyerek, her bireyin kendi 6grenme hizina ve
ihtiyaglarina gére ilerlemesini saglamak dnem kazaniyor.

www.edtechturkiye.com



| Uretken Yapay Zeka Nedir?

B ayki sayimizda, son zamanlarin belki de en heyecan
Wverici teknolojik gelismesi olan Uretken Yapay
Zeka’y1r (Generative Al veya kisaca GenAl) mercek altina
aliyoruz. Bilim kurgu filmlerinde gérdiigiimiiz pek ¢ok
seyin gercege doniistiigii bir ¢cagda yasiyoruz ve GenAl, bu
doniisiimiin tam merkezinde yer aliyor.

Peki nedir bu Uretken Yapay Zeka ve neden bu kadar 6nemli?
Basitge sdylemek gerekirse, GenAl, kendi bagina yeni igerikler
iiretebilen yapay zeka sistemleridir. Evet, yanlis duymadiniz -
makineler artik sadece var olan bilgileri islemekle kalmiyor,
yepyeni seyler de yaratabiliyorlar. Metinden goriintiiye,
miizikten videoya kadar pek ¢ok alanda ozgiin igerikler
iiretebilen bu sistemler, yaraticiligin sinirlarini yeniden
tanimliyor.

Diisiinsenize, bir romanin ilk béliimiinii yaziyorsunuz ve
GenAl size geri kalanini tamamlamada yardimci oluyor. Ya
da bir iiriin tasarimu i¢in fikir arryorsunuz ve Al size yiizlerce
6zgiin konsept sunuyor. Kulaga inanilmaz geliyor degil mi?
Iste GenAl tam olarak bunu yapiyor ve daha fazlasini vaat
ediyor.

Bu sayimizda, Uretken Yapay Zeka’nin nasil calistigini,
hangi alanlarda kullanildigini ve gelecekte bizi nelerin
bekledigini detaylica inceleyecegiz. Ayrica, bu teknolojinin
beraberinde getirdigi etik sorunlar1 ve olasi1 toplumsal
etkilerini de tartisacagiz.

Hazirsaniz, gelecegin kapilarini aralayan bu biiyiileyici
teknolojinin diinyasina birlikte adim atalim. GenAIl'nin
sundugu imkanlar ve zorluklar hakkinda bilgi sahibi olmak,
yakin gelecekte hepimiz i¢in kritik 6neme sahip olacak.

| GenAI Nasil Calisryor? Bilgisayarlar Gergekten “Yaratic1”
Olabilir mi?

Sevgili okuyucularimiz, hepimizin aklinda ayni soru var:
Bilgisayarlar gercekten yaratict olabilir mi? Bu soruya cevap
vermek icin, GenAl'min ¢aliyma prensibine biraz daha
yakindan bakmamiz gerekiyor.

Uretken Yapay Zeka sistemlerinin arkasindaki sihir,
aslinda ¢ok karmagik matematik ve istatistik modellerine

dayaniyor. Ama korkmayin, size bunu rocket science’mig
gibi anlatmayacagim!

GenAl'nin ¢aligma prensibini anlamanin en iyi yolu, onu
yetenekliama hafizasi cok kuvvetlibir ¢irak olarak diigiinmek.
Bu ¢irak, ustasinin (yani bizim) ona verdigi milyonlarca
ornegi inceliyor, aralarindaki iligkileri ve kaliplar1 6greniyor.
Sonra da bu 6grendiklerini kullanarak yeni seyler yaratiyor.

Ornegin, bir GenAl sistemi milyonlarca resim iizerinde
egitilmis olabilir. Bu siiregte, bir kedinin nasil gériindiigiinii,
bir evin hangi unsurlardan olustugunu veya bir manzara
resminin nasil kompoze edildigini 6greniyor. Daha sonra,
siz ona “mor bir kediyi pembe bir evde oynarken gosteren
bir resim ¢iz” dediginizde, daha 6nce hi¢ gormedigi bu
kombinasyonu, 6grendigi bilgileri kullanarak olusturabiliyor.

Bu sistemlerin en popiiler mimarilerinden biri, olduk¢a
eglenceli bir isime sahip: Uretken Cekismeli Aglar, ya da
Ingilizce kisaltmastyla GANSs. Bu sistem, biri “sanat¢1”, digeri
“elestirmen” roliinde olan iki yapay sinir agindan olusuyor.
Sanatg siirekli yeni icerikler iiretmeye ¢aligirken, elestirmen
de bu igeriklerin gercek mi yoksa yapay mi oldugunu
anlamaya calistyor. Bu iki ag arasindaki siirekli “gekisme”,
giderek daha gercekgi ve etkileyici sonuglar ortaya ¢ikariyor.

Peki bu sistemler gercekten “yaratici” mi? Bu, felsefecilerin
ve bilim insanlarinin hala tartigtig1 bir soru. GenAlI sistemleri
kesinlikle 6zgiin ve sasirtict sonuglar iiretebiliyor, ama bunun
arkasinda hala insan tarafindan tasarlanmig algoritmalarin
oldugunu unutmamak gerekiyor. Belki de GenAlI'y1, insan
yaraticiliginin bir uzantisi olarak gormek daha dogru olabilir.



| GenAl Neler Yapabilir?
Gunluk Hayatimiza Nasil Giriyor?

§imdi gelelim en heyecan verici kisma: GenAl neler
yapabilir? Inanin bana, bu liste sizi sagirtacak!

Metin Uretimi

ChatGPT gibi sistemler, neredeyse insan gibi metinler
yazabiliyor. Makaleler, hikayeler, hatta siirler bile! Bir
diisiiniin, belki de gelecekte en sevdiginiz roman bir Al
tarafindan yazilmigs olabilir

Goruntu Olusturma

DALL-E veya Midjourney gibi sistemler,

hayalinizde canlandirdiginiz her seyi resme

dokebilir. “Ayda piknik yapan astronotlar” m1 dediniz?
Hemen geliyor!

MuUzik Besteleme

Al besteciler artik klasik miizikten pop sarkilara kadar her
tiir miizik iiretebiliyor. Gelecekte Spotify

listelerinizde Al prodiiksiyonlart gdrmek sizi
sasirtmasin.

Video Olusturma

Kisa bir metin agiklamasindan yola ¢ikarak video
iireten sistemler var. Reklam sekt&rii bunun icin ¢oktan
heyecanlanmaya baglad: bile.

Kod Yazma

Evet, dogru duydunuz. Al artik kod da yazabiliyor.
Yazilimcilar korkmayin, isinizi elinizden almayacak,
aksine size yardimci olacak bir asistan olarak diisiiniin.

Urdn Tasarimi

Moda tasarimindan endiistriyel tasarima kadar pek ¢ok
alanda Al sistemleri kullaniliyor. Kim bilir, belki de bir
giin giydiginiz o harika ceket bir Al tarafindan tasar-
lanmis olabilir.

ilag Geligtirme

GenAl, yeni molekiiller tasarlayarak ilag gelistirme siire-
cini hizlandirryor. Bu, tedavisi olmayan hastaliklar i¢in
umut vaat ediyor.

| GenAl ve Is Diinyas1
Korkmali1 miy1z, Sevinmeli miyiz?

GenAl'nin is diinyasina etkisi, muhtemelen son yillarda
en ¢ok tartigilan konulardan biri. Kimimiz islerimizi
kaybedecegimizden korkuyor, kimimiz ise yeni firsatlarin
heyecanint yagtyor. Oncelikle sunu sdylemeliyim: Evet,
bazi isler degisecek, hatta bazilari ortadan kalkacak. Ama
bu, teknolojik gelismelerin her zaman yaptg bir sey degil
mi? Diisiinsenize, bir zamanlar “asansér operatdrii” diye bir
meslek vardi! GenAl'nin is diinyasina etkileri $dyle olacak

® Yeni is Rolleri

AI Etik Danigmani”, “Prompt Miihendisi” gibi daha dnce
duymadigimiz meslekler ortaya ¢ikacak

¢ Verimlilikte Artis

Rutin islerin ¢ogu Al tarafindan yapilacak, bu da bize
daha yaratict ve stratejik islere odaklanma firsat verecek.
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® Kisisellestirilmis Hizmetler

Al sayesinde miisterilere ¢ok daha kisisellestirilmis
hizmetler sunulabilecek.

@ Yaraticl EndUstrilerde Devrim

Sanatcilar, tasarimcilar, yazarlar Al'y1 bir arag olarak
kullanarak yaraticiliklarint genigletebilecek.

® Surekli Ogrenme

Hepimizin yeni beceriler 6grenmesi ve kendimizi
siirekli gelistirmemiz gerekecek.

® Etik

Peki ya etik konular? GenAI'nin yayginlagmasi
beraberinde bazi dnemli sorulari da getiriyor:

Al tarafindan iiretilen bir sanat eseri kime ait? Al'nin
verdigi kararlarin sorumlulugu kime ait?
Deeptake’ler ve yanls bilgi yayilimi konusunda ne
yapmaliy1z?

Bu sorular, éniimiizdeki yillarda sik¢a tartigacagimiz
konular olacak. Ama korkmayn, her yeni teknoloji gibi
GenAl da beraberinde hem zorluklar hem de firsatlar
getiriyor. Onemli olan, bu degisime hazirlikli olmak
ve onu en iyi sekilde yonetebilmek.

| Gelecege Bakis: GenAl Bizi Nereye Gétiirliyor?

Sevgili okuyucularimiz, buraya kadar GenAl'nin

ne oldugunu, nasil ¢calistigini ve giiniimuzdeki
uygulamalarini konustuk. Peki ya gelecek? GenAl bizi nasil
bir dinyaya gétirayor?

® Kisisellestirilmis Her Sey

Egitimden sagliga, eglenceden aligverise kadar her sey
kisiye 6zel hale gelecek. Sizin i¢in tasarlanmig ders
programlari, size 5zel beslenme planlari,

zevkinize gdre iiretilmis miizikler...

® Yaraticilikta Patlama

Al insanlarin yaratici siirelerini destekleyerek, daha
dnce hayal bile edemedigimiz sanat eserleri, teknolojik
yenilikler ve bilimsel kesiflere yol agabilir.

® Dil Bariyerlerinin Ortadan Kalkmasi

Gergek zamanli, mitkemmel ¢eviriler sayesinde dil
engelleri neredeyse tamamen ortadan kalkabilir

® Bilimsel Atilimlar

llag gelistirmeden iklim degisikligi ¢ziimlerine kadar
pek ok alanda Al destekli biiyiik atilimlar gorebiliriz.

® Etik ve Yasal Cerceveler

Al'nin yayginlagmastyla birlikte, yeni etik ve yasal
cercevelerin olusturulmasi gerekecek. Ancak, bu
parlak gelecegin yaninda bazi endiseler de var. Veri
gizliligi, is giivenligi ve Al bagimlihg: gibi
meseleler, dikkatle ele alinmas gereken 6nemli konu-
lar. Yapay zekanin insan miidahalesini
gerektirmeyecek diizeyde yayginlagmasi, zellikle
is gilvencesi ve otomasyonun sinirlart iizerine ciddi
tartigmalara yol acabilir. Ayni zamanda, Al sistemleri-
nin kontrolsiiz kullaniminin bagimhlik ve etik ihlallere
yol agma riski, bu teknolojiyi sorumlu bir sekilde
yonetmenin ne kadar kritik oldugunu gdsteriyor.

SON SOz

GenAl ile Gelecegi
Sekillendirmek

Sevgili okuyucularimiz,
Uretken Yapay Zeka'nin
buyuleyici dunyasinda
uzun bir yolculuga ciktik.
Bu teknolojinin
potansiyeli gergek-

ten de bas dénduricu.
Ancak unutmayahm ki,
teknolojiyi sekillendiren
de, onun nasil kullanila-
cagina karar veren de
biziz. GenAl, tipki internet
veya akill telefonlar gibi,
hayatimizi kékten degisti-
recek bir teknoloji. Ama
bu degisimin yénunu
belirleyecek olan biziz. Bu
teknolojiyi nasil kulla-
nacagimiz, onunla nasil
bir iligki kuracagimiz ve
onu nasil yénetecegimiz,
gelecegimizi sekillendi-
recek.

Sizleri bu konuda dusun-
meye, tartismaya ve
harekete gegcmeye
davet ediyoruz. GenAl'nin
sundugu firsatlari nasil
en iyi sekilde degerlen-
direbiliriz? Olasi riskleri
nasil yonetebiliriz? insani
degerlerimizi korurken
teknolojik ilerlemenin
nimetlerinden nasil
faydalanabiliriz?

Bu sorular, hepimizin
cevap aramasi gereken
sorular. unka Uretken
Yapay Zeka’'nin sekillen-
dirdigi gelecek, hepimizin
gelecegi.

Gelecek sayimizda,
GenAlI'nin farkh
sektorlerdeki uygulama-
larini daha detayl
inceleyecegiz. Siz de
kendi alaninizda
GenAl'nin nasll
kullanilabilecegi
hakkinda dugtnceler-
inizi bizimle paylagsmak
isterseniz, bize yazmaktan
cekinmeyin.

Teknolojinin hizla
ilerledigi bu ¢agda,
bilgili ve bilingli kalmak
her zamankinden daha
6nemli. Biz de Edtech
Turkiye olarak, sizleri bu
yolculukta bilgilendirm-
eye ve dusundurmeye
devam edecegiz.




| Genetik Algoritmalar Nedir?

Genetik algoritmalar, dogadaki evrim siireclerinden esinlenerek
gelistirilmis optimizasyon algoritmalaridir. Bu algoritmalar, tupki
dogadaki canlilar gibi, en iyi ¢dziime ulagmak i¢cin dogal segilim,
caprazlama ve mutasyon gibi siiregleri taklit eder. Egitimde genetik
algoritmalar, ders planlamasindan kaynak ydnetimine, &grenci
performansini optimize etmeye kadar birgok alanda etkili bir sekilde

kullanilabilir.

Gelecedin Ogrenme Sistemleri

Gﬁnﬁmﬁzde egitim diinyast, teknolojiyle hi¢ olmadigi kadar i¢ ice ge¢mis durumda. Artik yalnizca geleneksel yontemlerle

yetinmiyoruz; 6grencilerin bagarilarini artirmak, 6gretme siireglerini daha verimli hale getirmek ve her bireyin potansiyelini ortaya
¢ikarmak i¢in teknolojinin sundugu yeniliklerden yararlaniyoruz. Iste tam da bu noktada, genetik algoritmalar ve makine 3grenmesi gibi ileri
diizey teknikler, egitim sistemlerinde devrim yaratma potansiyeli tagtyor. Belki kulaga biraz bilim kurgu gibi gelebilir, ama bu teknolojiler
sayesinde egitimde yepyeni bir cagin esigindeyiz. Bu yazimizda, bu iki giiclii teknolojinin egitimde nasil kullanilabilecegini ve gelecekte neler
sunabilecegini kesfedecegiz.

| Makine Ogrenmesi Nedir?

Makine 3grenmesi, bilgisayarlarin verileri analiz ederek 8grenmesini
ve belirli gorevleri insan miidahalesi olmadan yerine getirmesini
saglayan bir yapay zeka dalidir. Ogrencilerin 6grenme siiregleri ve
bireysel ihtiyaclar1 analiz edilerek, her 8grenciye dzel kisisellegtirilmis
dgrenme yollart olusturulabilir. Bu sayede, 8grencilerin $grenme
deneyimleri daha zengin ve etkili hale gelir.

Egitimde Genetik Algoritmalar ve Makine Ogrenmesinin Kullanim Alanlari

Ogrenci Performansinin Tahmin Edilmesi: Gegmis verilerden yola
cikarak, dgrencilerin gelecekteki performansini tahmin etmek artik
miimkiin. Bu tahminler sayesinde 3gretmenler, hangi 6grencilerin ek
yardima ihtiya¢ duydugunu erkenden belirleyebiliyor.

Spot ciimle: Ogrenci basarisin1 nceden gérmek, 6gretmenin yol
haritasini netlestirir. Kisiselletirilmis Ogrenme Yollari Olugturma:
Her dgrenci farklidir; bu yiizden onlara en uygun grenme ydntem-
lerini sunmak biiyiik bir avantaj saglar. Makine 6grenmesi ve genetik
algoritmalar, 6grencilerin 6grenme hizlariny, ilgi alanlarini ve giiclii
yonlerini analiz ederek, onlarin ihtiyaglarina en uygun &grenme
materyallerini Snerir. Spot ciimle: Her 8grenciye 6zel bir yol haritast,
bagarry1 kaginilmaz kilar. Ders Planlamasi ve Kaynak Yénetimi: Okul-
larda ders programi hazirlamak karmagik bir siire¢ olabilir. Genetik
algoritmalar, bu karmagiklig1 ¢6zmek igin devreye girer. Ogretmen-
lerin ve siniflarin uygunlugunu, 8grencilerin tercihlerini ve diger
kisitlamalar1 g6z 6niinde bulundurarak en uygun ders programinm
olusturur. Spot ciimle: Planlama, bagariya giden yolda atilacak ilk
adimdir. Ogrenci Davransslariin Analizi: Makine 6grenmesi, dijital
dgrenme platformlarindaki 8grenci davraniglarini analiz ederek, hangi
materyallerin daha etkili oldugunu belirler. Bu veriler, 3gretmenlere
ders igeriklerini optimize etme konusunda yol gésterir. Spot ciimle:
Ogrenci davransslarini izlemek, 6grenmeyi iyilestirmenin anahtaridir.

| Faydalar

* Verimlilik Artigi: Genetik algoritmalar ve makine grenmesi, egitim
sistemlerinde siiregleri optimize ederek, hem zaman hem de emekten
tasarruf saglar.

* Kisisellestirilmis Egitim: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gére
uyarlanmig 8grenme yollari, 3grenme deneyimini daha etkili hale
getirir.

Spot ciimle: Her &grenciye zel bir egitim deneyimi sunmak
miimkiin.

« Ogrenci Bagarisinin Artirilmast: Ogrencilerin performansinsiirekli
izleyerek, basarilarini artirmak igin erken miidahale firsatlart sunar.
Spot ciimle: Bagari, siirekli izleme ve hizli miidahale ile gelir.

* Veriye Dayali Karar Verme: Egitim yoneticileri ve 5gretmenler, bu
teknolojilerden elde edilen verilerle daha bilingli kararlar alabilirler.
Spot ciimle: Veriye dayali kararlar, egitimi daha giiclii kilar.
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| Gelecekteki Uygulama Alanlari

* Geligmis Ogrenme Analitigi: Ogrencilerin 6grenme siireglerini
derinlemesine anlamak ve iyilegtirmek icin biiyiik veri ve 8grenme
analitigi daha da 3nem kazanacak.

Spot ciimle: Biiyiik veri, egitimin gizli potansiyelini ortaya ¢ikarir.

+ Akilli Egitim Sistemleri: Gelecekte tamamen adaptif ve kisisellestir-
ilmis egitim sisternleri, 5grencilere gercek zamanl olarak geri bildirim
saglayarak 3grenme materyallerini adapte edecek.

Spot ciimle: Adaptif egitim, 8grencinin hizina ve ihtiyaglarina gore
sekillenir.

* Otonom Ogrenme Platformlari: Ogrencilerin ihtiyaglarina gore
siirekli kendini yenileyen, 6grenen ve adapte olan platformlar, egitimde
devrim yaratacak.

Egitimde genetik algoritmalar ve makine 3grenmesi, sadece
teknolojinin getirdigi bir yenilik degil, ayn1 zamanda egitim sistem-
lerinde koklii bir doniigiimiin habercisi. Bu teknolojiler, 6gretmenlerin
ve egitim ydneticilerinin eline, grenci bagarisini artirmak ve egitim
stireclerini daha verimli hale getirmek i¢in giiglii araglar sunuyor.
Ogrenci performansini 3nceden tahmin edebilmek, 6grenme yollarini
kisisellestirmek ve egitim kaynaklarini daha etkin bir sekilde yonetmek,
arttk miimkiin olmanin &tesinde, zorunlu hale geliyor.

Sonug olarak, genetik algoritmalar ve makine 6grenmesi, egitimi daha
etkili, verimli ve kisisellegtirilmis bir hale getiriyor. Bu teknolojiler,
yalnizca bugiiniin egitim sistemlerine katki saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda gelecegin egitim diinyasini da sekillendiriyor. Kurumlar,
bu giiclii teknolojileri entegre ederek, dgrencilerine daha kaliteli
bir 3grenme deneyimi sunacak ve onlarin gelecegin liderleri olarak
yetismelerini saglayacak.

Gelecek, bu teknolojilerle insa ediliyor ve egitim diinyasi, bu
doniigiimiin merkezinde yer aliyor.

www.edtechturkiye.com



Dijital Oryantasyon Programiarinin Gucu
Yeni ise Baslayanlar icin Saglam Temeller Olusturmak

-

eni bir ige baglamak heyecan verici, ama ayni zamanda

biraz gdz korkutucu olabilir.” Evet, hepimiz bunu
hissetmigizdir. Yeni bir is yerine adim atmak, hem heyecan
verici hem de biraz stresli olabilir. Peki, bu siireci nasil daha
kolay hale getirebiliriz? fste tam bu noktada devreye giren
dijital oryantasyon programlari, yeni ¢alsanlar i¢in saglam
temeller olusturuyor. Onlara igin baginda gerekli giiveni
verirken, organizasyonun da yeni tyelerini hizlica adapte
etmesine yardimci oluyor. Hadi gelin, bu programlarin neden
bu kadar dnemli olduguna bir bakalim.
® Etkili Bir Oryantasyon Programi ile Yeni
Calisanlarinizi Destekleyin
“llk izlenim her geydir, degil mi?”

Bir organizasyonun bagarisi, yeni ¢alisanlarini hizlica is
kiiltiiriine entegre edebilme yetenegiyle dogru orantils.
Iyi bir oryantasyon programi, ¢alisanlara sadece ise
baglamalar1 i¢in gerekli bilgiyi sunmakla kalmaz, aym
zamanda onlari gii¢lendirir. Ve bu, sadece bir formalite
degil, sirketin gelecegi icin stratejik bir yatirimdur.

Yeni Galiganlari Kuruluga Entegre

Etmek Igin Oryantasyon Programilari
“Yeni ige baglayan biri i¢in igin bagindaki
belirsizlikleri hatirliyor musunuz?”

Is hayatina yeni baglayan bir galisan igin, ilk giinler
oldukea karmagik olabilir. Bu dénemde, iyi bir
oryantasyon programi, onlarin kafasindaki soru isaret-
lerini ortadan kaldirir ve sirkete hizlica adapte olmalarin
saglar. Boylece, daha en bagtan kendilerini giivende
hissederler.

Bagaril Oryantasyon Programilari
Ik Izlenimi Guglendirmek
“llk izlenimler, kahcidir.”

ilk izlenimler ¢ok 6nemlidir. Bir calisan, ilk giiniinde
ne kadar iyi kargilanirsa, o kadar ¢abuk adapte olur. Tyi
bir oryantasyon programi, ¢alisanlara is yerinde degerli
olduklarini hissettirir ve onlarin is hayatina giiclii bir
baglangi¢ yapmalarini saglar.

Uretkenlige Giden Sureci Hizlandirin
“Yeni bir ise baslamak, maraton kogmaya
benzer; 6nemli olan ilk adimi atmak.”

Yeni bir ise baglayan calisanin, tam kapasiteyle isine
adapte olmast biraz zaman alabilir. Ancak, iyi bir
oryantasyon programi bu siireci hizlandirir. Caliganlar,
sirketin misyonunu ve degerlerini &grenir, gerekli
bilgi ve araglara hizlica ulagir. Bylece, kisa siirede tam
verimle ¢alismaya baglarlar.

Adaptasyonu Kolaylastirin
“Yeni bir ortamda, kendini glivende
hissetmek her seyden 6nemli.”

ise yeni baslayanlar, ilk giinlerinde karmagik duygular
yagayabilirler. Oryantasyon programlari, bu duygulari
yatistirarak, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissetmelerini saglar. Sirketin kiiltiirii ve politikalart
hakkinda yapilandirilmig bir rehberlik sunar, béylece
calisanlar rollerine daha hizli adapte olur.

Aidiyet Duygusu Yaratin
“Aidiyet duygusu, basariyi getirir.”

Oryantasyon programlari, ¢aliganlarin sirkete olan aidiyet duygusunu
giiclendirir. Sirketin degerleri ve kiiltiirii hakkinda bilgi sahibi olmak, ¢aligan-
larin kendilerini bu yapinin bir pargas olarak gérmelerini saglar. Bu da, uzun
vadede bagllik ve memnuniyeti artirir.

Calisan Glvenini Artirin
“Kendine guivenen bir ¢galigan, bagaril bir caligandir.”

Calisanlar, kendilerini giivende hissettiklerinde islerine daha fazla
odaklanabilirler. Oryantasyon programlari, ¢alisanlarin sirketin vizyonunu
anlamalarina yardimer olur ve bu vizyona nasil katki saglayacaklarini gosterir.
Bu da, onlarin islerine daha etkin bir sekilde odaklanmalarini saglar.

Destekleyici Bir Galisma Ortamini Tesvik Edin
“ig yerinde dostluklar, bagariyi getirir.”

Iyi bir oryantasyon programu, galisanlar arasinda dostluk ve is birligini tesvik
eder. Program icerisindeki etkinlikler ve mentorluk sistemleri, ¢alisanlarin
ekip iiyeleriyle bag kurmalarini saglar. Bu, destekleyici bir ¢alisma ortaminin
olugmasina yardimer olur.

Acik iletigim Saglayin
“Sorular, geligsimin temelidir.”

ik giinlerde iletisim kurmak, yeni galiganlarin is yerindeki yerini bulmasina
yardimer olur. Oryantasyon programlari, acik iletisim kanallari sunarak,
caliganlarin rahatga sorularini sormalarini ve geri bildirim almalarini saglar.
Bu, seffaf ve giivene dayali bir is kiiltiiriinii destekler.

Yetkinlikleri Gelistirin
“EQitim, strekli geligimin anahtaridir.”

Oryantasyon programlari, ¢alisanlarin islerinde bagarili olmalari i¢in gerekli
becerileri kazanmalarina yardimei olur. Bu, teknik bilgi ve becerilerden sosyal
yetkinliklere kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Organizasyonlar, bu siiregte
calisanlarina yatirim yaparak, giiclii bir yetenek havuzu olugturabilirler.

Surekli Geri Bildirim Alin
“Geri bildirim, ilerlemenin pusulasidir.”

Oryantasyon programlarinin etkinligini artirmak icin siirekli geri bildirim
almak ¢ok dnemlidir. Yeni ¢alisanlardan alinan geri bildirimler, programin
eksik yonlerini belirlemeye ve gelecekteki oryantasyon siirelerini daha etkili
hale getirmeye yardime olur.

Caligan Elde Tutma Oranini Artirin
“lyi bir baglangig, kalici bagar getirir.”

Etkili bir oryantasyon programu, ¢alisanlarin kendilerini degerli ve desteklenmis
hissetmelerini saglar. Bu, ¢alisanlarin organizasyona olan bagliliklarini artirir
ve uzun vadede elde tutulmalarini saglar. Pozitif bir basglangic deneyimi,
calisanlarin sirkette uzun siire kalmalarini tegvik eder.

Dijital Oryantasyon Programlariyla Yeni igse Baglayan
Calisanlari Glglendirin
“Teknoloji, 6grenmeyi hizlandirir.”

Giiniimiizde teknolojinin is diinyasindaki rolii giderek artiyor. Dijital
oryantasyon programlari, ¢calisanlara daha esnek, hizli ve kisisellestirilmis bir
deneyim sunarak, onlarin is siireclerine daha hizli adapte olmalarini sagliyor.
Bu dijital araglar, yeni ¢alisanlarin iglerini daha etkili bir sekilde yapmalarini
saglayacak bilgiyi edinmelerine yardimeci olur.



® interaktif Egitim Modulleriyle Hizh Ogrenme Saglayin

“OGFrenmek, kesfetmektir.”

Dijital oryantasyon programlarinin en biiyiik avantajlarindan biri,
interaktif egitim modiilleri aracihigryla bilgi aktarimini hizlandir-
masidir. Egitim videolari, sanal turlar ve simiilasyonlar gibi dijital
araglar, caliganlarin girket kiiltiirii, politikalar1 ve prosediirleri
hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarina olanak tanir.

Online Kaynaklarla ige Adaptasyonu Destekleyin

“Bilgi, her zaman erisilebilir olmal..”

Dijital oryantasyon programlari, yeni ¢aliganlara online kaynaklar
sunarak, onlarin ige adaptasyon siireclerini kolaylagtirir. Elektronik
dokiimanlar, video kiitiiphaneleri ve interaktif rehberler, calisanlarin
ihtiya¢ duyduklar bilgilere hizla ulagmalarina olanak tanir.

Online Toplanti ve iletigim Araglariyla
Baglanti Kurun

“iletigim, guglu bir ekip kurmanin anahtaridir.”

Dijital oryantasyon programlari, 6zellikle uzaktan ¢alisma diizeninde
veya farkli bélgelerde bulunan ekipler i¢in biiyiik avantaj saglar.
Online toplantilar, ¢cevrimici sohbet odalar1 ve diger dijital iletisim
araglari, yeni calisanlarin ekip tiyeleriyle giiclii baglar kurmalarina ve
organizasyona hizlica adapte olmalarina olanak tanir. Bu programlar
sayesinde, yeni ¢alisanlar fiziksel olarak bir arada olamasalar bile sirket
kiiltiiriinii tanima, prosediirleri dgrenme ve gérevlerine hizla uyum
saglama firsat1 bulurlar. Ayrica, bu dijital siirecler sayesinde cografi
sinirlar ortadan kalkar ve global ekipler arasinda etkili bir is birligi
miimkiin hale gelir.
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® Kisisellestirilmis ilerleme Takibi ile Performansi Artirin

“Basari, kigisel gelisimle baslar.”

Dijital oryantasyon programlari, ¢alisanlarin gelisimlerini kisisel
olarak takip etme imkan1 sunar. Egitim modiillerinin tamamlanmasi,
stnav sonuglart ve diger dnemli gorevlerin yerine getirilmesi gibi
kriterler iizerinden performans izlenebilir. Bu kisisellestirilmis takip,
caliganlarin ihtiyag duyduklari destek alanlarini belirlemede ve onlarin
gelisim siireclerini optimize etmede kritik bir rol oynar.

Dijital Geri Bildirim Mekanizmalariyla Surekli
lyilestirme Saglayin

“Geri bildirim, surekli geligim saglar.”

Oryantasyon siirecinin etkinligi, alinan geri bildirimlerle siirekli
olarak gelistirilebilir. Dijital oryantasyon programlari, ¢alisanlardan
aninda geri bildirim almay kolaylastiran anketler ve online formlar
sunar. Bu geri bildirimler, programun giiclii ve zaylf yonlerini analiz
etme ve gelecekeeki oryantasyon siireclerini daha etkili hale getirme
firsat saglar.

“Gelecek, bugiinden baglar.”

Dijital oryantasyon programlari, modern is diinyasinda yeni ¢alisan-
larin basarili bir baglangi¢ yapmalarini saglamak i¢in vazgecilmez bir
arag haline gelmistir. Bu programlar, teknolojiyi kullanarak ige alim
siirelerini daha etkili, esnek ve kisisel hale getirir. Yeni ¢alisanlar, bu
sayede islerine hizli bir sekilde adapte olabilir, organizasyon kiiltiiriinii
derinlemesine anlayabilir ve

hemen katki saglamaya baglayabilirler. Sonug olarak, dijital
oryantasyon programlari sadece ¢alisanlar i¢in degil,
organizasyonun genel bagarist i¢in de stratejik bir avantaj sunar.
Sirketler, bu programlarla yeni ¢aliganlarini giiglendirirken,
gelecekteki bagarilarini da inga ederler.

www.edtechturkiye.com



| Podcast & Videocast

Egitimde Podcast ve Videocast: Neden Bu Kadar Poptilerler ve Diger Egitim Videolarindan Farklari Neler?

Gunluk hayatimizin temposu gittikge artiyor, degil mi? Sabah ise gitmeden énce kahvalti hazirlamak, ise giderken
trafikte zaman gecgirmek, belki 6gle arasinda biraz dinlenmek... Bu tur anlarda bile 6grenmek, kendimize yatirm

yapmak igin firsatlar ariyoruz. iste tam da bu noktada
podcast ve videocast'ler devreye giriyor.

Podcastler ve videocastler, sadece bos zamanlarimizi
degerlendirmekle kalmiyor, ayni zamanda bizlere
derinlemesine bilgi sunarak hayatimizin her aninda
6grenmeyi mimkun kiliyor. Belki podcast dinlerken
spor yapiyorsunuz ya da yemek yaparken bir videocast
izliyorsunuz. Her iki durumda da, bilgiye olan erigim hig
bu kadar ulasilabilir olmamisti.

| Podcastlerin Egitimdeki Yiikseligi

Podcastlerin son vyillarda neden bu kadar popiiler hale
geldigini hi¢ diisiindiiniiz mii? Geleneksel ders kitaplarryla
kiyasladiginizda, podcastler daha esnek, taginabilir ve
erisilebilir bir 6grenme araci sunuyor. Istediginiz zaman ve
yerde dinleyebildiginiz bu sesli yayinlar, sadece egitime degil,
hayatin her alanina dokunuyor.

Podcastlerin en biiyiik avantajlarindan biri, bilgiyi tiilketmenin
cok daha rahat bir yolu olmalari. Kitap okurken ya da bir video
izlerken oldugu gibi tiim dikkatinizi vermenize gerek yok.
Mesela, bir podcast dinleyerek araba kullanabilir ya da yiiriiyiis
yapabilirsiniz. Béylece, 8grenme siireciniz giinliik rutinlerinizle
entegre hale geliyor.

| Videocastler: Gérsel ve igitsel Bir Deneyim

Videocastler ise podcastlerin bir adim &tesine geciyor. Gorselligi
de isin icine katan bu format, izleyiciye daha zengin bir deneyim
sunuyor. Bir yandan sesli anlatimi dinlerken, diger yandan
konunun gérsel olarak da desteklendigini gormek Sgrenmeyi
daha etkili kiliyor. Videocastlerin en biiyiik avantaji, bilginin
Orsellestirilmesi sayesinde daha kolay anlagilmasidir.
Ozellikle karmagik konula1;da, gorsel materyaller konunun
kavranmasini kolaylagtirir. Ornegin, bir bilim konusunu ele
alirken, yalnizca dinlemek yerine, gorsellerle desteklenen bir
anlatimi izlemek, bilgiyi pekistirir.

| videocastler: Gérsel ve igitsel Bir Deneyim

Simdi gelelim podcast ve videocastlerin diger egitim
videolarindan farklarina. Egitim videolar1 genellikle belirli bir
dersi anlatan, daha yapilandirilmis ve formal bir icerige sahiptir.
Bu videolar, 6gretmen merkezli bir anlatim tarzini benimsedigi
icin, izleyicinin pasif bir sekilde bilgiyi almasini saglar. Podcast
ve videocastlerde ise durum farklidir. Burada, daha kisisel ve
sohbet havasinda bir anlatim vardir. Bu da izleyiciyi daha akeif
bir sekilde bilgiye dahil eder. Podcast ve videocastler, izleyiciyi
hikayenin bir pargas1 haline getirir. Bir konuyu tartigirken, sanki
karginizda biriyle sohbet ediyormugsunuz gibi hissedersiniz. Bu

da bilgiyi daha kalic1 kilar.



Egitim ve Geligim

Dunyasinda Dijitallesme

Sinan Akdogan ile R6portaj

| Dijital Egitimde Bliylime ve Teknolojik Gelismeler

Edtech Tiirkiye: Giiniimiizdeki dijitallesmenin etkisiyle birlikte dijital
egitim pazarinda ciddi bir biiyiime var. Siz bu bilyiimeyi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sinan Akdogan: Ogrenme yolculugu gok degisen bir siireg degil; an-
cak pandemi siireciyle birlikte dijital egitime olan talep hizla artti.
Egitimde teknoloji kullanimi arttikga, bu alandaki gelismelerin de hizla-
nacagini diisiiniiyorum. Ozellikle yapay zeka ve AR/VR gibiteknolojiler,
oniimiizdeki ddnemde daha da 6n plana ¢ikacak. Artik 3grenmenin her
ortamda, her sekilde gerceklesebildigini goriiyoruz. Bu trendin artarak
devam edecegine inaniyorum ve ozellikle yapay zeka teknolojilerinin
egitim alaninda biiyiik bir ivme kazandiracagini diisiiniiyorum.

“Bu biiyiikliikte bir organizasyonda, 6grenme ve gelisim siirekli bir yol-
culuk olarak devam ediyor.” - Sinan Akdogan

| Abdi ibrahim Akademisi:
111 Yillik Bir Devin Egitim Yolculugu

Edtech Tiirkiye: Tiirkiye'nin 6nde gelen sirketlerinden Abdi
Ibrahim’in Akademisi’nden bahsedebilir misiniz?

Sinan Akdogan: Abdi [brahim, 111 yillik bir firma ve 21 yildir

sektor lideri konumunda. Bu biiyiikliikte bir organizasyonda, grenme
ve gelisim siirekli bir yolculuk olarak devam ediyor. Satig pazarlama
kadromuz sekedriin %10’una sahip ve bu arkadaglarimiz ciddi bir

egitim siirecinden geciyor. Online egitim siiregleriyle birlikee yiiz yiize
egitimleri harmanladigimiz bir modelle ¢alisiyoruz. Ayni zamanda i¢
egitmenlerimizle birlikte i5 basi egitimlerle destekleyerek bu siireci
siirdiiriiyoruz.

“Bu biiyiikliikte bir organizasyonda, 6grenme ve gelisim siirekli bir yol-
culuk olarak devam ediyor.” - Sinan Akdogan

| Galiganlarin Ogrenme Deneyimleri
& Alternatif Modeller

Edtech Tiirkiye: Calisanlarin farkli 3grenme ydntemlerine nasil
alternatifler sunuyorsunuz?

Sinan Akdogan: Insanlari anlamak ve ihtiyaglarini belirlemek en nemli
adim. Egitim kurgusunu yaparken, ¢alisanlarin kendi

yoneticileriyle birlikte deneyimlerini paylasabildikleri ortamlar yaratma-
ya Szen gosteriyoruz. Yaklagik 96 i¢ egitmenimiz var ve bu
egitmenlerimiz, birbirlerini 8gretme modeli i¢cinde devam ediyorlar.
Ayrica, is siireclerini 8lgmek ve miisteri beklentilerini analiz ederek, bu
dogrultuda egitimleri sekillendiriyoruz.

“Egitim kurgusunu yaparken, calisanlarin kendiyoneticileriyle birlik-
te deneyimlerini paylasabildikleri ortamlar yaratmaya 6zen gosteriy-
oruz.” - Sinan Akdogan
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gitim teknolojileri alanindaki gelismelere katki saglamak ve bu alan-
daki yenilikleri daha ileriye tagimak amaciyla basladigimiz bu keyifli
yolda, birbirimizden égrenme kultarint daha da yayginlastirmak igin
sektdérin 6nde gelen profesyonellerini konuk etmeye

devam ediyoruz. Bu sayede, kurumlarin basari hikayelerini, stratejile-
rini ve yenilik¢i yaklasimlarini sizlerle paylasiyoruz. Bu sayimizda, Abdi
ibrahim ilag Egitim MUdUrt ve TEGEP Yonetim Kurulu Bagkani Sinan Ak-
dogan konugumuz. Sinan Bey ile dijital egitim dunyasindaki son trend-
lerden, yapay zeka, VR ve AR teknolojilerinin sektére olan

etkilerinden ve Abdi ibrahim Akademisi'nin bu alandaki énct ¢alisma-
larindan bahsedecegiz.

| Dijital Egitimde Yeni Teknolojiler:
Gelecek Hangisinde?

Edtech Tiirkiye: Video egitimleri, kisisellestirilmis egitimler,
oyunlagtirma dinamikleri ve yapay zeka gibi teknolojiler artik sikca
kullaniliyor. Sizce gelecekte dijital egitimi en ¢ok etkileyecek te-
knoloji hangisi?

Sinan Akdogan: Bu soruya tek bir cevap vermek zor. AR/VR gibi
teknolojiler ve yapay zeka kendi i¢inde siirekli evriliyor.

Bu teknolojilerin hangisinin ne ¢ikacagi, hedef kitlenin yag gru-
buna, meslek alanina ve ihtiyaglarina bagl olarak

degisebilir. Ornegin, satis ve pazarlama ekipleri igin yapay zeka
tabanl 6grenmeler ve VR uygulamalart daha 6n planda
olabilirken, tip &grencileri i¢in farkli VR ve AR uygulamalari daha
uygun olabilir. Dolayistyla her teknolojinin kendine has bir kul-
lanimu ve etkisi olacak. Egitmenlerin en bityiik gérevi, bu tekno-
lojileri grenenlerin motivasyon ve grenme kavramlarina gore
uygulamak olacakerr.

“Her teknolojinin kendine has bir kullanimi ve etkisi olacak”
- Sinan Akdogan

| Egitim Alanlarinda Cesitlilik:
Abdi ibrahim Akademisi’'nin Katkilari

Edtech Tiirkiye: Abdi [brahim Akademisi'nde hangi alanlarda
egitimler veriyorsunuz?

Sinan Akdogan: Sektdriimiiz yiiksek yasal mevzuatlar gerektirdigi
icin, mesleki bilgi ve beceri egitimleri en temel egitim yapilarimizdan
biri. Bu egitimlerin ¢ogunu online platformlara tasidhik. Ayni za-
manda yapay zeka tabanli uygulamalarimizla

arkadaglarimizin  giincel kalmasini saglyor ve siirekli egitimle
destekliyoruz. LMS sistemiyle kisa ve yaygin grenme modeline
dayali icerikler olugturuyoruz. Bu siirecte hem mesleki hem de
davranigsal egitimlerimize devam ediyoruz.

“Mesleki bilgi ve beceri egitimleri en temel egitim yapilarimizdan
biri.” - Sinan Akdogan

| Gelecegin Egitimi:
Abdi ibrahim Akademisi'nin ®ncelikleri

Edtech Tiirkiye: Oniimiizdeki donemde Abdi Ibrahim Akademisi
hangi konulara éncelik verecek?

Sinan Akdogan: Mesleki egitimler her zaman dnceligimiz olacak.
Geng ve dinamik bir yapiya sahibiz, bu nedenle genglerin aramiza
katilmastyla birlikte onlar is siireclerine entegre etmeye devam
ediyoruz. Yeni yetkinlik setlerini kazandirmak ve liderlik
perspektifini giiclendirmek i¢in davraniy egitimleri ve liderlik
egitimlerine de agirlik vermeye devam edecegiz.

“Mesleki egitimler her zaman 6nceligimiz olacak”
- Sinan Akdogan
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Kapanis

Ogrenme, artik her yerde ve her sekilde gerceklesen bir sureg.
Onumuzdeki 5 yil iginde, Universitelerin yapisinin ciddi anlam-
da degisecegini gorecegiz. Sinan Akdogan’in da belirttigi gibi, dijital
egitimdeki gelismeler ve teknolojik yenilikler, 5niimiizdeki yillarda egi-
tim sektérini sekillendirmeye devam edecek. Abdi ibrahim
Akademisi’nin bu alandaki ¢calismalari, sektériin gelecegine yén veren
o6nemli adimlardan biri olarak én plana gikiyor.

Edtech Turkiye réportaj serisiyle egitim ve gelisim sektérinden 6nemli
isimleri sizlerle bir araya getirmeye devam edecegiz.
Bir sonraki Edtech Turkiye réportajinda gérismek tzere.
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Egitim iletisimi ve Dijital Ogrenme Uzerine; IDSA Deneyimi

Elif Sungur

Dr. Ogretim Uyesi

“Pandemi,
egitimde ¢cevrim
ici iletisimi hizla
yayginlagtirirken;
égretmenlerin
yerini almasi
mumkuin olmayan
yapay zeka,
insan zekasinin
sinirlarini yeniden
disundurda.”
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20 1 9 9da baglayan Covid-19 Pandemisi sosyal

bir varlik olan insani ve tiim kurum-
lar1 8nemli zorluklarla bag etmek zorunda birakirken
iletisimin tiim alanlarina da damgasini vurmugtu.
Risk algisi, saglik iletigimi, kriz iletisimi, infodemia,
beden dili gibi iletisim konularinda ilging deneyim-
ler yasanip tartismalar olusurken ¢evrim ici iletisim
olanaklarinin kullanimi gériilmemis dlgiide arcer.
Egitim alaninda da pandemi 6nemli etkiler yarat-
t1. Universite diizeyinden baglayarak orgiin egitim
biiyiik oranda ¢evrim i¢i ortamda gergeklesti, is
iizerinde 8grenme (on the job training) ve kurumsal
egitim caligmalart iyiden iyiye cevrim igine tagindi.
Kurumlar yaptiklari egitim caligmalarini online
ortamda video egitim icerikleri, webinarlar gibi
yontemlerle sunarken, blog gibi ¢evrim i¢i ortamlardan
da egitim amagl olarak faydalandilar.

Pandemi oncesinde de egitim iletisimi agisindan
uzaktan 3gretimin olanaklart ve siirhiliklar, ilk ne-
sil dijital 3grenme ortamlarinin kullanilmasiyla elde
edilen sonuglar iizerinde pek ¢ok aragtirma yapilmus,

“yapay zeka” baglaminda egitimin gelecegi hayal
edilirken alternatifler tasarlanmasi ve uygulanmas:
tartigilmigti. Ornegin; makine zekasinin dogast ve
egitimdeki sinirlart ve potansiyellerinin aragtirildig
caligmalardan Cope, Kalantzis ve Searsmitha’nin (2020)
bulgularina gore, yapay zekanin hicbir sekilde gret-
menin roliinii iistlenemeyecegi, yapay zekanin insan
zekasindan ¢ok farkli oldugu gdsterildi. Bunlar ancak
insan anlamlarinin sayiya aktarilmasinin sinirlarim
olusturabilirdi. Egitimde teknoloji kullaniminin aslinda
“yeni” olmadigini sylememiz gerekir. 1800’lerde kara
tahtanin, 2.Diinya Savagr’'ndan itibaren egitim filmler-
inin, giiniimiize yaklagildiginda bilgisayarlarin, yapay
zekanin kullanimi ile teknolojik gelisme egitim alanini
daima etkilemisti. Her diizeydeki 6gretimde teknoloji
kullanimina bir 6rnek olarak meghur Susam Sokagi'ni
verebiliriz; okul éncesi egitimde Susam Sokag: egitsel
medya tarihindeki en biiyiik basarilardan biri olarak
nitelendirildigini de hatirlatalim.

Egitim Iletigimi

Egitim temelde bir iletisim etkinligidir. Ogren-
menin, iletisgimin gerceklesmesi sonucunda alicinin
davraniginda birdegisikligin olusmasi oldugunu,
ogrenmenin iletisimden ayri diisiiniilemeyecegini,
iyi bir 8grenmenin, iyi bir iletisim {iriinii oldugunu
sdyleyebiliriz. Egitim iletisimini kimi aragtirmacilar
toplumsal agidan ele alirken, kimileri ise bireysel
ogrenmeye etkisini incelemekte. Aslinda kavram;
egitim teknolojisi disiplininin iletisim kuram, ilke ve
tekniklerini dgretme-dgrenme siireglerinin etkin,
verimli uygulamalara déniistiirmek {izere ise kogmast
“Egitim lletisimi” adi verilen 6zel bir uzmanlik alani-
na vurgu yapar. Her egitsel durumda iletilecek bir
mesaj vardir. Mesaj, konu igeriklidir ve bu iletinin
yonii 6grenene dogrudur. Geleneksel olarak, egitsel
metotlar (ydntemler) “sunus bicimleri” olarak tanim-
lanir. Ornegin; ders verme, tartisma sunus bigimleridir.

Etkili bir egitim, amag ve hedefleri belirlenmis,
egitilenlere 6zgii farkhiliklar dikkate alinarak yéntem
ve malzemesi gelistirilmis, uygulamaya doniik davranig
degisikligi yaratmaya niyetlenen, etkinliginin ve ise
yararligimin degerlendirilmesi gereken planh bir aktivi-
tedir. Ister yiizyiize, ister dijital platformda uygulanacak
olsun, yetigkinler i¢in hazirlanan egitim iceriklerinin

egitimin saptanan amacina yonelerek, yetiskinlerin
dgrenme Szelliklerine gore konu uzmanlari tarafindan
iletisimin kavramsal unsurlari olan kaynak, alic1, mesaj,
kanal, déniit vb egitim iletisimi siirecini etkileyen un-
surlar dikkate alinarak

yapilandirilmasi gerekir.

Egitim iletisimini etkileyen unsurlar, iletisim siirecinde
yer alan bireylerin ya da gruplarin kendilerinden kay-
naklanan psikolojik unsurlar olabilecegi gibi, iletisim
araglari, iletisim kanallar1 ve mesajla 11g111 teknik un-
surlar da olabilir. Ornegin; egitimin mesaj igeriklerini
hazirlayan gonderici ile egitimin hedef kitlesinde yer
alan alicinin kiiltiirel farkhiliklary, iletisim yetenekler,
kendilerine ve birbirlerine karg1 tutumlari, iletisimin
gerceklestigi ortam hakkindaki bilgileri, iletigim
konusuna iliskin bilgileri, gonderici ile alicinin statii
ozellikleri bu unsurlardandir. fletisim siirecinde mesa-
jin iletilecegi zamanlama, mesaja agir1 bilgi yiikleme,
mesajin anlaminin degismesine ya da

sapmasina neden olan giiriiltiiler, mesajin sdzlii ya
da yazili olusuna gére dilden kaynaklanan giicliikler,
teknik etmeler arasindadir. Tiim bu belirlemeler, dijital
dgrenme ortamlari i¢in de gecerlidir.

Yetigkin Egitiminde Olgme
Degerlendirme

Egitim programlar: siirekliligi olan “sprint”lerden
olugur. Kiiciik bir 6grenme dozunun ardindan agik
uglu sorular vb. farkli ydntemlerle bir dizi Slgme de
yapilmalidir, bdylece beynin iligkiler gelistirmesine ve
yaraticihigi atesleyen “komsu bolgeler” kestetmesine
katki saglanmus olur. Ozellikle davransslar iizerinde
egitimin etkisinin karigtirict fakedrler nedeniyle
gosterilmesi oldukca zordur. Oncelikle egitimlerde
aktarilan bilginin egitimden &nce ve sonra Slgiilmesi
ilk adim olmalidir. Yetiskinlere yapilan egitimlerin
degerlendirilmesinde sadece bilgi transferini Slgmek
yeterli degildir, 3grenmeyi kolaylagtirdig: bilin-
en egitimden duyulan memnuniyet de l¢iilmeye
calistlmalidir. Degerlendirme unsurlari arasinda
ise; egitilen grubun biiyiikliigii, destek/pekistirme
icin egitimlerin tekrarlanma sayisi ele alinmalidir.
Egitimin tasariminda 6ne ¢ikan degerlendirme un-
sutlari ise 8grenmeyi garantileyen ydntemlerin kul-
lanilip kullanilmadigs, yetigkinlere mesaj gecirecek
yontemler olan hikéyelestirme, gorsellik, bir baglam
icinde konular1 birbiriyle iliskili hale getirmek vb.
metotlarin kullanilip kullanilmadigi vb. olabilir. Bu tip
yontemlerin kullanilmasinin 3grenenlerin egitimden
memnuniyetini ve bilgi diizeyini artirmas: beklenir.

Cevrim I¢i Uygulanmast

Bes yil boyunca yiiz yiize ortamda siirdiiriilen,
profesyonel siiriiciilerin trafik giivenligi konu-
lu tutumlarinin geligtirilmesi ve giivenli trafik
davraniglar: sergilemelerini amaglayan ve ulusal
diizeyde yiiriitiilen bir kurumsal sosyal sorumluluk
projesi olan “Iyi Dersler $6f6r Amca” deneyimini
paylagmak isterim. Pandemi déneminde yillardir
yiizyiize siirdiiriilen, farkli diizeyde egitim program-
larindan olugan projenin ¢evrim iginde gerceklestir-
ilmesi kararlagtirildiginda konu uzmanlari olarak zorlu
bir “dijital 5grenme” deneyimine hazirlanmaya bagladik.
Bu tiirde bir §grenmeyi ve 6grenme ortamini tasarla-
mak, geleneksel bakis aisiyla, sadece igerigin ¢evrim i¢i
ortama taginmast olarak goriiliirse yeterli verim alina-
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mayacakti. Bu nedenle, zorlayici sartlarin yarattigi kisitlarin egitimi
tasarlayanlarin enerjisini problem ¢6zmeye yoneltmesi, egitim iletisimi
ve teknolojisi agisindan yetiskin egitimi ilkelerine bagli kalinarak
cevrim i¢i 3grenme deneyiminin tiim ySnleriyle yeniden tasarlanmasi
yoluna gitmek gerekiyordu, diinyada da ¢cevrim i¢inde gerceklegtirilen
trafik giivenligi egitimleri oldukga azdi; 1994°den beri Driver License
Direct by Improv ™ vb. online trafik okulu kurslar1 genglerin Florida
siiriicii ehliyetlerine hazirlanmalarina destek olmak tizere ABD’nde
veriliyordu, bu kurslar “Edutainment” olarak adlandirilan 6grenmeye
yonelik mizah temelli yaklagimla sunulmakeaydi. Trafik kazalarina
karigmus siiriiciilerin yeniden egitilmesi amagli web tabanli uzaktan
egitim ¢aligmasinda, sitede soru havuzundan rastgele ve kullanicinin
kaza kusur 6zelliklerine gore sorularla yapilan sinavlar, sesli ders an-
latimlari, video gériintiileri kullaniliyordu.

Tiirkiye’'de iiniversiter diizeyde Trafik Giivenligi dersinin uzaktan
egitim yolu ile sunumu ilk kez Dr. Nevin Kilig ve benim de dahil
oldugumuz bir projekapsaminda Kocaeli Universitesi'nde 2012-2013
giiz dsneminde gerceklestirmistik. Derse ait e-dgrenme icerik
paketleri olusturup 6grenme yénetim sistemi iizerinden asenkron
olarak 588 8grenciye sunmugtuk.

Bu bilgi ve deneyimlerden yararlanarak Iyi Dersler $6f6r Amca Projesi
kapsaminda dijital bir 3grenme deneyimi tasarlamaya giristik.

IDSA Egitimi igeriginin Cevrim Ici Uygulamas1
Bir egitim igeriginin ¢evrim ici olarak teknoloji bazli verilip
verilmeyecegi karart bazi sorularin cevaplanmast ile kararlagtirilabilir;
(Stolovitch ve Keeps, 2017)

1. Bu egitim kim icin ve neden hazirlantyor? (Katilimcilar nere-
deler, kag kisiler vb)

2. igerik ve baglam nedir?

3. Ogrenme diizeyi ne kadar derinlegmeli?

4. Ne tiir bir grenmeye ihtiyag var? (Ezberlenecek bilgi vb)

5.Ne kadar zaman var?(Cevrim i¢i 8grenmenin tasarimi uzun,
sunumu kisa siirer)

6. Metrikler nelerdir? (Bagar1 nasil degerlendirilecek vb).

IDSA egitimi i¢in bu sorulart yanicladigimizda katlimeilarin farkh
sehirlerde bulundugu, egitici egitimini vermeleri beklendiginden
dgrenme diizeyinde derinlesme gerekeigi, baglamin trafik giivenligi,
trafikee riskli giivenli davraniglarin dinamikleri oldugu, 6grenmenin
tutum degisimi yaratma amagli oldugu, calismanin tamamlanmast igin
yaklagik 90 giin siire oldugu ortaya ¢ike. Tiirkiye’de trafik giivenligi
gibi cevrim i¢i uygulamalarin sinirh gerceklestirildigi bir alanda pro-
fesyonel siiriiciileri hedefleyen bir canlt ders tasarimi

oldukga deneysel bir yapi sergiledi, deneyimli 3greticiler olarak IDSA
egitim igeriklerinin ¢evrim i¢i ortamda uygulanmasi icin egitim-
ci-hemsire Miizeyyen Aksu, trafik psikologlari Dr. Nevin Kilig, Nuray
Ulug ile ben birlikee caligtik.

Canli ders uygulama siirecinin etkili yiiriitiilmesinde Snemli rolii olan
dgreticilerin bu gecis siirecini ¢ok iyi planlamast, teknik ve pedagojik
modelleri uygun sekilde kullanmasi gerekiyordu. IDSA projesinin
tiim igerigi, ayni zamanda bes yil boyunca yiiz yiize egitimleri de
vermis olan bizler tarafindan ela alinmasi bir avantajdi. Diizenlemeleri
kullanilan bilgilerin 8grenen grubu igin dogru, eksiksiz, ilgi cekici ve
uygun olmast agisindan “igerik”, kullanilan egitim ydntemi veydn-
temin ¢evrim i¢i uygulanmasinin detaylarina odaklanilarak “egitim
teknolojisi” ve dgretici-6grenen etkilesimine odakli olarak “egitim
iletisimi” diizeylerinde gerceklestirdik.

Projenin uygulanmaya baglandig ilk iki yil (2014, 2015) yiiz yiize
dort tam giinde, sonra yiiz yiize bes tam giinde, bir-bir buguk saat-
lik oturumda, yaklagik 25 saat boyunca ddrt uzman egitmen olarak
yiiriittiigiimiiz egitimi, toplam 20 oturumda gergeklestirirken,
online olarak 16-20 saat senkron yapmaya karar verdik. Caligma
igin 12 oturum tasarladik. informel dgrenme yaklagiminin 6gretim,
bilgi ve isbirligi unsurlarindan yararlandik, grenenlerin gereksinim
duyacaklar: bilgi ve kazandirilmast gereken becerilerin 8grenilmesi
icin igerik ve ydntemler gelistirdik, dgrenenlerin dogru ve giincel
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bilgi ihtiyacini kargilayacak egitim materyali hazirladik, katlimeilarin
birlikte calisabilecekleri birlikte isi yaparken 6grenme ve gelismelerini

saglayacaklari bir yap1 kurduk.

Cevrim Iginde Kullanilan Etkilesimli Egitim
Yontemleri

Egitimin etkinligi ister yiiz yiize, ister dijital ortamda yapilsin, tasarimi-
na baglidir. Senkron uzaktan egitimde dgrenenlere ders materyaller-
inin sunulmasinin yaninda ayrica canli, baglamsal ve etkilesimli bir
ogrenme ortami saglanir. Ogrenen-ogretici etkilesimi, 5grenenlerin
dgretilecek konu hedeflerine ilgisini ¢ekmek ya da siirdiirmek ve
dgrenciyi dgrenmeye motive etmeye yoneliktir. Trafik giivenligi
egitiminin etkinligi, giiniimiizde ilging, modern iletisim bicimlerine
“karayolu kullanicilarinin tutumunu degistiren teknolojik ve teknik
yenilige” baglidir. En 6nemli konu, riskli davranislarin yagam ve saglik
iizerindeki sonuglarini gdsteren interaktif, multimedya ve yenilikgi
egitim tekniklerikullanabilmektir. (Siciiska ve Dabrowska-Loranc,
2015).Bizim tasarimimizda kullandiklarimiz sunlar oldu:

Konuya flginin Cekilmesi i¢in Kullanilan Girig (Isinma) Yontemleri
Egitim baglangicinda yapilan tanisma etkinligi, dgrenenlerin bir-
birini ve egiticileri tantyabilmesi i¢in oldukea fonksiyoneldir. Canli
derste dgrenenlere egiticilerin kendilerini tanitmasi, dgrencilerin
birbirleriyle tanigmalarina yardimer olmak ve cesitli etkilesimli girig
etkinlikleri diizenlemek &grenciler agisindan belirsiz olan durumlarin
ortadan kalkmasina ve hem egiticilere hem de derse karst olumlu bir
tutum gdstermelerine yardimet olabilir. Bu ¢aligma formatdr egitimi
baglangicinda bir sanat eseri goriintiisii kullanarak gerceklestirdik
ve “Ben, isim, giiclim...”, “Pandemide halim...”, “Trafikte ben...”
ve “Bugiin burada...” sorularini ydnelttik katlimcilara ve onlarla
tanigtik. Bir egitim oturumuna etkili giris yapmanin amaci konuya
ilgili toplamakar, canli, hizli ve kisa olmali, birkag dakika iginde
tamamlanmalidir. Ikinci oturumda giris etkinligi olarak beyin firtinasi
yontemi kullandik, “Is yasaminizda daha 6nce kauldiginiz egitimler
nasildi?”, “Iyi bir egitim olarak hatirladiklariniz?”, “Neden iyiydi, ne
gibi dzellikleri vardi?” sorularint yonelttik, katilimeilarin deneyimlerini
dile getirmesini sagladik.

Anlik Geri Bildirim

Canli ders uygulamalari motivasyonu ve aktif katilimi artirmak i¢in
anlik geri bildirim, dogrudan dgretmen- ('Sgrenci etkilesimi ve ilgi
gekici faaliyetlere imkan verir. Aninda iletisim, grup icinde iligki
kurmanin yani sira topluluk hissini de destekler. Ozellikle 8grenen
ve dgreticilerin ilk kez kargilagtig1 bir 6grenme ortami olan canlt
dersler, teknik bakimdan, fiziksel bir sinif ortamindaymug gibi bir
dgrenme deneyimi saglamasina ragmen teknopedagojik yaklagimlar
da g8z dniinde bulundurularak tasarlandiginda etkili ve kalic1 6gretim
uygulamalar1 gerceklesir (Karaman ve Karabey, 2020).

Ogrenen-ogretici etkilesiminin en gok saglandigr anlik geri

bildirimler icin hem ¢evrim i¢i egitimin siirdiiriildiigii platform tizerin-
den goriintiilii ve sesli uyaran, hem de tiim grubun dahil edildigi akill
telefon uygulamasi iizerinden goriintiilii ve yazili uyaranlar egitim
boyunca akisa uygun sekilde anlik olarak paylagilds, geri bildirim alind:.

Igerigin Gorsellegtirilmesi

Canli dersler yapr itibariyle grenci katiliminy, etkilesimini ¢ok sayida
arag ve etkinligi barindiran bir yapiya sahip. Pedagojik olarak
kavramlarla ilgili agiklamalar yapma, farkli kavramlar arasindaki
iliskileri agiklayarak gosterme, icerigin gorsellestirilmesi, anlik geri
bildirim verme gibi genis yelpazede etkinlikler yapilabiliyor. Biz de
egitim iceriginde konulara iliskin ¢ok sayida video, fotograf,
istatistik bilgi, gorsel tasarim icerigi hazirlayip sunduk. Gorsellestirme
asamasinda secilen unsurlar, katlimeilarin anlam diinyasinda karsilik
bulmasi gozetilerek tercih edildi. Ornegin; bir trafik kazast 6rnegi
gereksinildiginde katilimcilarin bulunduklar ilde gergeklesen bir kaza
haberi ekledik, bdylece katilimeilarin gdrsel malzemeyle kisisellestir-
ilmis bir iligki kurabilmesini gzetmis olduk.

Motivasyonel Etkinlikler
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Canli derslerde 3grenenlerin yalnizca 3gretimsel degil motivasyonel
bi¢imde, sosyal duygularini destekleyecek sekilde canli ders
etkinlikleri de planlanabilir (Karaman ve Karabey 2020). Bu kapsamda
“Itiraf Etkinligi” planladik. Ogrenenlere “En son ihlal ettiginiz trafik
kurali nedir?” sorusunu yénelttik. Bu soruyla gelistirilen motivasyonel
etkinlik, projenin énemli amaglarindan biri olan “crafik giivenliginde
en dnemli fakedriin kisinin kendi davraniglart oldugu” konusuna giiclii
bir atif yapmamuzi sagladi.

Diger Etkilesimli Yontemler

1. On-son test, dogru-yanlis sorularindan olustu, ¢evrimiginde
surveymonkey platfomunda uyguland.

2. Biiyiik grup tartigmasi, online ‘da “s6z isteme” ozelligi ile
yonetildi.

3. Mentimeter oturum Sncesi, sirast ve sonrasinda anlik ve eglenceli
bir sekilde 1stnma ve degerlendirme etkinlikleri hazirlamay:
sagladi. Ornegin; egitimin ikinci oturumda mentimeter ile
“Ben iyi bir egitimciyim ¢iinkii...” ciimle tamamlama etkinligi
uyguladik. katilimecilar bu ¢alisma ile ilerletilen derste 5grendikleri
bilgileri heniiz tazeyken kullanarak kendilerini zgiirce ifade
edebilme olanagi buldular. Bu etkinlikten elde edilen gruba ait
anonim yanitlar bir kelime bulutu olarak katilimcilarla aninda
paylasildi ve bu yéniiyle caligma oturumun bir dzetini de yapma
firsat1 verdi.

4. Video gésterip ardindan soru ydnelterek dgrenmeyi saglamak
online dersler i¢in Snerilen yontemlerden, iigiincii oturumda
trafik giivenligi ile ilgili ramak kala olaylar ve kaza iliskisinin
aktarilmasinin ardindan ilgili unsurlari barindiran bir kaza
goriintiisii video kayit olarak paylagildi ve analizi kaulimeilar
tarafindan yapildi.

5. Dordiincii oturumda trafik giivenligi konularindan hiz hakkin-
da bilgi verildikten sonra hizi anlamay saglayan bir ses dosyast
katilimcilara sunuldu, burada goriintii kullanmamak 6zellikle
hizin gdzle anlagilamamasi sorununun da iizerinden ge¢memize
destek oldu.

6. Besinci oturumda katilimcilara trafik giivenligine siiriis sirasinda
cep telefonuyla konusma ve emniyet kemeri takmama, alkollii
veya yorgun arag siirme sonucunda olugan durumlari gdsteren
video gériintiiler gdsterildi, goriigleri alindi. Bu ¢aligmalar
katilimcilarin en fazla sz alarak etkilesime girdigi egitim
aktiviteleri oldu.

7. Yedinci ve sekizinci oturumda ilkyardim uygulamalarinin pek
cogu egitici tarafindan hazirlanan, uygulamanin gériilebildigi
videolar ve kamera 6niinde egiticinin kendi bedeni iizerinde
yaptig1 uygulamalarin katilimcilarca tekrarlanmast yoluyla
gerceklestirildi. Ilk yardim egitiminde sunulan uygulamalardan
boyun atardamarindan nabiz alma vb. etkinlikleri kameralari agik
olacak sekilde katilimeilara tekrarlatarak becerinin pekismesini
sagladik.

8. letisim konulu dokuzuncu oturumda gevrim igi etkilesim olanag:
veren Kahoot platfomu ile “geri bildirim verme” konulu, verilen
karigik ciimlelerin dogru sekilde siralanmast grevi, katilimeilar
tarafindan zamana kargt yarigmali olarak uyguladik. Cevrim ici
sinifta grenilen geri bildirim verme konusunun bilgi icerigi bu
uygulama ile pekistirildi. Bu ¢aligma, egitim programinin sonlari-
na dogru olusan dogal ekran yorgunlugu karsisinda katilimeilarin
enerjisinin yitkselmesini de sagladi. Ogrenme ortaminda olusan
memnuniyet ve keyfin siirecte olanlardan ziyade gerceklesen
egitim aktivitesinin ortaya ¢ikardig: pozitif sonuglardan
yiiksek not alma, zor bir ¢aligmay: tamamlama vb. oldugu zaten
biliniyor, Kahoot uygulamast katilimcilarin $grendiklerinin
sonucunu yarigmali sekilde almalarini sagladi, katilimeilarin
egitime katilim ¢abalarinin bir karsihig: olarak ortaya ¢ikan bagarils
sonucu da sembolik olarak grsellestirmis oldu.

Cevrim I¢i Oturumlarda Ogrenen-Ogreten Iletisimi

Eszamanli 5grenmede, kameranin egiticinin 8grencilerle olusturdugu
mesafenin iistesinden gelmek, kars1 tarafa tutkuyu aktarmak gerekiyor.
Canli derslerde dgrenciye faydali olmak,dersten kopmasini nlemek
amacryla iislubu olugturmak ve korumak da Snemli. Anlatimin
yapmaciliktan uzak, icten, samimi bir sekilde yapilmasi 3grencinin
konuyu anlamasi ve bagarili olmasinda etkili oluyor. Dogallik anlatim
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inandiriciligr da destekliyor. IDSA gevrim igi egitiminde daha énce
birbirini tanimayan &grenenler ve dgretenler iki giin boyunca birlikte
calistik. Beden dili unsurlarinin yiiz yiize yapilan bir derse gore daha
kisich kullanilabilmesi ¢evrim ici egitimde kigisel iletisim kurmay1
daha zor hale getiriyor, beden dili unsurlarindan gz kontagy, jest ve
mimikler ile s6z dtesi davraniglar olarak adlandirilan ses tonu, konus-
ma hizi gibi unsurlar 5nem kazaniyor. Egitimde kimi kaalimeilar iki
giin boyunca kamerasi agik olarak egitime katilirken bazilar1 zaman
zaman goriintiilerini paylagmayarak sadece sesleriyle iletisim kurmay1
tercih etti. Bu tercihi yapan katilimeilarin bulunduklar ortamda baz:
celdiricilerin bulundugu, sadece egitime odaklanabilecekleri

ozellegtirilmis bir ortamda degil, igyeri vb. gibi kimi durumlarda baska
insanlarla paylagtiklar1 bir mekandan egitime katildiklarini anlamug

olduk.

Ton (iislup), gevrimici bir kursta muazzam bir etkiye sahip.
Geleneksel sinifta takim elbise giyerek nispeten resmi, yogun bir ton
belirlenebilir veya rahat bir kiyafetle sinif atmosferi degistirilebilir,
konugma tonu daha sicak olabilir; bu, atmosfer yaratir ve bir toplu-
luk duygusu gelistirir. Bir toplulukduygusu olusturmada, topluluga
katilmanin nasil bir gey olacaginda egiticinin kullandig: ton ¢ok ¢ok
6nemlidir. IDSA Projesinde birlikte uygulamalar yapmalari beklenen
katilimeilarin bir “topluluk” olmasinin egitim araciligiyla saglanmas
gerekliydi. Birbirini tanimayan kisilerin bir topluluk olugturmalari,
sicak ve olumlu bir atmosfer iginde egitimi siirdiirmeleri kendiligin-
den olmaz, 3grenme amaglarina ulagmay1 kolaylagtiracag igin &zel
olarak saglanmasi gerekir. Cevrim ici egitimde sicaklik ve olumlu
atmosfer, katilimcilarin birer yetiskin olduklarint gézden kagirmadan,
esitler arasinda kurulan bir kisilerarast iletisim uslubu kullanilarak,
olabildigince agik ydnergeleri yumusak bir greten jargonu kullanarak
ve algak goniilliiliik icinde vererek saglamaya calistik.

Yiizyiize bir derse gére ¢evrim i¢i derslerde grenenlere daha ¢ok
aciklama yapilmasi gerekir. Cevrimici egitimi uygulamasinda 6n
ve son test, kahoot, itiraf egzersizi, mentimeter vb. araclarla yapilan
uygulamalarin ydnergeleri ¢evrim i¢i egitim sirasinda yazili olarak
verildi, birden ¢ok kez agiklanarak katilimecilarin iglemleri kolay
gerceklestirilmesine destek olduk. Cevrim i¢i bir 6grenme ortaminda
ogrenenlerin kendilerini degerli hissetmelerini saglama, tartigma ve
uygulamalara katilmalart igin cesaretlendirme 6nemlidir.Ozellikle
trafik giivenligi gibi tutum ve davraniglari degistirmeye yonelen
egitimde bu konu kritik nemdeydi, 6ncesinde katilimcilarin isimleri,
gorevleri ve gorev yerlerini 3grenerek oturumlarda tiim katilimeilara
adiyla hitap ederek her birinin dengeli bir sekilde tartigmalara
katilimini sagladik. Bu, katihimecilarin sézlerini etkili sekilde dinle-
meyi gerektirdi. Katilimeilarin kendi yagam deneyimlerinden egitim
ortamina getirdikleri arasinda kendi gecirdikleri veya tanik olduklari
trafik kazalari, yol denetimleri sirasinda tanik olduklari durumlar vb.
gibi egitim ortamini zenginlegtiren hikaye ve anlatilari egiticiler olarak
ilgiyle dinledik, s6z sirast tekrar biz egiticilere geldiginde anlatilar ilgili
oturumun Sgrenme hedefleriyle iliskilendirdik, tartigmali noktalar:
acikliga kavugturduk.

Cevrim I¢i Egitim Uygulamasi ile Yiiz Yiize Egitim
Sonuglarinin Kargilagtirilmas:

Trafik giivenligi alaninda egitim, genel insan kiiltiiriiniin ayrilmaz
bir bileseni olan yollarda uygun etik motivasyonu, sosyal tutumlar
ve istenen davranist olusturmay1 amaglayan bir faaliyet ve egitimin
amaci, bireysel ve toplum diizeyinde tutum ve davraniglari degistirmek.
Yiizyiize egitimde ilk yil % 24,4, ikinci yil %19,5 , tigiincii yil % 45,7,
dordiincii yil % 25,7 ve beginci yil ise % 21,9 diizeyinde 8grenme artist
bulgulamistik. 2020°de ¢evrim ici egitim uygulamasinda da ortalama
dgrenme artist %23,6 oldu. Yiiz yiize gerceklestirilen egitimlerde
alinan sonuglarla gevrim i¢i egitimde alinan sonuglar kargilagtirildigin-
da, oranlarin birbirlerine oldukga yakin oldugunu gordiik.

Egitim sekedriiniin dncelikli konusu, grenen etrafinda, 3grenenin
ihtiyaglarina karsilik verecek, hedeflerine ulagmasina yardimer olacak
bir 6grenme deneyimitasarlamaktir. Deneyimin en énemli unsuru,
icerik ve teknolojinin, etkili bir 5grenme deneyimi saglayacak egsiz
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uyumu i¢in gerekli olan tasarimdir. Ancak, yeni 6grenme
teknolojilerini bir ara¢ olarak kullanmak isteyen egitim birimlerinin
en biiyiik hatasi agirlikli olarak teknolojiye yogunla§mak dgrenmeye
pek odaklanmamakar. IDSA projesinde gevrim igi egitim tasarimm
dgrenenler etrafinda, igerik ve teknoloji kullaniminin dengelendigi,
trafik giivenligini saglamada giivenli davraniglarin Sgrenilmesine
odaklanan bicimde gergekle§tmld1

Konu Uzmanlarinin Onemi ve Ogrenllenlerm
Isi Yaparken Uygulanabilmesi

Dijital igerikler goriilmemis 8lgiide ulagilabilir durumda olsa da
egitim amacina en uygun, en iyi ve dogru olant bulmak uzmanhk
bilgisi gerektirir. Konu uzmanlarinca olugturulan ¢evrim ici egitim
igerikleri zaman ve mekandan bagimsiz 6grenmeye yardimer olur.
IDSA egitimlerinin gevrim igi tasariminda trafik psikolojisi, iletisim,
yetiskin egitimi ve ilk yardim konularinda uzmanlagmis egiticilerin
gorev almig olmast kritikti. Cevrim ici olarak kisilerarast iletisimin
gorece daha zor gergeklestirildigi bir ortamda trafik giivenligi gibi
tutum ve davranglari degistirmeye niyetlenen bir konuda egitim
yapmak zor bir gdrevdir. Eger sunulanlar egitimden ziyade “anlac-
mak” ise teknoloji bu anlatma isini daha iyi yapacak olsa da, “anlatmak
degerli bir déniisiimii tetikleyecek olan” sey degildir. Trafik giivenligi
agisindan davraniglarin riskli olandan giivenli olana degisimi, ancak
egitimle saglanabilecek “degerli bir doniigiim”diir.

Asil merak edilen ise sudur; lyi Dersler Sofér Amca Projesi ¢evrim igi
trafik giivenligi egitimleri servis siiriiciilerinin iglerini yapma sekiller-
ini yani davranglarint degistirebilecek midir? Bu sorunun cevabinin

T—
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“servis siiriiciisiiniin giivenli siiriig davraniglar gdstermesi” veya “riskli
siiriig davraniglar: gdstermesi” olmasina yol agacak olan nedir? Cevrim
ici egitim uygulamasinin sagladigi 6grenme ile Sgrenilenlerin iste
uygulanmasini tegvik edilmesi veya edilmemesinin (Stolovitch ve
Keeps, 2017) belirleyecegini dikkatlerden kagirmamak gerekir.
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Teknolojik ve Dijital Dé6ntiisiimde Bir Kaldirag Olarak Geng Mentorluk

Gigdem
Vatansever

Profesor Doktor

“Gen¢ mentorluk,
is hayatinda
kidemli
yoneticilerin
genclerden
égrenerek
dijitallesme ve
organizasyonel
geligim sureglerini
hizlandirdigi
yenilikgi bir

insan yénetimi
aracidir.”
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Geng mentorluk, ¢alisma yagaminda 6grenme ve
gelisim adina ¢ok yenilik¢i bir insan ydnetimi (IKY)
aract olarak bundan birkag yil 6nce kargimiza ¢iker.
Geng mentorluk, is yasaminda kidemi daha az olan
yani “gen¢” olanin kendisinden “daha kidemli” ve
genelde daha iist diizey yonetici konumunda olan
kisiye mentorluk yapmas: olarak tanimlanmakta.
Mentorluk ise bilindigi iizere “bireyin bir bagkasina
destek vermek ve onu cesaretlendirmek igin genel-
likle gbn_iillﬁ olarak zaman ayirdig1 yargisiz, bire bir
iliski” . Isin tersligi ya da daha yansiz bir ifadeyle
gengligi ise bu noktada: Kidemliler, geng olanlardan
dgreniyorlar bazi seyleri, mentorluk iligkisi ters-yiiz
oluyor, ancak ayni zamanda hem “mentorluk alan”
hem de organizasyon genglesiyor.

Bu organizasyonel ve yoénetsel gelisim aracini,
Danone Insan Kaynaklar1 ekibinde yonetici olan
arkadaglarimdan ilk duydugumda, “Miithis yaratict
ve yenilik¢i bir uygulama, acaba nasil igliyor?” demis-
tim. Sonra nasil igledigini arastirmaya karar verdik,
simdilerde Bahgegehir Universitesi Psikoloji Boliimii
dgretim iiyesi Dr. Sibel Caligkan ile birlikte. Bizim
verdigimiz isimle Geng¢ Mentorlugu uygulayan iki
ayri uluslararas sirketin hem mentorlart hem de men-
torluk alanlartyani kidemli ydneticileriyle goriistiik.
Goriigme notlarimizi yazdik, okuduk, isimlendirdik
ve belli temalar, konu bagliklar1 altinda toparladik.

Ornegin ilk duydugumda, ‘Bu evet General
Electrics’de olur, Procter & Gamble’da olur ama Tiirk
sirketlerinde acaba ger¢ekten uygulanabilir mi?’ diye
diisiinmiigtiim. Diisiinen de sadece ben degilim,
“Srgiitsel yag kuramu”, Tiirkiye, Kore gibi yaglihgin
ayni zamanda sayginlikla eg anlamli oldugu iilkelerde
gercekten “kidemli” birisi ¢ocugu yasinda birinin
nasil dgrenecegi vb. sorulart agiklamaya caligryor.
Nitekim biz sunlart duyduk katilimcilardan: “Burada
yas degil de bilgi kendini farkettiriyor.”, “Bana bir
seyler aktarma cabasina saygi duyuyorum”. Diger
taraftan bunun aslinda genglerin gdrece iyi bildigi
teknoloji, dijitallegme ve sosyal medya konusuyla
sinirlt kalabilecegini ima eden, ya da sinirlarini net
cizen yoneticiler de yok degildi: “Sosyal medya degil
de,benim bildigim bir konu olsayd: farkli olurdu”.

Boylelikle, geng mentorluk siirecinin Tiirkiye gibi
“gii¢ aralig” yiiksek, yani kidemli olanin olmayanla
arasina somut ve soyut sinirlar ¢izdigi kiiltiirlerde
de ise yarayacagini gdrmiis ve bulgularimizla da
desteklemis olduk. Calisjmamiza katilanlar; bu siirecin
mentorluk iliskisinin iki tarafinin da liderlik gelisi-
mine katkida bulundugu ve nesiller arasindaki farklar:
azaltmada dnemli farkindalik kazandirdigi konusunda
gdzlemlerini aktardilar.

Yazimiza konu olan teknolojik déniisiimdeki etkisi

ise bulgularimiza dayali olarak su sekilde dzetlenebilir:

+  Mentorluk alanlar (yani kidemli
yoneticiler), dijital medyada 8grenilen
ortak konularin, sirketlerin kendi teknolojik i¢
araglarinin etkili kullanilmasina aracilik ettigini
belirttiler.

*  Aragtirma bulgulari, iist yonetimin goriinen
amaca uygun olarak, dijital ara¢ ve ortamlara
daha agik ve yatkin hale geldigine isaret etmekee.

+  + Organizasyonel gelisime olan etkisini ise, bir
iist diizey yonetici su sekilde tanimladi “Dijital
sirkete geciste birkaldirag oldu”.

Ozetle, Tiirk sirketlerinde de gen¢ mentorluk

uygulamast devam etmekte; Akbank, Eczacibag ve

Yildiz Holding ilk akla gelen rnekler. Hatta Yildiz
Holding bu programi, “Usta — Cirak Bulugmalar1”
adin1 verdigi mentorluk sisteminin i¢cinde “Ciraktan
Ustaya” olarak gayet iilke ve sirket kiiltiiriine gore
adlandirmag.

Adlandirma demisken, bazi kavramlar1 ya oldugu gibi
Tiirkgeye ceviriyoruz, “tersine” drneginde oldugu
gibi, ya da daha da kétiisii hi¢ ¢cevirmiyoruz bile. Bu
durumun tipik bir &rnegi de mentorluk konusunda
olugmus. Mentor kelimesinin kdkeni mitolojiden,
Tiirkge ses uyumunda ¢ok sorun olmuyor.

Ancak konu mentorluk alan yani Ingilizce’siyle
“mentee”yegelince isler degisiyor. Oldugu gibi
“mentee”, ya da okundugu gibi “menti” yazanlar
var gesitli mecralarda. S6zgelimi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun hazirladigs , Mentor Yeterlilik Cergeve-
si'nde tersine mentorluk su sekilde tanimlanmuis:
“Belirli bir program (hedef; &ncelik, kapsam ve siire)
dahilinde ve belirli bir konuya yonelik olarak geng bir
menteenin, kidemli mentore yenilik igeren olgularda
bilgi ve becerisini aktarma iglemi”.

Sosyal bilimlerin ve uygulamacilarinin da, Bilgi
Teknoloji'leri alanindakilerden “feyz ya da mentorluk
alip” uygulamalar: Tiirkiye’ye kazandirirken uygun
kavramsal kargiliklarini da diigiinmeleri, hazirlama-
lar1 ve tanitmalari bir gereklilik olarak kargimiza
¢ikmakta.

ilginizi cekerse, aragtirmamuzla ilgili daha fazla bilgiyi
Academia.edu’da, “GENC MENTORLUK UYGU-
LAMASI ve LIDERLIK GELISIMINE OLAN KAT-
KISI” isimli bildirimizde bulabilirsiniz.

www.edtechturkiye.com



CALISAN DENEYiMIiNi DiJITAL OGRENME iLE MUKEMMELLESTIRMEK

Arzu Car

Egitim Teknolojileri Uzmani

“Dijital 6grenme,
isletmelerin rekabet
avantaji elde

etmesi ve surekli
6grenme kualtarand
tesvik etmesiigin
kritik bir aragtir; bu
dénisum, somut
adimlar atarak ve
yenilik¢i yéntemlerle
desteklenerek
gerceklestirilmelidir.”
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Dijital 6grenme, giiniimiiz is diinyasinda giderek daha
onemli hale gelmekeedir. Isletmeler, ¢alisanlarinin beceri
setlerini giiclendirmek, siirekli grenmeyi

tesvik etmek ve rekabet avantaji elde etmek i¢in dijital
ogrenme yodntemlerine bagvurmaktadir. Ancak, bu
doniigiimii gergeklestirmek i¢in somut adimlara ve
onerilere ihtiya¢ duyulmakeadir. Dijital 6grenmenin
isletmeler icin sundugu potansiyeli kesfettikten sonra,
su somut adimlar atilabilir:

Dijital Ogrenme Stratejisi Olugturma:

+  Isletmenizin Gzel gereksinimlerini ve hedeflerini
belirleyin. Bunlar, hangi becerilerin gelistirilme-
si gerektigi veya hangi alanlarda iyilestirmeler
yapilmas: gerektigi gibi konular icerebilir. Hedef
kitleye ve 6grenme amaglarina uygun icerik ve
platformlari segin. Ornegin, teknik becerilerin
gelistirilmesi icin interaktif egitim modiilleri veya
liderlik becerilerinin gii¢lendirilmesi i¢in sanal
seminerler gibi...

+  Dijital 3grenmeyi isletme kiiltiiriine entegre
etmek i¢in bir plan olusturun. Bu, ¢aliganlarin
siirekli olarak gelisim firsatlarina erisebilecekleri
ve dgrenmeyi tegvik eden bir ortamin olugturul-
masini igerebilir.

* Basariy1 6lgmek igin KPI'lar belirleyin. Ornegin,
egitimlere katilim oranlari, beceri gelisimi ve
is performansinda gozle goriiliir iyilestirmeler

gibi...
Uygun Platform ve Igerik Segimi:

+  Farkli 3grenme stillerini ve ihtiyaglari
kargilayabilecek cesitli platformlar: tercih edin.

¢ Mikro 8grenme, oyunlagtirma ve simiilasyon
gibi yenilik¢i yéntemleri kullanarak ¢alisanlarin
ilgisini ve katilimini artirin.

*  Giincel ve sektdre dzel igeriklerle ¢aliganlarin
becerilerini giiglendirin ve mevcut bilgilerini
giincelleyin. )

Calisanlarin Dijital Ogrenmeye Katilimini
Artirma:

+  Kullanici dostu platformlar ve mobil erigim im-
kanlar: sunarak calisanlarin 3grenmeye erisimini
kolaylagtirin.

+  Calisanlara dijital 8grenmenin faydalarim
anlatin ve katihimlarini tegvik edin.

« Ogrenmeyi tegvik eden bir sirket kiiltiirii
olugturun. Odiillendirme programlari, grenme
etkinlikleri ve paylagilan basar1 hikayeleri gibi
etkinliklerle calisanlarin motivasyonunu artirabil-
irsiniz.

Basariy1 Olgme ve Siirekli Gelisim:

*  KPr'lar aracihigryla ilerlemeyi takip edin ve per-
formans: degerlendirin.

*  Geri bildirim mekanizmalariyla programin etkin-
ligini degerlendirin ve iyilestirmeler yapin. Elde
edilen verilere dayanarak igerik ve platformlarda
siirekli iyilegtirmeler yapin.

Dijital Ogrenme Trendlerini Takip Etme: Yapay
zeka, sanal gerceklik ve artirilmig gerceklik

gibi yeni teknolojilere yatirim yapin ve bunlan
ogrenme siireclerinde kullanin.

*  Sektdrdeki en iyi uygulamalari inceleyin ve islet-
menize uyarlayin.

Ayrica, dijital 6grenme programlarini, geleneksel

yontemlerle desteklemek dnemlidir. Ornegin, dijital
egitimlerin yan1 sira mentorluk ve kogluk gibi kisisel
rehberlik ydntemleriyle ¢alisanlarin $grenmelerini
destekleyebilirsiniz. Bu, dgrenilen bilginin pekistir-
ilmesine ve uygulamaya gecirilmesine yardimci olabilir.

Isletmenizin ihtiyaglarina uygun ¢éziimler gelistirmek
icin dijital 3grenme platformu saglayicilariyla is
birligi yapabilirsiniz. Bu is birlikleri, dzellestirilmis
egitim icerikleri veya 3grenme ydnetim sistemlerinin
kurulumu gibi alanlarda size destek olabilir.

Ayrica, diger isletmelerin bagart hikayelerini ve somut
drneklerini paylagarak dijital 6grenmeye olan ilgiyi
artirabilirsiniz. Bu, sektdrdeki en iyi uygulamalardan
ilham almaniza ve kendi dijital 5grenme stratejinizi daha
da gelistirmenize yardimer olabilir.

Dijital dgrenme, isletmelerin gelecekteki bagarisinda
kritik bir rol oynayacak. Bu doniisiimiin ilk adimu,
“5grenme”ningiiciinii kabul etmek ve bu giice yatirmm
yapmaktan geciyor. Yukaridaki adimlar1 atarak,
rekabette ne gegebilir ve siirdiiriilebilir bir bagar1 elde
edebilirsiniz. Bu adimlari uygulayarak, calisanlarin
becerilerini gii¢lendirebilir, siirekli 5grenme kiiltiiriinii
tesvik edebilir ve isletmenizin bilyiimesine katkida
bulunabilirsiniz.

www.edtechturkiye.com



lyi Uygulama Ornekleri

Mlzeyyen
Gencer

Egitimci

“insan odakii
guivenlik
yaklasimi, etkili
liderlik ve ylksek
calisan katilimi ile
mumkandar.”
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Birbirimizden 6grenme, iyi oldugunu diisiindiigiimiiz
uygulama rneklerini detaytyla paylagma, bir bakima
bulundugumuz is alanlarinda iz birakabilme, fayda
saglama ve iyiligin gelismesini, degisimin desteklen-
mesini saglamada Snemli adimlar diye diisiiniiyorum.

Yakin donemde metal sektdriinde yer alan ve
cok tehlikeli sinifta tanimlanan bir fabrikada
gerceklestirdigimiz ¢aligmay1 ve sonuglarini sizlere
“iyi uygulama drnegi” olarak tanitmak, kullanilir
bir model olarak sizlere deneme cesareti yaratabilmek

dilegiyle sunmak isterim.

SURDURULEBILIR CALISAN
SAGLIGI VE GUVENLIGI

Saglik ve giivenligin ¢alisanlarin refahy, isin kalitesi,
kurumun itibar i¢in gelistirilmesi, insana yaragir is
ortamunin saglanmasi arayigt, kural odakl: giivenlikle
birlikte (rule based safety) insan odakli giivenlik
(managed safety) yaklagimini zorunlu kiliyor. Insan
odakli giivenlik yaklagiminin 6zii de Iso 45001°de
¢ok iyi tanimlandigr gibi etkili liderlikve yiiksek
calisan katiliminin saglanmasi ile gerceklesiyor. Bu
alanda uzun siirelerdir ¢alisan egitimciler olarak, ilk
kademe yéneticilerin ¢aligan performansina odaklan-
mast ve Srnek olusturan liderler olarak egitici roliine
girmelerinin kritik dnemde olduklarini fark ettik.
Onlarin gii¢clendirilmesi, onlarin yetkinliklerinin
arttirilmast, saha caliganlarinin ve igyeri ortaminin
saglikli, giivenli ve esenlikli olmasinda pozitif etki
yarattigini elde edilen verilerle de kanitladik.

1. “Caligan Insan”1n Davranigsal
Ozelliklerinin Calisan Saglig: ve
Giivenligi Egitimlerindeki Yeri

ilk kademe yoneticiler formen, vardiya amirleri vb.
saglik ve giivenlik konularinda genellikle “kurala
bagli giivenlik” bakis agistyla yapilandirilmug saglik
ve giivenlik egitimlerinden yararlaniyorlar. Bu
egitimler cogunlukla siniflandirilmig tehlikeler, yasal
mevzuat, isletmede uygulanan saglik ve giivenlikle
ilgili talimat ve prosediirlere iliskinoldugundan,
tehlike unsurlariyla etkilesime girecek olan, kural
ve yonergeleri uymasi beklenen “insan” ve onun
davranigsal dzelliklerine bu tip egitim programlarinda
biliyoruz ki yer verilmiyor. Bu egitim programlari
teknik bilgiyi artirsa da insan yonetimi, drnek olucu
liderlik, calisan performasina odaklanma, geri bildi-
rim verme vb. davranig bilimleri konulardaki bilgi ve
becerileri icermediginden bu konularda ilk kademe
yoneticilerin donanimina katki saglamadig: gibi,
¢ogu yonetici ve ¢alisan igin, ¢ok sikildiklari, kimi
zaman uyuduklar1 “ zaman kayb: “ olarak gdrdiikleri
calismalar oluyor.

Isletmede giivenlik kiiltiiriiniin gii¢lendirilmest,
caligan saghginin ve esenliginin gelistirilmesi,
kazalarin 8nlenmesi ¢alisanlarin saglik ve giivenlikle
ilgili sorumluluklarini igtenlikle benimsemelerine,
gdzetim altindayken ya da degilken, giivenli is
davraniglart gergeklestirmeleri halinde saglanabili-
yor. Giivenli ya da riskli, ig davranglari yonetim
fakedrlerinin, isletmeyi bir sistem olarak ele al-
digimizda karmagik ve birbiriyle etkilesen para-
metrelerin etkisi altinda gerceklesiyor. Bu unsurlar
arasindaki “caligan insan”™ anlamaya ve ySnetmeye

yardimci olabilecek konularin yoneticilere ka-
zandirilmasi, etkilesimli yontemlerle katilimcilara
sunulan, ilgili konularda sadece bilgi degil beceri de
kazandirmay: garantileyen igerikte, isletmeye dzgii
diizenlenmis, 6zgiin egitim programlari yard1m1yla
gerceklestirilebilmesi kritik 6nemdedir. Ilk amirler
dedigimiz vardiya amirleri ve formenlerin yonetsel
becerilerinin gelistirilmesi ve ¢esitli kimlikler kazan-
dirarak Srnegin egitimci kimligi giiclendirilmeleri,
sahanin gozii-kulagi, ustast ve rol modeli olan bu
amirlerin, caliganlar iizerinde pozitif giivelik — esenlik
kiiltiirii olusturulmasinda tahminimizden ¢ok daha
etkili oldugu bu proje ile kanitlanmugtir. Amirlerin is
siireclerine liderlik ederek hiz, esneklik, katilimcilik,
koordinasyon olugturmadaki becerileri etkileyicidir.

2. Amirimden® Egitim Programinin
Tasarimi ve Uygulama Basamaklar

Uygulamanin ilk asamasinda, isletmede kanaat lideri
konumunda bulunan, iletisim becerileri yiiksek,
kidemli personel arasindan 40 Vardiya Amiri Ve
Formen’e odaklandik. Bu gruba yonelik hazirla-
naniki tam giinliik “Calisan Saglhgi ve Giivenligi
Egitici Egitimi” ile bu gruba “Egitimci Saha Amiri”
tinvanini tanimladik. Programin ikinci agamasinda
“Egitici Saha Amiri” iinvanini alan 40 ¢alisanin
egiticilikbecerilerini, projeyi tasarlayan profesyonel
egitimciler egliginde pekistirebilmeleri i¢in prototip
olarak hazirlanan ve formen, formen yardimcist iin-
vanlarina sahip 211 iiretim ¢alijanina 10 grup halinde
sunulan “Tehlike Bilinci” egitimlerine yardimeci
egitimci”olarak katilip sinif yonetimi deneyimi ka-
zanmalarini sagladik.

Fotograf 2: Egitici Egitiminden; Kii¢iik Grup
Caligmast Metodunun Deneyimlenmesi Ardindan,
egitici saha amitleri ile ikiserli egitmen takimlar
olusturularak20 kisilik siniflar olusturup iki hafta
gibi kisa bir siirede toplam 506 mavi yaka caliganin
“Amirimden® Tehlike Bilinci Egitimleri” ni bu kez
uzman egiticilerin siipervizorliigiinde ayni anda 5
sinif agilarak ( giinde 100 caligan ) saha amirlerinin
gerceklestirmelerini seferberlik havasi yaratarak

sagladik.

Fotograf 3: Projenin Ugiincii Asamasinda
Gergeklestirilen Grup Caligmast Bu ¢aligmalar
esnasinda, projenin profesyonel egiticileri olarak
egitici amirlere

mentorluk yapip, her egitim giiniiniin sonunda
tiim egitim takimlar1 ve mentorlar bir araya gelerek
egitim uygulamasini degerlendirme, yeni gruplarda
neleri dnceleme ve gelistirme saglamak gerektigini

belirledik ve raporladik.

Bu ¢alismalarin en dnemli yénii, ¢aligma sahasina
dzgii tehlike ve risklere odaklanirken teknik olarak
tehlikelerin ne oldugundan ziyade “Neden giivenli
bi¢imde yapilamiyor?” ve “Nasil giivenli yapilabil-
ir?” sorulartyla tiim ¢alisanlarin gercekei bicimde
{iretim sahasindaki tehlikeler, bunlarla iligkili riskli
uygulamalar hakkinda agik¢a konugma tartisma ve
gelistirme olanag: buldular.

Projenin iigiincii asgamasinda igletmenin kendi
kaynaklari olan egitici amirlerle egitim ¢aligmalar:

kiiciik rehberliklerle devam etti. Artik Egitimci
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Saha Amirlerimiz digaridan profesyonel destek almadan da kendi
calisanlarina etkili bir sekilde egitim vermeye devam ettiler.

Agustos-Ekim 2023 tarihleri arasinda amirler kendi ¢ahgtiklari
birimlerdeki tehlikelere gdre, boliim ¢alisanlarina igletme icinde
tehlike bilinci egitimi verdiler. Yarim giin siireyle yapilan egitime
353 galisanaktif bir sekilde katildi. Fabrikanin ISG ve Cevre yonet-
icileri tarafindan egitilen Egitimci Saha Amirleri kendi ¢aliganlaria
atik yonetimi konusunda 2 saatlik egitimler diizenlemistir. Bu
calismalar 110 ¢alisana ulagmugtir.

10-11-12 Ocak 2024’de ise Egitimci Saha Amirleri 236 ¢aligana
Tehlike Bilinci farkindaligi, Kapr Giivenligi siiregleri, Etik Kurul
isleyisi ve etik ¢aligma ile Yiiksekte Caligma egitimlerinde gérev
almigtir.

Egitici Egitimi ve amirlerimizin tiim ¢alisanlara yaptiklar te-
hlike bilinci egitiminden 3 ay sonra, egitimlerin sonuglarinin
izlenmesi amacl, odak grup gdriismelerinde &zellikle amirlerin
verdigi egitimlerle birlikte, ¢aliganlar amirlerden gelen riskli
(giivensiz) is taleplerinin azaldigini, egitimlerin ise yaradigini
degerlendirmis, egitimleri veren amirler ise sahalarda ¢alisanlarin
riskli davraniglarinda azalma goriildiigiiniibelirtildi. Bu konudaki
calisan geri bildirimlerinden 6rneklerin yer aldigi kavram haritalar
olusturduk. Yénetimi de sunduk. Burada paylagmak mahrem alani
ihlal etmek olacagindan burada paylagamayacagim.

Ogrendiklerimiz;

Uygulanan bu modelde demir ¢elik endiistrisinde calisan saha
amirlerinin giivenligin saglanmasinda oynadiklar1 kritik rol ve
etkinin biiyiikliigii oldu. “Amirimden®” ¢alisan saglig1 ve giiven-
ligi egitimleri sahada calisanlarin begenisiyle kargilanmugtir.

Saha amirlerinin bu ¢aligma ile ;

+  Egitimci kimligini kabul edip benimsedikleri,

+  Sahadaki rollerini zenginlestiren, kendi riskli davraniglarinin
farkina vararak 6z denetim sagladiklari,

*  Riskli davranislardan kaginarak tehlikelerin kontroliinii
sagladiklari,

+  Ornek davranslariyla galisanlara ilham verdikleri,

*  Calisanlardan sahada is isterken giivenligi bir 6n sart olarak
daima i siirecinin i¢inde tutmalari saglandi.

Literatiirde giivenlik kiiltiirii iyilegtirme ¢abalarinin biiyiik oran-
da giivenlikle ilgili yonetsel davraniglara yogunlagmas: gerektigi
belirtilir.“Amirimden” yaklagimiyla saha amirleri liderlik stili
bakimindan; verili hedef ugruna biirokratik, sistem evraklarina,
rakamlara gdmiilmiis, sahada pek goriilmeyen, giiven/inancin
kayboldugu, giic mesafesi agilmig, iletigimi sinirli, takimryla
mesafeli, yiizii giilmeyen, kimi zaman bildigi halde bilmezden
gelebilen, isi insanlarla yaptigini ve insan yetigtirmeyi unutan
liderlik tarzinin terk edilmesi gerektigini 6grenip sahada egitici
kimlikleriyle liderlik kimliklerini destekleyerek; gézle goriiliir,
siirekli pozitif, giiven veren, destekleyici, motive edici yénetim
tarzina sahip, giivenlik i¢in a¢ik bir vizyonu dile getiren, ¢aligan-
larin motivasyonunu saglayarak, rnek alinacak bicimde davranan,
calisanlarin refahini dert edinerek net hedefler koyan, standartlari
belirleyen, iletisim kurarak giivenlik sonuglar iizerinde olumlu
bir etki yapabilen liderler olarak bagarili ¢aligmalarini siirdiirmeleri
gurur ve keyif verici.

Bu projede birlikte ¢alistigim Prof. Dr. Cigdem Vatansever Dr.
Elif Sungur ve calistigimiz sirketin tiim yoneticilerine en ¢ok da
amirlerime tegekkiirii bor¢ biliyorum.

Denemeye ve bizim kiiltiiriimiize uygun olani, otantik olani
aramaya deger...




e,

Uygufaméh egitimlerle
calisanlarin yetkinliklerini
artiriyoruz.

Dr. Suleyman Yigital
Y 5

Albaraka Turk Egitim ve
Kariyer Yonetimi MUdUru

Egitimde Dijital Donusim

Edtech Tiirkiye’nin bu sayisinda, Albaraka Tiirk Egitim ve Kariyer Yonetimi Miidiirii Dr. Siileyman Yigital ile gerceklestirdigimiz ropor-
tajda, VR teknolojisinin egitim siireclerine entegrasyonu, bu alanda yapilan ¢aligmalar ve ¢aliganlarin gelisimine sagladigi katkilar iizerine

konustuk.

Albaraka Tiirk olarak, calisanlarimizin gelisimini desteklemek i¢in
siirekli 3grenmeyi merkeze alan bir kiiltiir inga etmeyi amagliyoruz.
Egitimdeki ana stratejimiz dogru zamanda dogru yerde dogru kisiye
egitim vermek seklindedir. Dolaystyla Bankamizda tiim persone-
lin hangi kademede hangi egitimi alacag: belirlenmis durumdadir.
Arkadaglarimiza belirlenmis bu egitimleri sunarken ii¢ ana yaklagim1
gozetmekteyiz.

Bu kapsamda egitimde dnceligimiz Albarakali’dan Albarakalr’ya
egitim seklindedir. Ozellikle tecriibeli Albaraka galisanlarinin yeni
baglayanlara 3gretmesi ve bunun i¢in uygun ortam saglanmasi bizim
icin elzem bir faaliyet. Bunun ana nedeni 70 — 20 - 10 kuralidir.
Calisanlar %70 oraninda uygulayarak, %20 oraninda gdrerek ve
%10 oraninda da egitimlerle 5grenmektedir. Bu kapsamda 100 kisiyi
bulan tecriibeli bir i¢ egitmen kadromuz bulunmakeadir. I¢ kaynak-
lardan 8grenmede tek yontemimiz i¢ egitmenlerin egitim vermesi
degildir. Bunun yani sira ise uyum rehberi uygulamamiz ve kendi
seslendirme ekibimiz de bulunmakeadir. Oncii bankacilik kiiltiirii ile
tecriibeli arkadaglarimizi yeni baglayan arkadaglarimiza rehber olarak
atiyor, tecriibe aktarimini yakindan takip ediyoruz. Rehberlerimiz
bir ay siire ile yeni baslayan arkadaslara eslik etmekte ve ana konulart
dgrenmelerine yardimer olmakeadir. Yine birbirimizden dgrenme
kavrami ile yola ¢ikarak 2020 yilinda kendi seslendirme kadromuzu
olugturduk ve i¢ kaynaklar ile gelistirdigimiz tiim egitimlerde kendi
calisanlarimizin sesinden tiim ¢aliganlarin egitim almasini sagliyoruz.

Dijital egitim teknolojilerine 6nem veriyoruz ve bu alanda yatirim
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yapmaya devam edecegiz. Halihazirda kullanmus oldugumuz uzaktan
egitim gibi dijital teknolojiler pandemi siirecinde ne kadar nemli
oldugunu gdstermis ve hizli bir sekilde tiim sektdrlerde yayginlagarak
aligkanliklari degistirmistir. Pandeminin etkileri kalkmis olmasina
ragmen uzaktan egitim sagladigi avantajlarla artik vazgecilmez bir
hale gelmistir.

Son olarak, siirekli yeni teknolojilerin arastirilmasi dnemli bir
konudur. VR teknolojisi iist yonetimimizin de fazlaca destekledigi ve
bankacilik sektdriinde bizim 6n planda oldugumuz bir teknolojidir.
Cok yakin zamanda egitim ile ilgili tiim normlarin degisecegini ve
bir¢ok uygulamali egitimin sanal gergeklik ortamina aktarilacagini
diisiiniiyoruz. Bu alanda kendi egitim katalogumuzu olusturmak i¢in
emin adimlarla ilerliyoruz.

Ayrica biz egitimi bir sosyal sorumluluk projesi olarak da gériiyoruz.
Bu kapsamda ddrt dénem boyunca bankamiz ¢aliganlarinin ¢ocuk-
larina kodlama 8grettik. Aslinda deneme amaciyla baslattigimiz proje
araliksiz bir sekilde ddrt donem siirdii ve hala ¢ok yogun talepler
altyoruz. ATAK Albaraka arama kurtarma ekibimizi olugturmak i¢in
bir ¢aligma.

www.edtechturkiye.com



Yeni teknolojiler bankamuz tarafindan siirekli olarak takip edilmek-
tedir. VR teknolojisi de bunlardan birisidir. VR teknolojisinin egitim
siireclerine entegre edilmesi fikri, egitimde yenilik¢i ve etkili ydntem-
ler arayisinin bir sonucu olarak dogdu. Geleneksel egitim yontemler-
inin bazi sinirlamalari oldugu ve katilimcilarin daha etkilesimli, gérsel
ve deneyimsel 5grenme ydntemlerine ihtiya¢ duydugu asikardir. VR
teknolojisi, katilimcilarin sanal ortamlarda pratik yapma, karmagik
konular1 daha iyi anlama ve gercek diinya senaryolarini simiile etme
imkani sunarak bu ihtiyaci karsilamaktadir.

Ozellikle yetiskin egitiminde bir yetkinligin davranisa dniismesinde
en biiyiik etken deneyimleme firsat1 vermenizdir. VR egitimlerde
arkadaslarimiz farkli senaryolar: deneyimleme imkani bulmak-
tadir. Baglangicta, 6zellikle yurtdisinda VR teknolojisinin egitimde
nasil kullanildigy ile ilgili birgok video izledik ve aragtirma yaptik.
Gordiigiimiiz seylerin baginda riskli islerin egitiminde ve oryantasyon
programlarinda VR siklikla kullanilmakeadir. Ozellikle interakeif
egitimler VR ile kullaniciya gergekgi bir deneyim yasatmakeadir.

Biz de ¢alisan egitimlerinde etkili ve yenilikgi bir ara¢ olarak ¢aligan-
larin hata yapma korkusu olmadan deneyimlemelerini ve bunu
neredeyse gercek ortama yakin bir ortamda yapmalarini n plana
koyduk. Bu agamada, hangi konunun VR egitime uygun oldugunun
belirlenmesi 5nemlidir ve bu konuda ilgili birimlerden de gdriis alarak
ilerlemekteyiz.

Ik VR egitimimizi bilgi giivenligi konusunda yaptik. Bunun nedeni,
ihtiyag ile yapilacak isin tam olarak ortiigmesiydi. Diger egitimlerimiz
ise miisteri iliskileri konusunda oldu. Profesyonel ve biitiinsel egitim
yaklagimina sahip is ortaklari belirlemek, egitimin basar1 ile tamam-
lanmast i¢in sart olmaktadir. MediaRubic ile ¢aligirken bu konuda
kendimizi oldukga rahat hissettik.

Senaryo yazilmasi, belki de en dnemli asamalardan birisi olarak
kargimiza ¢ikiyor. Akist bu agamada planliyor ve en uzun zamani
burada harcryorsunuz. Diger bir konu ise interaktifligi nasil
saglayacaginiz konusudur. Kullanicyr hangi asamalarda isin i¢ine
dahil edeceginiz, farkli cevaplar sonrasinda hangi aksiyonlarin
alinacaginin detayl olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Sonrasinda ise ¢ekim, kontroller ve uygulamaya alma gelmektedir.
Uygulamaya aldiktan sonra ise deneyimleyen arkadaslarimizdan geri
bildirimler almaktayiz. Bu geri bildirimler, gelecek ¢alismalarimizi
dizayn etmede bize yol gdstermektedir

N

3. VR teknolojisiyle sunulan egitimlerin galiganlar Gzerinde nasil bir etkisi oldu? Bu yenilik¢i yéntem, onlarin
is performansi ya da motivasyonlarina nasil yansiyor?

Cevap: Bankacilik sektdrii, hizli degisen finansal teknolojiler,
miisteri beklentileri ve diizenlemeler nedeniyle siirekli olarak kend-
ini yenilemek zorundadir. Bu baglamda VR teknolojisi, bankacilik
calisanlarinin egitiminde yenilik¢i ve etkili bir yéntem olarak 6ne
¢ikmakeadir. VR ile sunulan egitimlerin arkadaglarimiza olan etkileri
su sekildedir:

Birincisi, ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmektedir. VR egitim-
lerinde katilimcilar, gercekei simiilasyonlarla deneyimleme firsati
bulmakea ve hata yapma riski olmadan $grenmektedirler.

Ikincisi, miisteri deneyimini iyilestirmektedir. Eckili iletisim ve
problem ¢6zme konusundaki VR egitimlerimizi, farkli miisteri
profilleri ve zor durum senaryolarina uygun olarak hazirladik. Bu,
caliganlarin empati kurmasini, etkili iletigim kurmasini ve problem
¢ozme becerilerini geligtirmesini saglamaktadir. Ayrica bu yolla
arkadaglarimizin miisteriyi ikna etme becerileri de gelismektedir.

Ugiinciisi, stres ve kriz yonetiminin iyilestirilmesine katki sagla-
maktadir. Yeni egitimlerimizle birlikte VR1, galisanlarimizi zorlu
durumlara hazirlamak i¢in de kullanacagiz. Ornegin sahte para ya da
dolandiricilik gibi olaylarla baga ¢ikma becerilerini gelistirmekteyiz.
Bu, arkadaslarimizin stres yonetimi yetkinliklerini de gelistirecektir.
Dérdiinciisii, risk ve giivenlik farkindaliginin artirilmasini saglamak-
tadir. Bilgi giivenligi VR egitimimizle ¢aliganlar, tehditler kargisinda
nasil aksiyon alabileceklerini 6grenmekeeditler.
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Besincisi, ise alim ve oryantasyon siireglerini hizlandirmakeadir.
Yeni ige alinan ¢aliganlar, VR kullanilarak bankacilik iglemlerini hizla
dgrenmekte ve bankanin is siireclerine daha cabuk adapte olmaktadir.
VR egitimleri, tiim ¢alisanlara ayni standartlarda egitim sunarak
kurumsal birligi ve kaliteyi artirmaktadir.

Sonug olarak, VR teknolojisi bankacilik sektoriinde ¢alisanlarin
yetkinliklerini artirarak miigteri memnuniyetini ve operasyonel
verimliligi yiikseltmektedir. Ayrica kriz yonetimi, giivenlik farkin-
dalig: ve iletisim becerilerinde Snemli iyilestirmeler saglamaktadir.
Bu teknoloji hem ¢alisanlarin profesyonel gelisimini desteklemekte
hem de bankalarin egitim maliyetlerini azaltarak sektore biiyiik katki
saglamaktadir. Gelecekte VR’nin bankacilik egitimlerinde daha yay-
gin bir sekilde kullanilacagini ve sektdre yenilik¢i ¢dziimler sunmaya
devam edecegini diisiiniiyorum.

www.edtechturkiye.com
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Bu uygulamalarin sektdre ilham verdigine inaniyoruz. VR gibi
teknolojiler, bankacilikta egitim anlayisini déniistiiriiyor ve sekeor
genelinde daha dijital, dinamik bir yaklagima zemin hazitliyor. Birgok
egitim ¢dziimii saglayan firma ve diger bankalar VR alanindaki tecrii-
belerimizi sormaktadir. Bu alanin hizli bir sekilde biiyiimesi toplam
fayday: arttiracagindan biz de tecriibelerimizi paylagma konusunda
oldukga istekliyiz. VR teknolojisinin bankacilik sektdriinde egi-
tim siireclerini kokten degistirme potansiyeline sahip oldugunu
diisiiniiyoruz. Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte, bankalarin VR
egitimlerini daha yaygin bir sekilde kullanmas: ve sektdrdeki birgok
siirece entegre edilmesini bekliyorum. VR egitimlerin sektrde ¢ok
daha yaygin olarak kullanilacagina inanryorum.

Birincisi, daha gercekgi ve etkilesimli egitim ortamlart sunma

potansiyeli var. Gelecekte VR teknolojisinin daha gelismis simiilasyon-
lar sunmasiyla ¢alisanlar, neredeyse gercek ortamlarda pratik yapma
imkan1 bulacak. Hiper-gercekgi simiilasyonlar ile ¢alisanlar, gercek
miisterilerle etkilesimdeymis gibi davranabilecekleri sanal ortam-
larda egitimalabilecekler. Ayrica, etkilesimli karar alma senaryolar:
ile ¢alisanlar, miigteri sikayetleri, finansal krizler veya dolandiricilik
durumlari gibi karmagik sorunlari ¢dzmeyi Sgrenebilecekler.

ikincisi, bankacilik sektdrii, genis bir cografi alana yayilmis subelerden
olugtugu i¢in VR, uzaktan egitim siirelerini daha etkili ve kapsayict
hale getirebilir. Kiiresel ekipler i¢in ortak egitim ile farkl: iilkelerdeki
calisanlar, ayn1 sanal sinifta bir araya gelerek ortak egitim alabilecekler.
Ayrica, esneklik saglayarak calisanlar, VR setleri araciligiyla bulun-
duklari yerden egitim alabilecek, seyahat masraflari ve zaman kayb:
minimuma indirilecektir.

Ugiinciisii, yapay zeka (Al) ile VR’nin birlesimi, egitimlerin daha
kisisellestirilmis ve etkili olmasini saglayacakur. Kisisellestirilmis
dgrenme deneyimleri ile yapay zeka, calisanlarin giiclii ve zayif
yonlerini analiz ederek VR egitim iceriklerini bireysel ihtiyaglara
gore uyarlayabilecek. Anlik geri bildirim ile ¢alisanlar, sanal egitim
sirasinda yaptiklart hatalar hakkinda gercek zamanli geri bildirim
alarak 8grenme siirecini hizlandirabilecek.

Dérdiinciisii, VR, bankacilik sektoriinde dolandiricilik, siber saldirilar
ve kriz ydnetimi gibi risk odakli alanlarda daha sofistike egitimler

46

sunacaktir. Dolandiricilik senaryolar: ile ¢alisanlar, gercek hayatta
kargilagabilecekleri dolandiricilik vakalarini sanal ortamda
deneyimleyerek daha hazirlikli hale gelecekler. Kriz simiilasyonlart ile
finansal piyasalarda ani dalgalanmalar, sistem kesintileri veya giivenlik
agiklari gibi durumlar VR ortaminda test edilecektir.

Begsincisi, miigteri deneyimi odakl egitimlerde kilit rol oynayacakeir.
Zor miisterilerle baga ¢ikma senaryolar ile ¢alisanlar, farkli miisteri
profillerine uygun hizmet sunma becerilerini gelistirecekler. Em-
pati gelistirme ile caliganlar, miigterilerin bakis agisin1 anlamalarina
yardime olacak VR deneyimlerine katilabilecekler.

Altincist, bankacilik egitiminde oyunlagtirma (gamification)
teknikleriyle birlegtirilmesi, egitimleri daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale
getirecektir. Egitim oyunlari ile ¢alisanlar, belirli gdrevleri
tamamlayarak veya zorluklar1 agarak hem dgrenme siirecini hem de
motivasyonlarini artirabilecekler. Liderlik tablolart ile VR
egitimlerinde performans, puanlama sistemleriyle dlgiilerek caligan-
larin rekabetci bir ortamda dgrenmesi saglanacakeir.

Yedincisi, VR teknolojisinin zamanla daha uygun maliyetli hale
gelmesiyle bankalar, egitim biitcelerini daha etkin kullanabileceklerdir.
Donanim ve yazilim gelistirmeleri ile VR cihazlarinin daha uygun
fiyatl: hale gelmesi ve yazilimlarin bulut tabanl hizmetlere kaymasiyla
VR egitimi yayginlasacaktir. Kurum i¢i VR egitim merkezleri ile
biiyiik bankalar, calisanlarini siirekli olarak egitebilecekleri VR egitim
merkezleri kurabileceklerdir.

Sekizincisi, Z kusagi ve ardindan gelen nesiller, teknolojiye olduk¢a
yatkin olduklari igin VR egitimleri, bu nesillerin beklentilerine
uygun olarak sekillenecektir. Dijitallegme ve teknoloji adaptasyonu
ile teknolojiye hakim geng calisanlar, VR egitimlerini hizli bir sekilde
benimseyerek daha verimli ¢aligacaklardir. Yaratic1 5grenme ile yeni
nesil, VR’nin sundugu yaratici ve yenilik¢i egitim yéntemleriyle daha
fazla motive olacakuir.

www.edtechturkiye.com



Sonug olarak, gelecekte VR egitimleri, bankacilik sektdriinde hem
calisanlarin yetkinliklerini artirmada hem de miisteri memnuniyetini
saglamada stratejik bir arag haline gelecektir. Teknolojinin gelismesiyle
birlikte VR, sadece bir egitim aract degil, ayni zamanda ¢alisanlarin
problem ¢dzme, yenilik gelistirme ve miisteri deneyimini iyilestirme
siireclerinde bir rehber olacaktir. Bu, bankacilik sektdriinii daha

dinamik, yenilik¢i ve miisteri odakli bir yapiya doniistiirecekeir. Ge-
lecekte VR’nin daha yaygin bir sekilde kullanilacagina eminiz. Bu
anlamda gelecekteki yerimizi 6nceden almay1 hedef edindik.

5. Albaraka Turk olarak egitim ve kariyer surecglerinde gelecege yénelik hedefleriniz neler? VR'nin yani
sira, 2025 yilinda 6ne ¢ikan yapay zeka gibi yeni nesil egitim teknolojileriyle caligan geligimini destekleme

konusunda nasil bir déntsiim éngériyorsunuz??

Cevap: Bankacilik sektorii, teknolojik yenilikler, degisen miisteri
beklentileri ve globallesmenin etkisiyle hizla déniisiiyor. Bu degisimlere
ayak uydurabilmek ve siirdiiriilebilir bagari saglamak adina, egitim ve
kariyer siireclerimizi stratejik bir yaklagimla sekillendiriyoruz.
Gelecege yonelik hedeflerimizi su sekilde dzetleyebilirim:

Dijital doniisiime uyumlu egitim programlari olugturmak: Bankacilik
sektoriindeki dijitallesme, ¢alisanlarin teknolojiye hakimiyetini artir-
may1 gerektiriyor. Bu nedenle, dijital becerilere odaklanan e-5grenme,
mikro 8grenme ve VR teknolojileri egitim programlarimizda dnemli
bir yer tutuyor. Siirekli 3grenme kiiltiiriinii benimsemek: Hizla degisen
diinyada, siirekli 5grenme anlayigini tegvik ediyoruz. Kisisellegtirilmis
dgrenme planlari, mentorluk ve kogluk programlari, sertifikasyon ve
akreditasyon siirecleri bu yaklagimin temel taglari arasinda yer aliyor.

Gelecegin yetkinliklerine yatirim yapmak: Yaraticilik, inovasyon,
iletisim, empati ve liderlik gelistirme gibi beceriler, ¢alisanlarimizin
basarist icin kritik. Ogrenme istegini tegvik ederek, calisanlarimizi
gelecegin gereksinimlerine hazitliyoruz.

Esnek kariyer modelleri ve hibrit ¢aligmaya uyum saglamak: Modern is
diinyasinin bir gerekliligi olarak esnek kariyer yollar: ve hibrit ¢caligma
modellerini benimsiyoruz. Siirdiiriilebilitlik ve sosyal sorumluluk
odakli egitimler: Gelecege yonelik sorumluluk bilinciyle hareket etmek,
bankamuzin temel 8ncelikleri arasinda bulunuyor. Geng yeteneklere
yatirim yapmak: Gelecegin liderlerini yetistirmek, uzun vadeli bagar1
stratejimizin Snemli bir pargast.

Calisan deneyimini iyilestirmek: Geri bildirim siireclerini siirekli hale
getirerek calisanlarimizin memnuniyetini ve verimliligini artirmaya
yonelik adimlar atyoruz.

Yapay zeka ve otomasyonun etkilerine hazirlik yapmak: Yapay zeka
ve otomasyon, mevcut isleri doniistiiriirken yeni is rolleri yaratiyor.

Calisanlarimizi bu degisime adapte edebilmek i¢in, gerekli becerilerle
donatarak insan ve teknoloji is birligini nceliklendiriyoruz.

2025 yilina gelindiginde, egitim teknolojilerinin VR ve yapay zeka gibi
yenilik¢i ¢oziimlerle daha da gelisecegini dngdriiyoruz. Bu teknolojil-
erin ¢aligan gelisimini nasil destekleyecegine dair bazi dngdriilerimiz
sunlar:

* Yapay zeka destekli egitim planlari: Al ¢alisanlarimizin giiclii
ve zayif yonlerini analiz ederek bireysel 8grenme planlar:
olusturabilecek. Bu sayede ¢alisanlar, yalnizca ihtiyag duyduklart
konulara odaklanarak daha verimli bir sekilde grenebilecekler.

*  Oyunlastirilmig 5grenme modelleri: VR ve yapay zeka ile gelistir-
ilen oyunlagtirilmus igerikler, ¢alisanlarin egitim siirelerini daha
eglenceli ve motive edici hale getirecek.

+  Uzaktan egitimde yeni bir dénem: VR ile sanal simiflar ve Al
destekli e-5grenme platformlari, uzaktan egitimde daha etkili
bir deneyim sunacak.

*  Sonug olarak, 2025 yilinda bu yenilik¢i teknolojiler, ¢alisanlarin
sadece teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda empati, yaraticilik
ve liderlik gibi insan odakli yetkinliklerini gelistirmelerine de
olanak saglayacak. Bu d6niigiim, hem ¢alisan bagliligini artiracak
hem de sirketlerin rekabet giiciinii gii¢lendirecektir.
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Google’dan 13 Kat Hizli Yapay Zeka Egitimi

Open Al'nin GPT4o tamitimindan sonra Google’in bugiin diizen-
ledigi 1/O etkinligi, yapay zeka teknolojilerindeki son gelismelerle
giindeme oturdu. Sirket, yapay zeka alaninda dnemli yenilikler
yaparak, Gemini model ailesini giincelledi ve Project Astra gibi yeni
projelerini duyurdu. Iste etkinlikte dne ¢ikan bagliklar:

Gemini 1.5 Flash Tanitild:

Google, Gemini model ailesine yeni bir iiye ekledi: Gemini 1.5 Flash.
Hiz ve verimlilik i¢in optimize edilmis bu model, 6zellikle yiiksek
hacimli ve yiiksek frekansl isler icin ideal. Uzun metinlerden &zet
¢ikarma, sohbet robotlari, goriintii ve video alt yazilama gibi alanlarda
{istiin performans vaat ediyor. Gemini 1.5 Pro, daha biiyiik bir baglam
penceresi ve gelismis multimodal yetenekler sunuyor.

Gemini 1.5 Pro ve Nano’da Biiyiik Tyilegtirmeler

Gemini 1.5 Pro, artik 2 milyon token’lik genisletilmis bir baglam
penceresi ile geliyor. Google, bu modeldeki veri ve algoritmik

iyilestirmelerle, kod olusturma, mantiksal akil yiiriitme ve ¢ok turlu
konusmalar gibi alanlarda performansini Snemli &lgiide artird1. Ayri-
ca, Gemini Nano artik sadece metin degil, goriintii ve video isleme

kabiliyetine de sahip.

Project Astra: Yapay Zeka Asistanlarinin Gelecegi

Google DeepMind, giinlitk yagamda insanlara yardimer olacak
evrensel yapay zeka araglari gelistirme misyonuyla Project Astra’y1
duyurdu. Bu yeni girisim, insanlarin karmagik diinyay1 anlamasina
yardimcr olacak proaktif, erisilebilir ve kisisellestirilmig asistanlar sun-
may1 hedefliyor. Astra, video ve ses girdilerini igleyerek, bu bilgileri
etkili bir sekilde kullanacak sekilde tasarland.

Yeni Uretken Medya Araglari ve Modelleri

Veo ve Imagen 3, Google’in yeni iiretken medya modelleri arasinda
yer aliyor. Veo, uzun siireli ve yiiksek kaliteli videolar olustururken,
Imagen 3, fotogercekgi ve detayl gorseller iiretebiliyor. Her iki model
de, kullanicilarin yaratici vizyonlarini dogal dil anlayist ve gorsel
anlambilimi kullanarak destekliyor.

Google, bu yeniliklerle yapay zekanin sadece teknoloji diinyasini
degil, giinliik yasami da doniigtiirmeye devam edecegini gdsteriyor.
Etkinlikte tanitilan teknolojiler, hem gelistiricilere hem de son
kullanicilara yeni olanaklar sunarken, yapay zeka etigi ve sorumlu
kullanim konularinda da 6ncii olmay1 hedefliyor. Google’in bu adim-
lar1, yapay zeka teknolojilerinin sadece nasil ¢alistigina degil, ayni
zamanda nasil kullanilmas: gerekeigine dair bir bakis agist sunuyor.

Ozetle, Google 1/0 2024, yapay zeka teknolojilerinin nasil hizla
evrildigini ve giiniimiiz diinyasinda nasil vazgecilmez hale geldigini
bir kez daha gozler 6niine serdi. Diin agiklanan yeni GPT modelin-
den bugiin agiklanan yeni Gemini ailesine kadar yaganan gelismeler,
yapay zekanin gelecegini sekillendirmede kritik bir rol oynamakta.
Gemini 1.5 Flash ve Project Astra gibi yenilikler, yapay zekanin
sadece daha hizli ve verimli degil, ayn1 zamanda daha erisilebilir ve
anlayish olabilecegini kanitliyor.

Bu teknolojilerin sagladigi gelismis yetenekler, her gecen giin
hayatimizin daha fazla alanina entegre oluyor. Veo ve Imagen 3 gibi
iiretken medya araglari, sanat ve yaraticilik diinyasinda yeni kapilar
acarken, Project Astra’nin gelistirdigi asistanlar giinliik yagamimizi
kolaylagtirmaya devam edecek.

Oniimiizdeki yillarda, yapay zeka teknolojilerinin evrimiyle birlikee,
bu teknolojilerin hayatimizdaki yerinin ve etkisinin artarak devam
edecegi kesin. Google 1/0 2024 ve Open Al GPT4o’te tanitilan
yenilikler, bu heyecan verici gelecegin sadece bir baglangic1. Yapay
zeka, her alanda potansiyelini ortaya koyarken, bizler de bu
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teknolojinin sundugu imkanlardan en iyi sekilde yararlanmanin
yollarint aramaya devam edecegiz.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya
kurumunuza 3zel olarak tasarlanmig bir egitim programi talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten ¢ekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiyaglariniza yonelik en uygun ¢oziimleri sunmak i¢in
sizlere yardimci olmaktan memnuniyet duyacakur.

www.edtechturkiye.com
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Milli Teknoloji Hamlesinin Egitime Yansimalari

“Milli Teknoloji Hamlesinin Egitime Yansimalar” konferansi, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir'in katili-
miyla 10 Haziran 2024'te iTU Ayazaga Yerleskesi, Sileyman Demirel Kultir Merkezi’'nde (SDKM) gergeklestirildi.

Istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde, | Istanbul Il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Istanbul Ogretmen Akademileri
& Atslyeleri 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili kapanis dersi, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir'in katlimiyla gergeklestirildi.

Kacir'n verdigi “Milli Teknoloji Hamlesinin Egitime Yansimalar1”

baglikli son ders, akademi ve atélyelerde egitim goren katilhimeilar: 10
Haziran 2024 tarihinde ITU Ayazaga Yerleskesi, Siilleyman Demirel
Kiiltiir Merkezi'nde bir araya getirdi.

“Teknoloji, yeni 6grenim yontemlerine kapi araliyor...”

Teknolojik gelisim ve iiretimin egitim alanindaki ¢iktilarina
odaklanan konferansin agilisinda, ITU niin gelecegln teknolojilerini
tasarlayacak miihendis adaylarina, zengin bir icerige sahip nitelikli bir
egitim ortamu sundugunu vurgulayan RekeSriimiiz Prof. Dr. Ismail
Koyuncu, konugmasinda su ciimlelere yer verdi:

“Istanbul Teknik Universitesi olarak, dgrencilerimizin kendilerini
yetistirme ve potansiyellerini kesfetme siirecleri boyunca, onlart en
yeni simiilasyon birimleriyle, en kapsamli laboratuvar ortamlariyla
bulusturuyoruz. Ciinkii, hig siiphesiz; egitim ve teknolojinin
bulugmasi, hem iiniversite egitiminde hem de ilkégrenimden basla-
yarak egitimin biitiin kademelerinde verimli ve aktif bir 5grenme
kiiltiiriiniin gelisimine katk: sagliyor.”

Milli Teknoloji Hamlesi’yle Gelisen Egitim Olanaklari QS ve THE
gibi diinyaca iinlii akademik derecelendirme kuruluglarinin hazir-
ladig listelerde gosterdigi kiiresel basarilardan étiirii Istanbul Teknik
Universitesi'ni tebrik eden Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih
Kacir ise konugmasinda teknolojik imkanlarin, 5grenme materyaller-

ine ve kaynaklarina erisimi kolaylastirdigina dikkat ¢ekei.
Tiirkiye’nin son yillarda gergeklestirdigi teknoloji atlimlarryla birgok
alanda aktif iiretici konumuna yiikseldigine dikkat ¢eken Kacrr,
yerli iiretimin kazandig1 ivmenin, nitelikli egitim ve yetigmis insan
kaynagiyla olan iliskisine dikkat cekti. Video gdsterimi ve miizik
dinletisine de yer verilen konferans, fuaye alanindaki resim sergisine
yapilan ziyaretlerle sona erdi.

Huawei ve Genglik Spor Bakanh§rndan Genglere Yénelik Biligim Egitimi igbirligi

o we

Huawei Tlrkiye ve T.C. Genglik ve Spor Bakanligi, genglere yénelik bilisim egitimi i¢in dnemli bir isbirligi baslatti.
‘Huawei Geng Akademi’ projesi kapsaminda, bakanlik egitmenlerine yapay zeka ve bulut biligim egitimi verildi.

Huawei Tiirkiye, T.C. Genglik ve Spor Bakanlig: ile énemli bir
isbirligine imza atti. ‘Huawei Geng Akademi’ projesi kapsaminda
gerceklestirilen bu anlagma, iilkemizin biligim gelecegine katkida
bulunmay1 hedefliyor. Proje ¢ercevesinde, bakanlik egitmenlerine
yapay zeka ve bulut biligim alanlarinda kapsamli bir egitim programi
sunuldu.

29 Temmuz - 3 Agustos 2024 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestir-
ilen egitim programina, Tiirkiye’nin farkli illerinden gelen 50 Genglik
ve Spor Bakanlig1 egitmeni katildi. Egitim sonunda sertifikalarini alan
bu egitmenler, iilke genelindeki 81 ilde kurulacak olan ‘Huawei Geng
Akademi’ programi kapsaminda gérev alacaklar. Bu programda, 16-
30 yas araligindaki genglere bilisim egitimleri verilecek ve gengler
“Huawei ICT Competition” gibi uluslararast yarigmalara hazirlanacak.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri
Genel Miidiirii Dr. Enes Efendioglu, bu egitim

programuinin Snemine dikkat gekti. Efendioglu, “Huawei’in destegi ile
Genglik Merkezi Caliganlarina yonelik verilen Yapay Zeka ve Bulut
Bilisimi egitimi, dijital becerilerin ge1i§tirilmesi ve yayginlagtiril-
masinda oldukga 6nemli bir rol oynuyor,” dedi ve egitimi basariyla
tamamlayan egitmenleri tebrik etti. Huawei Tiirkiye Kamu Tliskileri
ve Kurumsal Tletisim Direkesrii Omer Faruk Sahin ise bu isbirligi-
nin Tiirkiye’nin biligim ekosistemine ve dijital déniigiimiine énemli
katkilar saglayacagini vurguladi. $ahin, “Huawei olarak, ‘Tiirkiye’de
Tiirkiye I¢in’ sloganimizla, her zaman genglerimizin yaninda olmayi
sirdiirecegiz. Bu, programin, genclerimizin teknoloji alanindaki ye-
tkinliklerini artirarak, onlar1 gelecege hazirlayacagina inaniyorum,”
seklinde konugtu.

‘Huawei Geng¢ Akademi’ programu, iilkemizdeki genglerin biligim
alanindaki bilgi ve becerilerinin gelisimine katkida bulunmayz,
genglerin daha giivenli bir gelecege yol almasini saglamayn, igsizlik
gibi sorunlarin dniine ge¢meyi ve Tiirkiye'nin kiiresel rekabette
daha bagarili gencler yetistirmesini hedefliyor. Bu girisim, Huawei
Tiirkiye’nin iilkemizin teknolojik gelisimine olan bagliligini bir kez
daha ortaya koyuyor.

www.edtechturkiye.com
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iBB Akademi’nin Geng Yetenek Geligim Programi Yeni Mezunlarini Verdi

iBB Akademi’'nin Geng¢ Yetenek Geligim Programi,

iBB'nin kamudaki iggiict niteliklerini artirmayi

hedefleyen bir program olarak 2021 yilindan bu yana 3 bin 985 kigiyi mezun etti. istanbul’a hizmet eden
geng yeteneklerin yetkinliklerini gelistiren bu program, ISPER koordinasyonuyla hayata gegirildi.

istanbul Bityiiksehir Belediyesi (IBB) tarafindan baslatilan ve
Tiirkiye'nin en biiyiik kurumsal akademilerinden biri olan IBB
Akademi’nin Geng Yetenek Gelisim Programi, yeni mezunlarini
verdi. IBB’nin kamudaki isgiicii niteliklerini artirmay1 hedefleyen bu
program, ISPER koordinasyonuyla hayata gegirildi ve 2021 yilindan
bu yana tam 3 bin 985 kisiyi mezun etti.

Cemal Resit Rey’de diizenlenen mezuniyet tdrenine, Geng Yetenekler
ve IBB yéneticileri katildi. Térende, basanili kaulimcilara sertifikalart
ve dereceye giren projelere ddiilleri takdim edildi. IBB Genel Sekreter
Yardimcisi Zeynep Neyza Akgabay ve ISPER Genel Miidiirii Banu
Saraclar, tdrende konugmalar yaparak geng yetenekleri selamladi.

Geleneksel C")grenme Prensiplerini Yikan Program

Zeynep Neyza Akgabay, agilis konusmasinda, Iscanbul’a hizmet eder-
ken en biiyiik giiciin geng ¢alisanlar oldugunu vurguladi. Akcgabay,
“Genglerimizi gelecegin yetkinlikleri ile donatmak; bilgiyi, yenilik¢i-
lik ve cesaretle harmanlamalari igin geleneksel 5grenme prensiplerini
bir kenara koyarak, kimseyi ayirmadan ve geride birakmadan 30 yagin
altindaki tiim genglere gelisim firsati vererek ezberleri bozduk” dedi.

ISPER Genel Miidiirii Banu Saraglar ise, “4 sene énce 2020 Subat
ayinda, tam pandeminin baginda, 520 gen¢ arkadagimizla ¢iktigimiz
bu gelisim yolculugunun bugiin tam 3 bin 985 kisiye ulasmasinin
gururunu yastyoruz” ifadeleriyle programin bagarisini dile getirdi.

“Gengligimiz Var” Séziine Ilham Olan Program

IBB Baskan Danismani Yigit Oguz Duman, térende yaptig
konugmada, IBB Baskani Ekrem Imamoglu'nun 2019 yilinda
“Gengligimiz Var” diyerek yola ¢iktigint hatirlatti. Duman, “Bu séz,
gelismeye, 5grenmeye, basarmaya odakli oldugumuzu ifade ediyordu.
Program, 8grenmeye actk olma, inisiyatif kullanma, proaktif olma,
problem ¢dzme, risk yonetme, ¢eviklik, yaraticr diisiince, is birligi
ve iletisim becerilerinizi gelistirmeye yonelik olarak tasarlandi” dedi.

Yaratici Projeler Odiillendirildi

[BB Geng Yetenek Gelisim Programini 100 tam puanla birinci
tamamlayan 11 geng yetenege sertifika ve madalyalari takdim edildi.
Program kapsaminda uygulamaya deger gériilen projelerden ilk
5% girenler ddiillendirildi. “Midye-Deniz Kirliligi Tespit Cihaz1”
besinci, “Gida Senin Istanbul” dérdiincii, “Ulagimi Yesille” igiincii
ve “Enerji Kdyii” ikinci olarak 8diil aldi. Birinci segilen proje ise
“Yeni Teknolojiler Araciligryla Park Yeri Bulunmasini Kolaylastirici
Uygulamalar” oldu.

[BB Geng Yetenek Gelisim Programi, genglerin yeteneklerini
kesfetmeleri, gelistirmeleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda daha
donanimli hale gelmeleri igin biiyiik bir firsat sunmaya devam ediyor.
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istanbul'da Gergeklestirilen Egitimde Yapay Zeka Zirvesi Bliyuk ilgi Gérdi

Eylil ayinda istanbul’da diizenlenecek Uluslararasi Egitimde Teknoloji, AR-GE ve Kalite Zirvesi, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan organize ediliyor. Zirveye bildiri bagvurulari 31 Mayis - 30 Haziran 2024 tarihleri

arasinda kabul edilecek.

Eyliil ayinda [stanbul’da diizenlenecek olan “Uluslararast Egitimde
Teknoloji, AR-GE ve Kalite Zirvesi”, Milli Egitim Bakanlhg:
tarafindan hayata gegiriliyor. Zirveye bildiri bagvurulari, 31 Mayis -
30 Haziran 2024 tarihleri arasinda olacak.

Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin’in onursal bagkanligini iistlenecegi
Zirve, MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig: ile Yenilik ve Egitim Te-
knolojileri Genel Miidiirliigii'niin koordinasyonunda gerceklestiri-
lecek. Bu etkinlik, Bakanligin egitimde teknoloji, aragtirma gelistirme
ve kalite alanlarindaki ilerlemelerini uluslararast arenada tanitmayn,
drnek galigmalari diinya kamuoyuyla paylagmayi ve bu alanlarda 6nde
gelen ulusal ve uluslararast kurumlari bir araya getirerek is birligi ve
goriiniirliik faaliyetlerine zemin hazirlamay1 amaglamakeadir.

Zirve, katilimcilar arasinda etkin bir iletisim ve is birligini tegvik
ederek, egitimde teknoloji alanindaki giincel geligmelerin ve
ihtiyaglarin tartigilacagy, siirdiiriilebilirlik ve verimlilik odaginda
egitimde kalite algisinin yeniden ele alinacag: bir platform olacak. Bu
etkinlik, yenilik¢i uygulamalari yayginlagtirarak kurumlarin

50

kapasitesilerini gelistirilmesine ve egitimde kalitenin artirilmasina
katk: saglamay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye’deki egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerini ve insan
kaynaginin performansini artirmak amaciyla farkli disiplinlerden
uzmanlart bir araya getirecek Zirve, ayrica alan uzmanlar i¢in de
nitelikli bir kaynak olusturacaktir. Zirveye, egitimde teknoloji,
AR-GE ve kalite konularindaki ¢alismalariyla 6ne ¢ikmug uzman
davetliler, kurum ve kuruluglarin temsilcileri, dgretmenler ve bu
alanda 8rnek ¢alismalari olan dgrenciler katilacakur. Eckinlikee,
paneller, atdlye caligmalari ve davetli konugmact sunumlarinin yani
stra uluslararasi alanda kurum ve kuruluglarin stantlar1 da yer alacakeir.

31 Mayis’ta baslayan bildiri bagvurulari, 30 Haziran 2024 tarihine
kadar devam edecek. Zirvenin ana temalari olan egitimde teknoloji,
AR-GE ve kalite konularinda bildiri bagvurusu yapmak isteyen
dgretmenler, bildiri bagvuru kilavuzuna etak2024.eba.gov.tr adresin-
den ulagabilirler. Zirveye dair gelismeler de yine ayni internet site-
sinden takip edilebilecektir.

www.edtechturkiye.com
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Bu 6nemli etkinlik, Tiirkiye’de egitim alaninda yapilan ¢aligmalarin
goriiniir kilinmast ve yayginlagtirilmast i¢in giinitimiiz egitim diinyasinda
dne ¢ikan 6nemli konularin ele alinacag bir platform olarak, egitimde
teknoloji ile kaliteyi birlegtiren yenilik¢i ¢6ziimler sunmay1 hedefliyor.

OpenAl'nin Yeni Devrimi: GPT-4o ile Cok Modlu Yapay Zeka Teknolojisi

OpenAl'nin yeni modeli GPT-4o0, yliz ifadelerinden duygulari okuma, gergek zamanlh matematik problemleri ggzme ve
simultane geviri yapma yetenekleriyle yapay zeka dlinyasinda devrim yaratiyor.

GPT-40 23 GPTStore
free access @ Vision
@ Browse
@ Memory
db Advanced Data Analysis

OpenAl, yapay zeka alaninda yeni bir ddnem baglatan GPT-40
modelini tanittl. Bu model, kullanicilarin yiiz ifadelerinden duygu-
larint okuyabilme, ger¢ek zamanli matematik problemlerini
dzebilme ve simultane geviri yapabilme yetenekleriyle dikkat ¢ekiyor.
Iste GPT-40’nun 8ne ¢ikan dzellikleri ve kullanim alanlar1 hakkinda

detayls bilgiler.

GPT-40’nun One Cikan Ozellikleri

GPT-40, metin, ses ve video alanlarinda 6nceki modellerden daha
hizli ve verimli ¢alisiyor. Bu model, kullanicilarla gercek zamanl
olarak etkilesime gecebilme yetenegi ile &ne ¢ikiyor ve ChatGPT nin
ses modundan farkli olarak ses tonlamalari arasindaki fark: ayirt ede-
biliyor. Ayrica, cesitli sesler iiretebiliyor ve ses tonunu degistirerek

ifadeler ekleyebiliyor.

Modelin en dikkat ¢ekici dzelliklerinden biri, matematik problemlerini
gercek zamanli olarak ¢dzebilmesi. Kullanicilarla adim adim bir 6zel
dgretmen gibi konugarak, ¢dziim siirecine rehberlik ediyor. Bu 6zellik,
grafik okuma ve kod yazma gdrevlerinde de kullanilabiliyor, bu da
modelin ¢ok yonliiliigiinii gdsteriyor.

Duygu Tespiti ve Ceviri Yetenegi

GPT-4o0, video goriintiilerinden insanlarin duygularini okuyabilme
yetenegi ile dikkat ¢ekiyor. Bu 6zellik, miigteri hizmetleri ve ruh
sagligt destegi gibi alanlarda biiyiik degisiklikler yaratabilir. Model,
etkinlikee italyanca ve Ingilizce arasinda simultane geviri yapma ye-
tenegini gdsterdi ve toplamda 50 dili destekledigi belirtildi. Bu, kiiresel
iletisimde giiclii bir ara¢ oldugunu kanitliyor.

GPT-40 API ve Kullanilabilirlik

Yeni GPT-40 API, GPT-4 Turbo’ya gére iki kat daha hizh ve bes kat
daha yiiksek hiz limitlerine sahip. Bu, gelistiricilere daha fazla esnek-
lik ve maliyet tasarrufu saglayarak, daha genis bir kullanic kitlesine
ulagmay1 hedefliyor. Model, niimiizdeki haftalarda tiim kullanicilara
sunulacak ve iicretsiz olarak erigilebilir olacak. Ucretli kullanicilar ise
iicretsiz kullanicilara gdre bes kat daha fazla kullanim hakkina sahip
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olacak. Ayrica, GPT-40’nun metin ve gdriintii

yetenekleri ChatGPTye entegre edilerek, masaiistii uygulamasi olarak
da kullanilabilir hale gelecek.

OpenAl'nin CTO’su Mira Murati, GPT-40’nun geligmis 6zellikleriyle
kullanici deneyimlerini iyilestirmeyi hedefledigini ve iicretsiz olarak
sunulacagini belirtti. Bu, yapay zeka teknolojilerinin daha genis
kitlelere ulagmasini saglayacak énemli bir adim.

OpenAl, GPT-4o0 ile yapay zeka teknolojisinde yeni bir ¢ag baglatryor
ve ¢ok modlu Al teknolojisinde yeni bir standart belirliyor. Yiiz if-
adelerinden duygular1 okuma, gergek zamanli matematik
problemleri ¢6zme ve simultane ¢eviri yapma gibi yetenekleri-
yle GPT-4o0, bir¢ok alanda devrim yaratacak potansiyele sahip.
Bu gelisme, miigteri hizmetlerinden egitim sektdriine, ruh saglig
desteginden kiiresel iletisime kadar genis bir yelpazede 6nemli etkiler
yaratabilir. OpenAl, GPT-4o ile sinirlar1 zorlamaya ve yapay zekanin
gelecegini sekillendirmeye devam ediyor.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya
kurumunuza &zel olarak tasarlanmig bir egitim programu talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten ¢ekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiya¢lariniza yénelik en uygun ¢éziimleri sunmak icin
sizlere yardime1 olmaktan memnuniyet duyacakuar.

View Run Kemel Tabd  Seflings  Help

<+ I

= e Code v

from datetime import datetime
import matplotlib.pyplot as plt
from meteastat ispert Point, Dally

daf foolx, yi:
x['Average Temperature'| = x|'Average Tesperaturs®|.rolling(windows=y].mean(}
x["Minimum Temperature'| = x|'Minimum Tesperature®|.rolling(windowsy) .mean()
x| "Maximum Temperature'] = x|'Maximum Temperature®|.rolling (windowsy) .mean()
return x

det bar(ax, events):
for date, label in events.items(}:
ax.annotate|label, xy=(date, data.loc|date, *Maximim Temperature']),
aytext={date, data.locidate, 'Maximum Temperature']l + 5],
arrowprops=dict [facecolor="black®, arrowstyles="-='}})

start = datetime{2818, 1, 1)
end = datetine(1818, 12, 31)
location = Point{49,.2497, -123.1193, 7Rl

data = Daily[location, start, end)
data = data.fetch(}

data = data. rensmelcolumse|

www.edtechturkiye.com
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Her Hafta 250 Milyondan Fazla Kigi ChatGPT Kullaniyor

Her hafta 250 milyondan fazla kisi ChatGPT kullaniyor. OpenAl, bliylimeye devam ederken abonelik

Ucretlerini artiryor ve Mira Murati gibi 6nemli isimler girketten ayrihyor.

OpenAl, diinya ¢apinda her hafta 250 milyondan fazla kisinin
ChatGPT’yi islerini, yaraticiliklarini ve dgrenme siireglerini
gelistirmek icin kullandigini agikladi. Agustos sonunda haftalik 200
milyon akeif kullanicrya sahip oldugunu duyuran sirket, kisa siirede
50 milyondan fazla yeni kullanict kazandi. Bu biiyiime, ge¢tigimiz ay
kullanima sunulan yeni sesli altyap1 gibi gelismis sistemlerle desteklen-
di. 2025 yilinda da biiyiimeye devam etmesi beklenen OpenAl, bu
gelismelerle abonelik iicretlerinde artisyapmaya hazirlantyor.

ChatGPT Abonelik Ucretleri Artiyor

OpenAl, sunucu yatirimlart sebebiyle bu yil 3,7 milyar dolar gelir
iizerinden 5 milyar dolar zarar bekliyor. Gelirini dniimiizdeki yil 11,6
milyar dolara ¢ikartmayi hedefleyen sirket, yil sonunda ChatGPT nin
ayl1k_abonelik iicretini 20 dolardan 22 dolara yiikseltecegini duyur-
du. Oniimiizdeki bes yil iginde bu ticretin 44 dolara kadar ¢ikacagi
dngoriilityor.

Siirpriz Ayrilik: CTO Mira Murati

OpenAl, gectigimiz hafta beklenmedik bir ayrilikla da glindeme geldi.
Alt1 yildan fazla siiredir sirketin CTO’su olarak gérev yapan Mira Mu-
rati, sirketten ayrilma karari aldi. Murati, ayrilis nedeni olarak “kendi
kesifleri i¢in zaman ve alan yaratma” arzusunu ifade etti.

Sirketin CEO’su Sam Altman, Murati’ye katkilarindan dolay:
minnettar oldugunu belirterek, ayrilik sonrasi kariyerini merakla
bekledigini sdyledi. OpenAl aragtirma miidiirii Bob McGrew ve

aragtirma baskan yardimcist Barret Zoph da ayrilma karari aldi.
OpenAl'in biiyiime yolculugu, 6zellikle ChatGPT nin yiikselen
kullanict sayilari ve yapay zeka teknolojilerindeki geligmelerle
dikkat gekiyor. Ote yandan, Mira Murati gibi snemli isimlerin ayrihig;,
sirketin gelecekteki yapisini sekillendirecek nemli bir déniim
noktast olabilir. Abonelik iicretlerindeki artis ise kullanicilara daha fazla
yenilik sunmak adia bir zorunluluk gibi gériiniiyor. Dijital egitim
ve yapay zeka ekosistemine yaptigi katkilar, OpenAlI’t lider konumda
tutmaya devam ediyor.

o w e

Turkcell ve Ericsson’dan Yenilikgi isbirli§i: “5G Teknoloji Kampusu”

istanbul Teknik Universitesi (iTU), Turkcell ve Ericsson igbirligiyle istanbul'da kurulan 5G Teknoloji
Kampusu, yuksek hizli internet ve otonom otobus testleriyle teknolojiyi yeniden sekillendiriyor.

Istanbul Teknik Universitesi (ITU), lider iletisim ve teknoloji sirketleri
Turkeell ve Ericsson ile isbirligi i¢inde, Tiirkiye nin teknoloji alanin-
daki yeniliklerine 6nciiliik edecek bir projeyi daha hayata gecirdi:
“5G Teknoloji Kampiisii”. ITU Ayazaga Yerleskesi’nde diizenlenen
gorkemli bir imza tdreniyle duyurulan bu isbirligi, 5G’nin getirdigi
olanaklari tam anlamuiyla kullanmayi ve teknolojik yenilikleri somut
sonuglara doniistiirmeyi hedefliyor.

5G Destekli Otonom Otobiis: Gelecegin
Ulagim1

Kampiisiin en ¢arpici yeniliklerinden biri, yiizde
yiiz elektrikle ¢alisan otonom bir otobiisiin test
edilmesi oldu.

Bu otobiis, ITUniin genis kampiis alaninda
soforsiiz olarak dolagirken, yaya algilama

sistemleri sayesinde yoldaki insanlari fark

edip otomatik olarak duruyor ve yaya

gecitlerinde durarak grencilere yol veri-

yor. Bu teknoloji, hem ulagim giivenligini
artirtyor hem de kampiis igi trafik akigim
optimize ediyor, boylece otonom araglarin
giinlitk yagamimiza entegrasyonu konusunda
onemli bir drnek tegkil ediyor.

7% TURKCELL
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Isbirligi ve Inovasyonun Giicii
Turkcell Genel Miidiirii Ali Taha Kog, tdrende yaptigi konugmada,
bu isbirliginin sadece teorik bilgileri degil, ayni zamanda pratik

uygulamalari da kapsayacak sekilde genis bir yelpazede yenilik¢i
adimlar atlmasini amagladiklarini vurguladi. Kog, “5G test altyapimuz,
yiiksek veri hizi ve diisiik gecikme siireleri ile genis baglant1 kapasitesi
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sunuyor. Bu projelerle, otonom araglar gibi 5G teknolojisinin getirdigi
imkanlari deneyimleyerek, teknolojik yenilikleri daha da ileriye tasima
firsatt bulacagiz.” dedi. Ericsson Tiirkiye Genel Miidiirii Isil Yalgin
ise, 5G teknolojisinin

yiiksek veri hizi ve diisitk gecikme siirelerinin yani sira, gesitli
kullanim senaryolarina ve AR-GE faaliyetlerine olanak tantyan
bagimsiz bir sebeke olusturduklarini belirtti. Yalgin,

- “Ericsson olarak, bilgi birikimimizi ve kaynaklarimizi pay-
lagarak, projelerimizle siirdiiriilebilir ve dinamik bir
bilgi ve iletisim teknolojisi sekedriine katk: saglamay:
\ hedefliyoruz.” seklinde konustu.

2024

ITUniin Vizyonu ve Katkilar1

ITU Rekeorii Prof. Dr. Ismail Koyuncu da
teknolojik gelismeleri yakindan takip ettikler-
@ : ini ve 5G alanindaki bu girisimin, gelecegin
' = dijital teknolojilerinin gelisimine biiyiik katki
saglayacagini ifade etti. Koyuncu, “Sanal
gerceklik, artirlmig gergeklik ve nesnelerin
interneti gibi alanlarda atilimlar yaparak,
ulagim ve tagimacilik sektdrlerinde otonom
arag teknolojilerini destekleyecegiz.” diye ekledi.

ERICSSON Z

Bu isbirligi, sadece ITUniin kampiisiinde degil,
Tiirkiye'nin genelinde teknolojik inovasyon ve dijital

déniigiimiin 6niinii agarak, iilkemizin uluslararast arenadaki
rekabet giiciinii artirmay1 hedefliyor. “5G Teknoloji Kampiisii”, hem
akademik hem de endiistriyel alanda yeni bir dénemin baglangici
olarak gosteriliyor.

www.edtechturkiye.com
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Milli Egitim Bakanhgi, Egitim Teknolojileri Bilgi Envanteri'ni Yayimladi!

Millt Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu, diinya genelinde egitim teknolojilerinin kullanimini ve
dijital déntusim sireglerini ele aldigi Egitim Teknolojileri Bilgi Envanteri’'ni yayimladi. Yapay zekd, dijital platformlar ve okullarin
teknolojik altyapilari gibi konularin yer aldigi bu kapsamli galisma, egitimin gelecegine 11k tutuyor.

Milli Egitim Bakanlig: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii, egitim teknolojilerindeki yenilikleri ele aldig1 kapsaml
“Egitim Teknolojileri Bilgi Envanteri’ni yayimladi. Bu envanter,
diinya genelinde egitim teknolojilerinin nasil kullanildigini, aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini ve bagarili uygulama Srneklerini detayls
bir sekilde sunuyor.

Envanterde; yapay zekanin egitimdeki yeri, okullarin teknolojik
altyapilarinin gelistirilmesi ve dijital platformlarla 6gretmen-8grenci
etkilesiminin gii¢lendirilmesi gibi ¢ok dnemli bagliklar ele alintyor.
Ozellikle egitimin dijital déniisiim siirecinde bu galiymanin biiyiik
fayda saglayacagini diisiiniiyoruz.

Edtech Tiirkiye olarak biz de bu tiir kaynaklarin egitimde teknoloji-
nin etkisini artirdigini gdrmekeen mutluluk duyuyoruz. Teknolojinin
egitime entegrasyonunu hizlandiran bu tiir ¢calismalar, egitimde firsat
esitligi yaratma hedefimize bir adim daha yaklastirtyor.

AGEV’den Dijital Atilim: Hayat Dolu Bulugmalar
E-Ogrenme Platformu Erigime Acildi

ACEV’in yeni e-6grenme platformu “Hayat Dolu Bulusmalar”, kadin giiclenmesi i¢in iicretsiz dijital egitim

sunuyor. EdTech’in sosyal faydaya 6rnek projesi.

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), kadin gii¢lenmesi alaninda yeni
bir adim atarak “Hayat Dolu Bulugmalar” egitimini ticretsiz bir dijital
platforma déniistiirdii. Bu girisim, egitim teknolojilerinin sosyal fayda
i¢cin kullanimina drnek teskil ediyor.

Projenin Amaci ve Hedef Kitlesi

ACEV, uzun yillardir egitim hayatindan erken ayrilmus, okuryazarlik
becerisi gelisime ihtiya¢ duyan ve istthdamda yer almayan kadinlara
yonelik ¢aligmalar yiiriitiiyor. 2016’dan bu yana uygulanan yiiz yiize
“Hayat Dolu Bulugmalar” programu ile simdiye kadar 12 bin geng
kadina ulagildi. $Simdi ise bu program, ACEV’in sosyal girisimi Esitlige
Deger kapsaminda dijital platforma taginds.

Platformun Ozellikleri

Erisilebilirlik: Kadinlar istedikleri zaman, istedikleri yerden iicretsiz
olarak erisebiliyorlar.

igerik: 11 bsliimden olugan interaktif bir egitim program
sunuluyor.

Sertifika: Egitimi tamamlayan katilimcilara online sertifika veriliyor.
HedefKitle: 18-29 yas arasi, ne egitimde ne istthdamda olan (NEET)
3.5 milyon geng kadin.

Egitim Igerigi

Platform, kadinlarin kisisel gelisiminden ¢ocuk haklarina, teknoloji
kullanimindan ekonomi bilgisine kadar genis bir yelpazede konulart
kapstyor. Bazi bagliklar sunlar:

*  Kendini gelistirme ve egitime devam etme
*  Giivenli teknoloji kullanim1

« Eckili iletigim

*  Kadin haklari ve siddetle miicadele

*  Ekonomi ve biitge yonetimi

ACEV Genel Miidiirii Senem Bagyurt, bu girisimin ACEV’in kadin
giiclenmesine ydnelik ilk dijital egitim programi oldugunu vurguladi.
Prof. Dr. Aydin Yiicesan Durgunoglu ise bilgi ekonomisi ¢aginda
kadinlarin giiclenmesinin 6nemine dikkat gekei.
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Hayat Dolu Bulugmalar E-Ogrenme Platformu, egitim
teknolojilerinin sosyal fayda i¢in nasil kullanilabileceginin somut bir
drnegi. Bu girisim, dijital egitimin dezavantajli gruplarin
gliclenmesinde oynayabilecegi rolii gdsteriyor ve Tiirkiye’de EdTech
alaninda 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

www.edtechturkiye.com
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ACM Agile ve MediaRubic Ig Birligi

swee

daha genis kitlelere ulagsmayi hedefleyen bu is birligi, gelecegin egitim sistemlerini gekillendiriyor.

Egitimde Dijitallesme Yolunda Giiglii Adimlar

Dijital d6niisiim, giiniimiizde yalnizca teknolojinin bir gerekliligi
degil, ayni zamanda sekedrler arasi is birliklerinin de temel
dinamiklerinden biri haline geldi. ACM Agile, yillardir sektdrde
liderligini stirdiiren, agile bakis agisinin yayginlagtirilmasinda 6ncii
bir kurulus olarak, bu déniisiim siirecinde yenilik¢i adimlar atmaya
devam ediyor. Bu ¢ergevede, dijital egitim ¢oziimleri alaninda uz-
manlagmig MediaRubic ile yapilan is birligi, hem egitim siireclerinin
modernizasyonu hem de daha genis kitlelere erisim agisindan biiyiik
bir adim olarak &ne ¢ikiyor.

ACM’in Sektdrel Liderligi ve Agile Felsefesi

ACM Agile, agile ydntemlerinin sektdre entegrasyonunda lider konu-
munda yer alirken, her zaman egitimin ve bilginin giiciine inanmugtir.
Bu felsefe, ACM’in egitimlerde kaliteyi artirma ve sektdrel doniisiimii
destekleme misyonuyla paralel bir sekilde ilerlemektedir. ACM’in
sahip oldugu deneyim ve liderlik, is diinyasinda ¢evik ve dinamik bir
yapinin inga edilmesine biiyiik katkilar sunmugtur.

Egitimde Dijital Doniisiimiin Stratejik Ortag:

MediaRubic, dijital egitim siireclerinin tasarimu, geligtirilmesi ve uygu-
lanmas: konularinda uzmanlagmag bir teknoloji sirketidir. Egitim ve
teknoloji alanindaki genis bilgi birikimiyle, kurumsal egitim ¢oziim-
lerini en ileri dijital araglarla bulugturan MediaRubic, miigterilerine
yenilik¢i ve etkin grenme deneyimleri sunmakeadir. Sirket, egitim

54

teknolojileri alanindaki derin tecriibesiyle, dijitallesme siirecinde ku-
rumlarin ihtiyaglarina dzel, esnek ve Slgeklenebilir ¢oziimler gelistirme
yetkinligi ile taninmaktadir.

ACM Agile ve MediaRubic Is Birliginin Giicii

Bu stratejik is birligi, ACM Agile’in sektdrdeki derin deneyimi ve
MediaRubic’in dijital egitim ¢dziimlerindeki uzmanligini bir araya
getirerek, egitim siireclerinin dijitallesmesinde drnek teskil edecek
yenilik¢i projelere zemin hazirlamaktadir. MediaRubic’in ileri diizey
teknolojik altyapisi ve proje yonetimindeki bagarisi, ACM’in egitim
vizyonunu dijital platformlara tagtyarak daha genis kitlelere ulagtirma
kapasitesini artirmaktadur.

Egitimde Gelecegi Sekillendiren Bir Adim

Bu is birligi, yalnizca iki firmanin bir araya gelmesi degil, ayni zamanda
egitimde gelecegi sekillendirecek bir adim olarak degerlendirilebil-
ir. ACM Agile ve MediaRubic, sektdrdeki 6ncii rolleriyle egitim
siireglerini dijitallestirerek, 8grenmeyi daha dinamik ve deneyim
odakli hale getirmeyi 3grenme hedefliyor. Bu sayede, hem mevcut
hem de gelecekteki egitim katilimcilarinin ihtiyaglarina daha uygun
¢dziimler sunulacak.

www.edtechturkiye.com
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Bill Gates’e Gére Gelecegin 3 Ana Sektoriu ve Egitim Ongériileri

Bill Gates’e gore yapay zeka gelecegi sekillendirecek ve yalnizca enerji, biyoloji ve yapay zeka sistem

programlama sektérleri ayakta kalacak.

Yapay zeka ve teknolojinin hizh gelisimi, i diinyasindan egitime
kadar her alanda koklii degisimlere yol agiyor. Microsoft’un kurucu
ortag ve teknoloji diinyasinin nciilerinden Bill Gates, bu déniigiimle
ilgili 6nemli degerlendirmelerde bulunarak gelecege dair ¢arpici
dngdriiler paylagti.

Gelecegin Ug Ana Sekeorii

Gates'e gdre, yapay zeka ile sekillenecek gelecekte yalnizca belirli
sektorler gliclii bir sekilde varligini siirdiirebilecek. Bu sektorler:

1. Enerji: Yenilenebilir enerji kaynaklari ve siirdiiriilebilir enerji
¢dziimleri.

2. Biyoloji: Saglik, genetik miihendislik ve biyoteknoloji alaninda
yenilik¢i caligmalar.

3. Yapay Zeka Sistem Programlama: Yapay zeka gelistiren,
optimize eden ve uygulayan profesyoneller.

Egitimde Devrim Yolda

Gates, yapay zekanin yalnizca iy diinyasini degil, egitim siireglerini
de koklii bir sekilde déniistiirecegini dngdriiyor. Ogrencilere &zel
olarak hazirlanmig yapay zeka destekli yazilimlar, bireysel 6grenme
siireglerini daha etkili ve kisisellestirilmis hale getirecek. Ozellikle
erken yagta programlama &grenmenin gelecegin diinyasinda bir
avantaj saglayacagini belirten Gates, bu becerilerin bireylerin hem
kariyerlerinde hem de giinliik hayatlarinda kritik bir neme sahip
olacagini sdyliiyor.

Teknolojiye Erisimde Firsat Esitligi Sart

Gates, yapay zekanin toplum genelinde esit bir sekilde fayda saglamas:
gerektigine de dikkat ¢ekiyor. Teknolojiyi etkili bir sekilde
kullananlar ile kullanamayanlar arasindaki ugurumun derinlesmemesi
icin egitimciler, teknologlar ve politika yapicilarin birlikte hareket
etmesi gerektigini belirtiyor. Teknolojiyi etik ve sorumlu bir sekilde
kullanmak, bu déniisiimde toplumsal refahin anahtari olacak.
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OGRETMEN EL KiTABI

YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

Teknoloji Odakli Yenilik¢ci Ogrenme

Milli Egitim Bakanhg YEGITEK tarafindan hazirlanan ‘Yenilikgi Yaklagimlarla Teknoloji Odakh grenme
Senaryolarii¢gin Ogretmen El Kitabi’ yayimlandi! Egitimde dijitallesme ve yenilikgi ydontemler icin kapsamli

bir rehber.

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri (YEGITEK)
Genel Miidiirliigji tarafindan yiiriitiilen Teknoloji Odakli Ogrenme
Senaryolari Projesi kapsaminda hazirlanan “Yenilik¢i Yaklagimlarla
Teknoloji Odakli Ogrenme Senaryolari igin Ogretmen El Kitab1”
yayimlandi.

Giiniimiiz egitim diinyasinda dijitallesme, sadece ders igeriklerini
zenginlestirmekle kalmayip ayni zamanda 6gretmenlerin pedagojik
yaklagimlarini da déniistiiriiyor. Egitimde teknolojiyi etkin kul-
lanmay1 hedefleyen bu kapsamli el kitabi, 3gretmenlerin teknoloji
destekli 5grenme ortamlari olugturmasina yardimei olmay1 amacliyor.
Yenilik¢i dgretim senaryolar gelistirmek isteyen egitimciler icin bir
rehber niteligi tagtyan bu kaynak, dijital cagin gerekliliklerine uygun

olarak hazirlanmistir.

Kitabin One Cikan Igerikleri

*  Teknoloji Entegrasyonu: Dijital araclarin derslere nasil entegre
edilebilecegine dair adim adim rehberler.

+ Ogrenme Senaryolari: Yapay zeka, artirilmig gergeklik (AR),
sanal gergeklik (VR) ve oyun tabanli 8grenme gibi yenilikgi
yaklagimlarla desteklenmis ders drnekleri.

*  Etkilesimli Ogrenme: Ogrencilerin aktif katilimini artiracak
teknoloji destekli 5gretim yontemleri.

+ Ogretmen Deneyimleri: Teknoloji odakli &gretimi
benimsemis 6gretmenlerin deneyimlerinden ilham verici
Srnekler.

+  Dijital Okuryazarlik: Ogrencilerin elegtirel diisiinme, bilgi
giivenligi ve dijital etik konularinda bilinclenmesine yonelik
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ipuglari. Ogretmenler, bu el kitabi sayesinde farkl dijital
platformlar ve uygulamalar: ders igeriklerine nasil dahil
edebileceklerini 6grenebilirler. Etkilesimli tahtalar, tabletler,
cevrim i¢i egitim araglari ve mobil uygulamalar gibi
teknolojilerden en verimli sekilde nasil faydalanabileceklerini
kesfedebilirler. Ayrica, 5grencilerin bireysel 6grenme hizlarina
ve ihtiyaclarina uygun 8gretim materyalleri hazirlamak igin
teknoloji tabanlt kisisellegtirilmis 6grenme yaklagimlarini

uygulayabilirler.

Edtech Tiirkiye olarak, bu ¢alismay1 egitimde dijicallesmeyi tegvik
eden nemli bir adim olarak degerlendiriyoruz. Ogretmenlerin
teknolojiye daha yatkin hale gelmesi, 5grencilerin grenme siirelerini
daha etkili ve verimli hale getirmeleri agisindan kritik bir unsur olarak
goriilityor. Bu tiir kaynaklarin yayginlasmasi, egitim sistemimizin
gelecege daha giiclii adimlarla ilerlemesine katki saglayacakeir.

Ogretmenlerin dijital becerilerini artirarak daha yenilikgi bir egitim
anlayigini benimsemelerine olanak tantyan bu el kitabinn, tiim

egitim camiasina fayda saglamasini temenni ediyoruz. Egitimde
dijital doniisiimii destekleyen bu tiir projelerin devaminin gelmesi,
Tiirkiye’de egitimde teknoloji kullanimini bir adim Steye tagryacakeir.

www.edtechturkiye.com
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GREAT, Gelecegi Sekillendiriyor

Milli Yetkinlik Hamlesi kapsaminda dizenlenen GREAT: Gelecek Atdlyesi'nde sektor
liderleri ve akademisyenler, gelecegin egitim teknolojilerini tartigmak ve yenilikgi fikirler

uretmek icin bir araya geldi.

Milli Yetkinlik Hamlesi kapsaminda “GREAT: Gelecek Atdlyesi”
etkinligi diizenlendi.

T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanligi (SSB)
dnciiliigiinde, Savunma Sanayii Akademi, Tiirk Havacilik ve Uzay
Sanayii ile Teknopark Istanbul is birligiyle gereklestirilen eckinlik-
te, sektor liderleri ve akademisyenler gelecegin egitim ve dgrenme
teknolojilerini tartigtr.

Gelecek Atdlyesi, egitim teknolojilerinin geleceg1n1 sekillendirecek
yenilik¢i fikirlerin ortaya kondugu, ilham verici bir platform olarak
dikkat cekti. Etkinlikte, gelecegi 6ngdrmek ve senaryolar olugturmak
tizere fikir aligverisi yapildi. Etkinligin acilis konusmalarins;
Savunma Sanayii Bagkan Yardimcisi Sn. Prof. Dr. Hakan Karatag

Teknopark Istanbul Genel Miidiirii Sn. Prof. Dr. Abdurrahman
Akyol gerceklestirdi.

“GREAT: Gelecek Atdlyesi”, yenilik¢i yaklagimlarla egitim
teknolojilerinin gelecegini inga etmek i¢in 6nemli bir adim oldu.
Edtech Tiirkiye olarak, bu tiir organizasyonlarin egitim teknolojileri
ekosistemi i¢in ne denli dnemli oldugunun farkindayiz. Gelecegin
egitimini tasarlamak, yenilik¢i ¢8ziimler gelistirmek ve teknoloji ile
egitimi bulugturmak adina bu vizyoner ¢aligmalara destek olmaya
devam edecegiz

Turkiye Sanayi Sirketleri ig Glict Egitim Arastirmasi Yayinda

Sanayi sektoriinde egitim ve gelisim stratejilerine 1s1k tutan ‘Turkiye Sanayi Sirketleri is Gucu Egitim
Arastirmasi’ raporu TEGEP ve Istanbul Sanayi Odasi is birligiyle yayinlandi. Detaylar icin hemen

inceleyin!

Sanayi sektoriinde rekabet giiciinii artirmak ve galisanlarin yetkinliklerini gelis-
tirmek amaciyla, TEGEP ve Istanbul Sanayi Odasi (ISO) is birligiyle gereklesti-
rilen “Tiirkiye Sanayi Sirketleri Is Giicii Egitim Aragtirmasi” raporu yayinlandi!

Bu 6nemli aragtirma, sanayi kuruluglarinin egitim ve gelisim alanindaki mevcut

durumunu ve gelecekteki ihtiyaglarini belirlemek i¢in hazirland:.

Raporda:

*  Siirdiiriilebilirlik ve dijitallesmenin egitim stratejilerindeki dnemi,

*  Rekabet giiciinii artirmaya ydnelik yatirim alanlari,

*  Sanayi kuruluglarinin gelecege hazirlanmasinda egitim ve gelisim ¢aligmala-

rinin etkisi gibi kritik baghklar ele aliniyor.

* TEGEP ve ISO olarak, bu degerli raporun iilkemiz sanayisinin gelisimine,
yeni is birlikleri ve firsatlarin olugmasina katki saglamasini temenni ediyoruz.
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AWS’den Egitimde Egitlik Atag

AWS, dezavantaijli topluluklar i¢in egitimde firsat esitligi yaratmak amaciyla AWS Egitimde Esitlik
Inisiyatifi kapsaminda 100 milyon dolarlik bulut kredisi sunuyor. Bu destek, yapay zeka ve bulut
bilisim tabanh dijital 6grenme ¢éztiimlerinin kiresel éigekte yayginlagmasini saglayacak.

Amazon Web Services (AWS), dezavantajli 53rencilere yapay zeka,
bulut bilisim ve dijital okuryazarlik alanlarinda beceriler kazandir-
mak amactyla, AWS Egitimde Egsitlik Inisiyatifi kapsaminda kiiresel
dlgekte 100 milyon dolarlik bulut kredisi saglayacagini agikladi.
Bu adim, yeterince temsil edilmeyen topluluklarin déniistiiriicii
dgrenme firsatlarina esit erigim elde etmesi i¢in atiliyor. Giiniimiiziin
hizla dijitallesen diinyasinda yapay zeka ve bulut bilisim, 8grencilere
cok yonlii kapilar aralayabilir. AWS, egitim kurumlarina sagladig
teknolojilerle, yenilik¢i 3grenme ¢dziimlerinin geligtirilmesine veya
dlgeklendirilmesine imkan tantyor.

S6z konusu inisiyatif, Amazon’un dezavantajli grenicilere egitim ve
kariyer firsatlar: sunma kararliligini temel aliyor. AWS, bu program
cercevesinde, dniimiizdeki bes yil boyunca diinya ¢apindaki uygun
egitim kuruluglarina bulut kredileri saglayarak onlarin dijital 5grenme
¢dziimleri olusturmalarina, Slgeklendirmelerine ve farkli kiiltiirel,
dilsel baglamlarda etkili icerikler gelistirmelerine destek verecek.

Egitimde Yapay Zeka ve Mleri Teknolojiler

Bu hamleyle AWS, egitim ekosisteminin daha kapsayici, erisile-
bilir ve nitelikli hale gelmesine katkida bulunuyor. Bulut kredileri,
kurumlarin AWSnin kapsamli bulut teknolojileri ve yapay zeka
hizmetleriyle yapay zeka asistanlari, kodlama miifredatlari, baglant:
araglar1, grenci odakli 6grenme platformlari, mobil uygulamalar ve
sohbet botlar1 gibi yenilikler gelistirmesine olanak tantyacak. Ayrica,
kuruluglar AWS C6ziim Mimarlar’ndan teknik rehberlik, sorumlu
yapay zeka uygulamalari i¢in en iyi yontemler ve siirekli optimizasyon
destegi alarak egitimdeki firsat esitligini artiracak projeler tiretebi-
lecek. Bu noktada Edtech Tiirkiye bakis agistyla, egitimde siirdiiriile-
bilir bir déniisiim icin kiiresel sirketlerin teknolojik desteklerinin
sadece teknik kapasite sunmakla kalmay1p insani degerler, etik ilkeler
ve kiiltiirel farkliliklar gdzeten bir cercevede hayata gecirilmesi kritik
dnem tagtyor. Bu sayede, bilgiye erisim imkanlarinin esitlenmesi ve
nitelikli egitim kaynaklarinin genis kitlelere ulagtirilmasi miimkiin

hale gelecek.
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Dijital Ogrenme Ekosisteminde Ornekler
AWS hilihazirda 10 iilkede 50’den fazla kurulugla is birligi icerisinde,
dezavantajli ve yeterince temsil edilmeyen topluluklara dijital
dgrenme ¢dziimleri sunulmasina yardimer oluyor:

+  Code.org: K-12 seviyesinde bilgisayar bilimi ve yapay zeka
egitimine odaklanan bu sivil toplum kurulugu, AWS bulut
kredilerini yapay zeka destekli bir Ogretim Asistani’ni
dlgeklendirmek i¢in kullantyor. Bu arag, gretmenlerin
dgrencilerin kodlama
projelerini degerlendirme siiresini yartya indirerek, egitmen-
lere daha fazla kisisellegtirilmis 6gretim zamani yaratiyor.

*  Rocket Learning (Hindistan): Erken ¢ocukluk egitimine
erigimi iyilestiren kurulus, AWS QuickSight’in Amazon
Q dzelliginden yararlanarak bslgesel, dilsel ve kiiltiirel
farkliliklar: dikkate alan veri analizleri yapiyor. Béylece
dgrencilerin 8grenme ¢ikelarin iyilegtirmek icin icerikler
optimize
edilebiliyor.

+  Tangible Africa (Giiney Afrika): Bu kar amac1 giitmeyen
kurulug, AWS tabanli cevrimdist kodlama miifredat: sayesinde
Gana, Kenya, Uganda ve Zambiya’da 10.000 dgrenci ve 120
dgretmene ulagarak teknoloji ve kodlama becerilerini yaygin-
lagtirtyor.

Bu &rnekler, AWS’nin dijital 6grenme ekosisteminde kritik bir rol
oynadigini ve egitim kurumlarinin ¢ok cesitli cografyalar ile
demografik gruplarda siirdiiriilebilir ¢6ziimler gelistirmesine
aracilik ettigini gdsteriyor. Yeterince temsil edilmeyen topluluk-
larin déniisiimsel grenme firsatlarina esit erigimini saglayacak bu
tiir inisiyatifler, dijital diinyada kapsayict bir gelecek yaratmak i¢in
hayati 6nem tagtyor.

www.edtechturkiye.com
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Coursera 2025 is Becerileri Raporu Yayinlandi

Coursera’nin 2025 ig Becerileri Raporu’na gére yapay zeka, siber glvenlik ve veri bilimi gibi beceriler

gelecegin is glicinu sekillendiriyor.

Dijital dniigiim hizla hayatimizi degistiriyor ve bu degisimin merkez-
inde yapay zeka, veri bilimi ve siber giivenlik gibi alanlar yer ahyor
Coursera’nin yayinladigi “2025 Is Becerileri Raporu”, gelecegin is
giiciinii sekillendiren bu trendleri detayli bir sekilde ele aliyor. Biz
de egitimciler, 3grenenler ve is diinyasi profesyonelleri olarak bu
degisime nasil hazirlanabiliriz, gelin birlikte kesfedelim.

Yapay Zeka: Bugiiniin Degil, Yarinin Anahtan

Yapay zeka artik yalnizca bir teknoloji uzmanhgl degil, her sektorde
kullanilabilecek temel bir becerihaline geldi. Ozellikle Uretken Yapay
Zeka (GenAl), bu yilin en dikkat ¢ekici yetkinliklerinden biri. Rapora
gore, GenAl egitimlerine olan talep bir yilda %866 artti!

Peki bu ne demek?

I§ diinyasinda ¢alisanlar Al araclarini kullanarak iiretkenligi artirtyor.
Ogrenciler, Al'nin temellerini &grenerek gelecege yatirim yapiyor.
Is arayanlar ise hizla ise uyum saglamak i¢in uygulamali Al
becerilerine yoneliyor.

Biz egitimciler olarak yapmamiz gereken belli: Yapay zeka
okuryazarligini herkes icin erisilebilir kilmak. “Al 6grenmek i¢in
cok teknik bilgi gerekir” 6nyargisini kirarak, etik kullanimi, prompt
miihendisligi gibi konular basitlegtirerek anlatmaliyiz. Boylece
dgrenenler, bu doniisiimde sadece izleyici degil, aktif oyuncu
olabilirler.

Siber Giivenlik: Dijital Diinya Igin Bir Savunma Kalkani

Dijitallesen diinyada giivenlik her zamankinden daha énemli.

Rapora gore 2024’in 3. ¢eyreginde siber saldirilar %75 oraninda artig
gdstermis. Bu da hem bireylerin hem de kurumlarin siber giivenlik
becerilerine odaklanmasi gerektigini ortaya koyuyor. Calisanlar,
sirketlerini korumak i¢in tehdit modelleme ve olay miidahalesi gibi
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becerilere odaklanyor. Ogrenciler, ag giivenligi gibi konularla temell-
eri 3greniyor. Is arayanlar ise altyap: giivenligi ve yazilim giivenligiyle
daha teknik ¢Sziimler iiretiyor.

Burada dnemli olan, gengleri ve yetiskinleri bu alanda farkindalikla
donatmak. Siber giivenlik egitimi artik teknik bir uzmanliktan 6te,
dijital diinyada herkesin bilmesi gereken temel bir yetkinlik haline
geldi.

Veri Bilimi: Anlamli Verilerle Giiglenmek

Veriyi analiz etmek, anlamlandirmak ve bunu dogru bir sekilde
anlatmak... Iste gelecegin en kritik yetkmhk]erlnden biri bu.
Coursera raporu bize gdsteriyor ki veri etigi ve veri hikayelestirme
gibi beceriler, hizla yiikseliste.

Bir veri yigini iginde kaybolmak yerine, veriyi bir hikayeye
doniistiirebilmek hem bireysel hem de kurumsal basariy1 getirecek.
Ancak burada kritik bir konu var: verinin etik kullanimi. Hizla
biiyiiyen Al modelleri, dogru ve gesitlendirilmis veriyle beslenmeli.

Ogrencilerin bu alanda veri gorsellestirme ve veri okuryazarlig
becerilerini gelistirmeleri, onlar1 gelecegin veri bilimi profesyonelleri
haline getirebilir. Egitimciler olarak, bu yetkinlikleri miifredatlara

dahil etmek biiyiik bir firsat.
Is Diinyas1 Becerileri: Teknolojiyle insan Odakli Denge

Teknoloji kadar insan becerileri de degerli. Raporda insan kaynak-
lar1 teknolojisi, risk ydnetimi ve siirdiiriilebilirlik gibi yetkinliklerin
yiikseliste oldugunu goriiyoruz. Ozellikle gevresel siirdiiriilebilirlik-
konulari, genglerin gelecege dair bilingli bir tutum sergilediklerini
gOsteriyor.

Risk ySnetimi, dijitallegen is diinyasinda krizlere kars1 gii¢lii durmay:
saglar. Siirdiiriilebilirlik becerileri, cevre dostu ¢oziimler iireten
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liderler yetistirir. Insan odakli iletigim becerileri, is hayatinda giiven
ve dayanigma olusturur. Gelecekte sadece teknik degil, ayni zamanda
insan odakl: yetkinliklere sahip olan bireyler fark yaratacak. Egitim
diinyas1 olarak, bu becerileri kazandirmak bizim sorumlulugumuz.

Peki, Simdi Ne Yapmaliy1z?

Degerli okuyucular, Coursera’nin bu raporu bize bir yol haritasi
sunuyor. Yapay zekanin hizla hayatmiza girdigi, dijital giivenligin
her zamankinden 6nemli oldugu ve insan becerilerinin yeniden
tanimlandig bir dénemdeyiz.

Yapay Zeka Okuryazarh@i: Al'y1 sadece grenmekle kalmayin, onu
sorumlu ve iiretken bir gekilde kullanmay1 dgrenin.

Siber Giivenlik Bilinci: Kendi dijital giivenliginizi saglamay1 grenin.
Egitimciler olarak grencilerinize temel giivenlik becerilerini kazan-
dirin.

Veri Anlamlandirma: Veriyi analiz edin, hikayelestirin ve fark yaratin.
Siirdiiriilebilir Gelecek: Hem teknik becerilerinizi gelistirin hem de
diinyaya katki saglayacak ¢oziimler iiretin.

Egitim teknolojileri alaninda bizlerin yapacag: her yenilik,
dgrenenleri gelecege daha giiclii hazirlayacak. Bugiin harekete
gecersek, yarmnin diinyasini sekillendirecek bireyleri hep birlikte
yetistirebiliriz.

EdTech Tiirkiye olarak bu déniigiimiin bir par¢ast olmaktan
mutluluk duyuyoruz. Daha fazla bilgi ve icerik i¢in bizi takipte kalin.
Gelecege birlikte hazirlantyoruz!

coursera
Y
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Program incelemesi

£ Hligm

Al-powered video
creation at scale

Effartiessly produce studic-quality videcs
with Al-genemted avatars and voloes,

P

HeyGen incelemesi:
Al Destekli Video Olusturma Platformu

HeyGen, Al destekli video olusturma platformu ile hizli ve kolay video tretimi. Pazarlama videolari,
egitim igerikleri, sosyal medya videolari ve daha fazlasi igin ideal.

Giiniimiizde video icerik, egitimden pazarlamaya kadar genis bir
yelpazede 5nem kazanmugtir. Ancak geleneksel video iiretim siirecleri
zaman alici ve maliyetlidir. HeyGen, bu zorluklar1 agmak icin gelistir-
ilmis bir Al destekli video olugturma platformudur.Bu yazida
HeyGen’in sundugu &zellikleri, kullanim alanlarini ve nasil
kullanilacagini detayl: bir sekilde inceleyecegiz.

HeyGen Ozellikleri

HeyGen, video olusturmayi hizli ve verimli hale getiren cesitli dzel-
likler sunar:

1. Al Avatarlar: HeyGen, 100°den fazla farkli ve dzellegtirilebilir Al
avatar sunar. Bu avatarlar, farkli etnik kdkenleri, yas gruplarini ve
stilleri temsil eder. Kullanicilar, kendi avatarlarini ve seslerini
yiikleyerek videolarina kisisel bir dokunus katabilirler.

2. Metinden Videoya Déniisiim: Yazili icerigi profesyonel videolara
doniigtiirme dzelligi sunar. 300°den fazla ses secenegi ile metinler, ¢ok
cesitli dillerde dogal seslerle canlandinlabilir.

3. Sablonlar: HeyGen, pazarlama videolart, e-3grenme, sosyal medya
icerigi, satig sunumlari ve iiriin demolar1 gibi farkli video tiirleri i¢in
cesitli onceden hazirlanmig sablonlar saglar. Bu sablonlar, metin,
gorseller ve logolarla tamamen Szellegtirilebilir.

4. Konugan Fotograf: Bu 6zellik, herhangi bir fotografi dogal insan
sesleriyle canlandirmanizi saglar. 100°den fazla dil ve aksanda mevcut
olan bu 8zellik, gelismis Al yiiz tanima teknolojisi kullanarak secilen
sesle yiiz ifadelerini eslestirir.
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5. Arka Plan Miizigi ve Efektler: Kullanicilar, videolarina arka plan
miizigi ekleyebilir veya yiikleyebilir. Platform ayrica cesitli yaratict
stiller, yazi tipleri, gorseller ve sekiller igerir.

6. Coklu Sahne Diizenleme: HeyGen, farkli sahneleri sorunsuz
bir sekilde birlestirmenizi saglayan ¢oklu sahne video olugturmayi
destekler.

7. 4K Coziiniirliik: Platform, videolar1 4K ¢oziiniirliige kadar yiiksek
kalitede render etme olanag: saglar. Bu, profesyonel sunumlar ve
tanitim icerikleri i¢in oldukga faydalidir.

f:} HeyGen

hello?

Can you help me
brainstorm?

Chat

Repeat

@ Streaming Live ‘

s

www.edtechturkiye.com




Kullanim Alanlari

HeyGen, gesitli kullanim alanlari sunar;

1. Pazarlama Videolari: HeyGen, pazarlama videolar: olugturmak icin
giiclii bir aragtir. Metinleri profesyonel videolara doniistiirme dzelligi,
isletmelerin markalarini hizh ve etkili bir sekilde

tanitmalarini saglar.

2. Egitim ve Egitim Videolari: Ogretmenler, egitmenler veya bilgi
paylasmak isteyen kisiler icin HeyGen, egitim videolar: olugturmay1
son derece kolaylastirir. Hazir sablonlar ve 6zellestirilebilir Al
avatarlari ile etkileyici egitim icerikleri yaratlabilir.

3. Sosyal Medya Igerigi: HeyGen, sosyal medya platformlarinda
paylagmak i¢in dikkat ¢ekici ve profesyonel videolar olugturmay:
kolaylastirir. Bu videolar, reklamlar, egitimler veya eglenceli hikayeler
olabilir.

4. Satis Sunumlari: HeyGen, satis sunumlarini daha dinamik ve etki-
leyici hale getirebilir. Gergekgi lip-sync teknolojisi ve farkli dillerde
ses secenekleri ile isletmeler, hedef pazarlarina uygun sunumlar
hazirlayabilir.

5. Uriin Demolari: HeyGen, iiriin demolar olusturmayi yenilikgi hale

getirir. Ozellestirilebilir avatarlar ve gergekgi animasyonlar ile iiriin
demolari daha etkileyici ve ilgi ¢ekici hale gelir.

HeyGen Nasil Kullanilir?

HeyGen’i kullanarak video olusturmak oldukga basittir:

1. Kayit Olun ve Giris Yapin: HeyGen hesabinizi olusturun ve
platforma giris yapin.

2. Sablon Segin: Thtiyaciniza uygun bir sablon segin.
3. Metin Girin: Videoda kullanilacak metni yazin veya yiikleyin.
4. Seslendirme Segin: Metni seslendirecek sesi secin.

5. Diizenleyin ve Ozellestirin: Metni, gorselleri ve diger dgeleri
diizenleyin.

6. Videoyu Olusturun: Videonuzu olusturun ve kaydedin.

HeyGen, video olusturma siirecini hizlandiran ve maliyetleri diisiiren
etkili bir Al video olusturucudur. Kullanim kolayligi ve sundugu
dzelliklerle, hem profesyoneller hem de amatérler igin uygun bir
¢oziimdiir. HeyGen’in bazi sinirlamalari olsa da, genel olarak video
iiretim siirecini biiyiik 6lciide kolaylagtirir ve verimli hale getirir.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya
kurumunuza $zel olarak tasarlanmigs bir egitim programu talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten ¢ekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiyaglariniza yonelik en uygun ¢dziimleri sunmak i¢in
sizlere yardime1 olmaktan memnuniyet duyacakur.

Meet HeyGen

One-Stop Al Video Generation Platform
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Eleven Labs Nedir? Nasil Kullanilir?

ElevenLabs, yapay zeka destekli ses teknolojisi ile metinlerinizi insan benzeri dogal seslerle
hayata gegirir. Ses klonlama, dubbing ve ¢oklu dil destegi gibi 6zelliklerle egitim ve igerik Gretiminde

fark yaratin.

ElevenLabs, yapay zeka destekli ses teknolojisi alaninda dncii bir
platformdur. Bu platform, metinden dogal ses iiretimi (Text-to-
Speech, TTS) ve sesli icerik olusturma siireclerini biiyiik &lgiide
kolaylagtiran yenilik¢i ¢dziimler sunar. ElevenLabs’in en dikkat gekici
dzelligi, insan benzeri ses iiretme kapasitesidir. Bu sayede, dijital igerik
iireticileri, egitimciler ve medya profesyonelleri, metinlerini etkileyici
ve duygu yiiklii seslerle zenginlegtirebilir.

ElevenLabs Nasil Kullanilir?

ElevenLabs’in kullanimi1 oldukea basittir ve herkesin erigebilecegi bir
arayiize sahiptir. Kullanicilar, platforma girdikten sonra metinlerini
yiikleyebilir ve bu metni seslendirmek i¢in cesitli ses segeneklerinden
birini segebilirler. Uretim siireci hizhdir ve sonuglar aninda kul-
lanicinin erisimine sunulur. Ayrica, platform API destegi de sunarak,
gelistiricilerin kendi uygulamalarina kolayca entegre etmelerine
olanak tanur.

Adim Adim Kullanim:

Kayit ve Girig: ElevenLabs web sitesine kaydolduktan sonra
kullanic1 girisi yapin.

Metin Yiikleme: Seslendirmek istediginiz metni girin veya yiikleyin.

Ses Secimi: Farkli ses secenekleri arasindan, icerik i¢in en uygun sesi
secin.

Seslendirme: Seslendirme siireci otomatik olarak baglar ve birkag
saniye i¢inde tamamlanir.

Sonuglart Dinleme ve Indirme: Olusturulan sesi dinleyin ve
begendiginiz takdirde indirin.

One Cikan Ozellikler

1. Dogal Ses Kalitesi: ElevenLabs, metinleri insan sesine ¢ok yakin
bir dogallikla seslendirebilir. Seslerin tonu, vurgusu ve ritmi, gergek
bir insan konugmasini taklit eder.

2. Ses Klonlama: ElevenLabs, belirli bir kisinin sesini analiz ederek, o
kisinin sesini dijital ortamda yeniden yaratabilir. Bu dzellik, ses

klonlama olarak adlandirilir ve 6zellikle kisisellestirilmis igerik olugtur-
ma, sesli asistanlar veya dubbing siireclerinde biiyiik bir avantaj saglar.
Kullanicilar, kendi seslerini klonlayarak farkli projelerde kullanabilir
ya da tinlii Kisilerin seslerini izin dahilinde dijital iceriklere entegre

edebilirler.

3. Dubbing (Seslendirme): ElevenLabs, farkl: dillerde ve aksanlarda
dogal seslendirme imkani sunar. Bu &zellik, 5zellikle ilm, dizi ve diger
gorsel medya projelerinde dnemli bir rol oynar. Dubbing &zelligi
sayesinde, iceriklerinizin farkli dillerde seslendirilmesini kolayca
gerceklestirebilir ve uluslararasi Kitlelere ulagabilirsiniz.

4. Coklu Dil Destegi: Platform, birden fazla dilde ses iiretme
kapasitesine sahiptir. Bu, kiiresel dlcekte icerik iiretmek isteyenler
icin biiyiik bir avantaj saglar.

llElevenLabs
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5. Kigisellestirilebilir Sesler: Kullanicilar, mevcut sesler iizerinde ince
ayarlar yaparak, belirli bir tarzda veya tonda seslendirmeler
olugturabilirler. Bu 6zellik, markalarin veya igerik iireticilerinin kendi
benzersiz seslerini yaratmalarina olanak tanir.

6. API Entegrasyonu: ElevenLabs, API destegi sunarak,
gelistiricilerin kendi uygulama ve platformlarina bu ileri diizey ses

teknolojisini entegre etmelerini saglar. Bu, egitim teknolojileri,
e-dgrenme platformlar: ve diger dijital ¢6ziimler igin idealdir.

7. Hizli ve Verimli: ElevenLabs, biiyiik miktarda metni kisa siirede
seslendirme yetenegiyle, zaman kaybini en aza indirir ve verimliligi
arturir.

Egitim Teknolojilerinde ElevenLabs’in Rolii ElevenLabs, egitim
teknolojilerinde de biiyiik bir potansiyele sahiptir. Ogretici videolar,
sesli kitaplar ve diger egitim materyalleri icin yiiksek kaliteli seslen-
dirme bizmeti sunarak, 6grenme deneyimini daha etkili ve erigilebilir
kilar. Ozellikle, farkli 3grenme stillerine hitap eden kisisellegtirilmis
egitim iceriklerinin olugturulmasinda biiyiik avantaj saglar. Aym
zamanda, ses klonlama ve dubbing 6zellikleri, egitim iceriklerinin farkli
dillerde sunulmasini kolaylagtirir ve kiiresel erigimi artirir.

Genel Yorum

ElevenLabs, yapay zeka destekli ses teknolojisinde devrim niteliginde
bir ¢dziim sunuyor. Egitimciler, icerik iireticileri ve dijital pazarla-
macilar i¢in bu platform, metinleri etkili ve dogal seslendirmelerle
hayata gecirmenin miikemmel bir yoludur. Ses klonlama ve dubbing

eatech

TURKIYE

gibi dzellikleri sayesinde, ElevenLabs, egitim teknolojileri diinyasinda
genis bir yelpazede kullanim alan1 bulabilir.

Edtech Tiirkiye blog sitemiz iizerinden ElevenLabs gibi yenilik¢i
teknolojileri takip ederek, dijital egitim diinyasindaki son gelismeleri
yakindan incelemeye devam edebilirsiniz.

lIElevenLabs
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Articulate Rise Nedir? Nasil Kullanilir?

Bu yazimizda, Articulate Rise kullanarak nasil hizh ve etkin bir sekilde egitim materyalleri
donusturebileceginizi kesfedin. Kullanici dostu, web tabanli bu platform ile responsive ve interaktif
egitim modauilleri olusturun. Her cihazda kusursuz gériintilenen igeriklerle, 5grenme deneyiminizi her

yerde guglendirin.

Articulate Rise, egitim ve 3gretim materyalleri olusturmak i¢in
kullanilan web tabanli bir aractir. Articulate 360 paketinin bir pargasi
olarak sunulan bu platform, kullanicilarin hizli ve kolay bir sekilde
duyarli (responsive) ve interaktif dersler hazirlamasina olanak tanur.

Rise, zellikle e-learning modiilleri olugturmak isteyen egitim
profesyonelleri tarafindan tercih edilir. Kullanicr dostu arayiizii ile
bilgisayar becerileri ne olursa olsun herkes tarafindan kolaylikla
kullanilabilir. Ogrenme modiilleri, ¢esitli cihazlarda sorunsuz bir
sekilde goriintiilenebilir, boylece olusturulan igerik her tiirlii ekran
boyutuna uyum saglar.

Articulate Rise Nasil Kullanilir?

Articulate Rise kullanarak egitim modiilleri olugturmak igin temel
adimlar1 gdyle siralayabiliriz:

Hesap Olusturma ve Giris Yapma: Oncelikle Articulate 360 web
sitesine gidip bir hesap olusturmaniz gerekiyor. Hesap olusturduktan
sonra, Articulate Rise’a girig yapabilirsiniz.

Yeni Bir Ders Olugturma: Ana panelde “Create New Course”
secenegine tiklayarak yeni bir ders olugturabilirsiniz.Dersinize bir
baglik ve gerekirse agiklama ekleyebilirsiniz.

Igerik Ekleme: Dersinize gesitli igerik bloklar1 ekleyebilirsiniz. Bunlar
arasinda metin, resim, video, interaktif quizler ve daha fazlasi bulun-
maktadir.”Add Content” veya “Add Block” segenegini kullanarak
dersinize yeni boliimler ekleyebilirsiniz.

Egitimi Diizenleme:Her bir igerik blogunu istediginiz siraya gdre
diizenleyebilir ve gerekli ayarlamalari yapabilirsiniz. Igeriklerinize
dzellegtirme yaparak dersinizin goriiniimiinii ve hissini
degistirebilirsiniz.
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Onizleme ve Test Etme: Egitiminizi gesicli cihazlarda nasil gériinecegi-
ni gérmek i¢in “Preview” secenegini kullanabilirsiniz. Dersin igindeki
herhangi bir boliimii test etmek i¢in ilgili béliimii se¢ip onizleyebil-
irsiniz.

Paylagim ve Yayinlama: Egitiminiz tamamlandiginda, “Publish”
secenegi ile egitminizi LMS’ye yiikleyebilir veya dogrudan diger
kullanicilarla paylagabilirsiniz. Farkli yayinlama segenekleri arasindan
dersinizin kullanim amacina uygun olani segebilirsiniz.

Articulate Rise, kullanimi kolay bir arayiize sahip oldugu i¢in, teknik
bilgi gerektirmeksizin hizlica etkili egitim materyalleri olugturmaniza
olanak tanir. Her adimda kullaniciya yénlendirmeler ve ipuglart
sunarak, egitim igeriklerini herkes icin ulagilabilir kilar.
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Articulate Rise ile Olugturulan
Egitimlerin Analiz ve Raporlama Ozellikleri

VArticulate Rise, e-grenme igeriklerinin performansini deger-
lendirme ve katilimeilarin ilerlemelerini takip etme icin LMS (Learning
Management System) entegrasyonu sunar. Rise, SCORM ve xAPI gibi
standartlara uyumlu oldugundan, igeriklerin gelismis takip ve analiz
raporlarint LMS iizerinde goriintiilemenize olanak tanir. Bu sayede
egitim siirecinde dgrencilerin ilerlemelerini, tamamlanma oranlarini ve
quiz sonuglarini analiz edebilir, hangi alanlarda gelistirme gerektigini
tespit edebilirsiniz.

Cesitli Cihazlarda Kullanilabilirlik ve Duyarlilik

Rise, her tiir cihazda ayni kalitede igerik sunma yetenegiyle bilinir.
Platformun otomatik duyarl tasarim 6zelligi, egitim materyallerinin
bilgisayar, tablet veya akilli telefon gibi cesitli cihazlarda sorunsuz bir
sekilde ¢alismasini saglar. Kullanicilar, igerigi cihaz ekran boyutuna
gore optimize edilmis bicimde gériintiilerken, her cihazdan ayni
kullanict deneyimini elde eder. Bu 6zellik, 6zellikle mobil 6grenme
odakli ¢aligan kurumlar i¢in ideal bir ¢6ziim sunar.

Kullanici Dostu Ozellestirme Segenekleri

Articulate Rise, gorsel dzellestirmeler ve renk paleti secenekleri su-
narak egitim igeriklerinin kurumsal kimlige uyarlanmasini saglar.
Ornegin, marka renkleri, logo, yaz: tipleri ve kurumsal temaya uygun
gorsellerle igerikleri dzellestirebilir, boylece egitimi kurumunuza 6zel
hale getirebilirsiniz. Rise’m siiriikle ve birak sistemi, icerik diizenlemeyi
hizlandirir ve kullanicilarin, karmagik kodlama bilgisi olmadan egitim
tasarimlarini kigisellestirmelerine imkan tanur.

Ekip Iginde Isbirligi Yapma Ozellikleri

Articulate 360 paketine dahil olan Rise, ayni zamanda birden fazla
kullanicinin ayni igerik tizerinde caligmasina olanak taniyan ekip 6zel-
liklerine sahiptir. Farkli kullanicilar igerik gelistirme siirecine katkida
bulunabilir, geri bildirimde bulunabilir ve diizenlemeler yapabilir.
Igerikler iizerinde yapilan her degisiklik otomatik olarak giincellenir,
boylece kullanicilar, projedeki son durumu gergek zamanli olarak
gorebilir. Ekipler arasi igbirligi bu sekilde gii¢lenir ve igeriklerin daha
hizli tamamlanmas: saglanir.

Artlculate Rise’in Eg1t1c1 Egmm

Igerikleri I¢in Kullanim Alanlar:

Articulate Rise, her tiir egitim ve gretim materyali i¢in uygun olsa da
ozellikle sirket igi egitim, uyum programlar, iirlin egitimleri, saglik
ve giivenlik egitimleri gibi alanlarda siklikla tercih edilir. Ozellikle
egmmcﬂer ve IK profesyonelleri, karmagik siirecleri kolay anlagilir
modiillerle sadelestirme olanagi bulur. Bunun yani sira, Rise, miisteri
egitimi ve firiin tanitimu gibi d1§ paydaglara yonelik egitim igeriklerinin
olusturulmasinda da kullanilmaktadur.

Articulate Rise ile Egitim Igeriklerinin

Gelistirilmesinde En Iyi Uygulamalar

Etkilesimi Arttirma: Igeriklerin yalnizca bilgi sunmakean ote,
dgrenenleri aktif olarak siirece dahil etmesi biiyiik dnem tagr.
Articulate Rise, quizler, siiriikle ve birak aktiviteleri, bilgi kartlar: gibi
etkilesim 6zellikleri sunarak 8grenenlerin dikkatini siirekli canli tutar.
Sade Tasarim: Articulate Rise, minimal ve profesyonel bir tasarim
sunarak karmagik olmayan, anlagilir icerikler gelistirmeyi destekler.
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Gorsel daginikligi azaltmak ve icerigi daha net hale getirmek i¢in sade
bir tasarim yaklagimi benimsenebilir.

Ilglh Gorseller ve Medya Kullanim1: Gérseller, videolar ve an1masyon—
lar, egitim igeriginin etkisini artirir. Igerlgm zenginlestirilmesi i¢in
Articulate Rise’in sundugu medya ve resim bloklari, grenenlerin

ilgisini cekmekte oldukea etkilidir.

Ogrenme Siirecini Adim Adim Diizenleme: Rise, modiilleri mantiksal
bir siralamayla diizenlemeye olanak tanir. Bdylece Sgrenenler, icerikte
adim adim ilerleyerek daha yapilandirilmis bir egitim deneyimi elde
ederler.

Geri Bildirim Mekanizmalarini Entegre Etme: Egitim siirecinin sonun-
da veya belirli araliklarla geri bildirim alanlari eklemek, 5grenenlerin
goriislerini almanizi saglar. Bu sayede egitim icerigi siirekli gelistir-
ilebilir ve kullanici ihtiyaglarina gore uyarlanabilir.

Articulate Rise’in Dezavantajlan

Her ne kadar Articulate Rise e-5grenme igerik gelistirme konusun-
da genis bir yelpaze sunsa da bazi dezavantajlara sahiptir. Ozellikle
gelismis animasyon veya oyunlagtirma segenekleri arayan kullanicilar
icin Rise’mn sundugu temel etkilegim araclari yetersiz kalabilir. Ayrica,
Rise tamamen bulut tabanli calistigindan, ¢cevrimdisi erisim miimkiin
degildir. Bu durum, internet baglantisinin sinirli oldugu veya hig
olmadig1 alanlarda sorun yaratabilir.

Egitim ve Ogretim igin Dijital Coziimler

Arasinda Articulate Rise’in Yeri

Articulate Rise, hizli ve kolay egitim modiilii gelistirme gereksinimi
olan sirketler ve egitim kurumlar igin oldukga verimli bir ¢6ziim
sunar. Ozellikle temel diizeyde teknik bilgiye sahip kullanicilarin dahi
profesyonel igerikler hazirlayabilmesini sagladigindan, giiniimiiziin
hizla gelisen dijital 3grenme diinyasinda vazgecilmez bir arag olarak
dne ¢ikmakeadir. Bu nedenle Articulate Rise, isletmelerin calisan
egitimlerini dijitallestirirken etkili, kullanimu kolay ve erisilebilir bir
¢oziim olarak siklikla tercih edilmektedir. Cesitli cihazlarda duyarl
icerik olusturma, analiz ve raporlama &zellikleriyle egitim pro-
fesyonellerine kapsamli bir platform sunan Rise, kullanicilarin egitim
materyallerini hizli bir sekilde hazirlamalarina yardimer olur.

www.edtechturkiye.com



Program incelemesi

CapcCut Nedir? Nasil Kullanilr?

Bu yazimizda, TikTok’'un sahibi ByteDance tarafindan gelistirilen populer video duizenleme

uygulamasi CapCut’i

inceliyoruz. Mobil ve bilgisayar kullanicilari igin uygun olan CapCut,

videolariniza efektler eklemenizi, metin yazmanizi ve muzik eklemenizi saglar. Hem amatérler hem
de deneyimli kullanicilar i¢in ideal araglari kegfedin.

CapCut, ByteDance (TikTok'un da sahibi olan sirket) tarafindan
gelistirilen popiiler bir video diizenleme uygulamasidir. Baglangicta
sadece mobil cihazlar i¢in tasarlanmig olan CapCut, simdi de
bilgisayarlar i¢in kullanilabilir hale gelmistir.

Bu uygulama, kullanicilarin video kliplerini diizenlemelerine, efektler
eklemelerine, metinler yazmalarina ve miizik eklemelerine olanak
tanir. CapCut, hem amatdrlerin hem de daha deneyimli igerik
iireticilerinin hizl ve etkili bir sekilde kullanabilecegi araglar sunar.

Diger Video EditStlerinden Farklar:

*  Kullanic1 Dostu Arayiiz: CapCut, 6zellikle mobil kullanicilar igin
optimize edilmis sade bir arayiiz sunar, ancak bilgisayar siiriimii de
yeni baglayanlar i¢in kolaylikla kullanilabilir 6zelliklere sahiptir.

*  Entegrasyonlar: TikTok ile olan dogrudan entegrasyon,
kullanicilarin diizenledikleri videolart dogrudan TikTok’a yiikle-
melerine imkan tanir, bu da sosyal medya icerik iireticileri i¢in
biiyiik bir kolaylik saglar.

*  Ucretsiz Erisim ve Genis Igerik Kiitiiphanesi: CapCut,
kullanicilarina iicretsiz olarak sunulan miizik, efekt ve filtre
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kiitiiphanesi igerir. Ayrica iicretli olarak da daha kapsaml

*  kiitiiphaneye erigim saglayabilirsiniz.

*  Yiiksek Kaliteli Ciktilar: CapCut, yiiksek ¢éziiniirliiklii
video ¢ikiglart saglar, boylece kullanicilar diisiik kaliteli igerik
konusunda endige duymadan projelerini tamamlayabilir.

CapCut Nasil Kullanilir?

Uygulamayi Indirin ve Agin: CapCut’t mobil cihaziniz igin App
Store veya Google Play Store’dan, bilgisayariniz i¢in ise resmi web
sitesinden indirin ve yiikleyin.

Yeni Proje Baglatin: Uygulamay1 agin ve yeni bir proje baglatmak icin
‘New Project’ secenegine tiklayin veya dokunun.

Videolar1 ve Fotograflari Ige Aktarin: Cihazinizin galerisinden veya
bilgisayarinizdan video ve fotograf secerek projenize ekleyin.
Diizenlemeye Baglayin: Videolar: kesmek, birlegtirmek, hizin1 ayar-
lamak veya tersine ¢evirmek i¢in araglari kullanin. Zaman ¢izelgesi
iizerinde kolayca gezinebilir ve diizenlemelerinizi hassas bir sekilde
yapabilirsiniz.

Efektler ve Filtreler Ekleme: Cesitli filtreler, efektler ve metinler
ekleyerek videonuzu &zellestirin. Ayrica, animasyonlar ve hareket

efekeleri de ekleyebilirsiniz.

Miizik ve Ses Efekeleri Ekleme: Uygulamanin kapsamli miizik
kiitiiphanesinden veya kendi dosyalarinizdan miizik ekleyin.

Ses seviyesini ayarlayin ve videonuzla mitkemmel uyum saglamasini
saglayin.

Videoyu Kaydedin ve Paylagin: Diizenlemeyi tamamladiginizda,
videonuzu cihaziniza kaydedin veya dogrudan sosyal medya
platformlarina yiikleyin.

www.edtechturkiye.com



CapCut, hem mobil cihazlarda hem de bilgisayarlarda etkili bir
kullanim sunarak, dzellikle egitim akiglarini videolagtirmak i¢in
egitimciler ve sosyal medya i¢in igerik iiretmek isteyen kullanicilar
icin ideal bir aragtir.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya kuru-
munuza Szel olarak tasarlanmig bir egitim programi talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten ¢ekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiyaglariniza yonelik en uygun ¢oziimleri sunmak igin
sizlere yardimer olmaktan memnuniyet duyacaktir. CapCut,
videolarinizi daha dikkat ¢ekici hale getirmek icin gesitli ipuglari ve
gelismis 6zellikler sunar. Ornegin, izleyicilerin dikkatini gekmek ve
videoyu daha anlagilir kilmak amaciyla metin eklemek oldukea etki-
lidir. CapCaut, yaz1 tipi, boyut ve renk gibi 6zellegtirme secenekleriyle
altyazi ve baghklarin kullanimini kolaylagtirir. Bdylece videonuzun
profesyonel gériinmesini saglarken, verdiginiz mesaji giiclendire-
bilirsiniz. Ozellikle sosyal medya igerikleri igin metinler, izleyicinin
mesaj1 hizli bir gekilde anlamasina yardimer olur.

CapCut’ta animasyon eklemek i¢in kullanilan anahtar kare (key-
frame) 6zelligi, videoya dinamik bir hava kazandirir. Bu zellik
sayesinde bir nesnenin konum, boyut veya opaklik gibi zelliklerini
zaman i¢inde degistirerek dikkat cekici gecisler ve hareket efektleri
yaratabilirsiniz. CapCut ayrica gesitli renk diizenleme secenekleri de
sunar. Videolarinizin kontrastini, parlakligini ve doygunlugunu ince
ayarlayarak daha canli bir gériiniim kazandirabilirsiniz. Ozellikle
dig mekan ¢ekimlerinde, 151k kosullarini dengelemek i¢in bu ayarlar
oldukga ise yarar.

Videolariniza miizik eklemek, atmosferi tamamen degistirebilir.
CapCut, miizik par¢alarini videodaki dnemli anlara veya hareketlere
uyumlu hale getirmenizi saglayarak videonuzun ritmini gii¢lendirir.
Boylece izleyiciler, videonuzun temposuna daha iyi uyum saglar.
Filtreler ve 6zel efekeler ise gegisleri vurgulamak igin oldukga
faydalidir. CapCut’un genis efeke kiitiiphanesiyle videonuza parlama,
bulaniklik, hizlandirma ya da yavaglatma gibi efekcler ekleyebilirsiniz.
Bu tiir gecis efektleri, dzellikle vlog veya reklam igeriklerinde vide-
onuzu 6ne ¢ikarir.
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CapCut, egitim ve is diinyasinda da oldukea faydalidir. Egitimciler,
ders videolarini diizenlerken konu bagliklari, agiklayict metinler ve
interaktif 5geler ekleyerek 6grencilerin ilgisini gekebilir. Ornegin, bir
matematik dersinde adim adim agiklamalar1 olan videolar olugturmak
icin metin ve animasyon &zellikleri kullanilabilir. Sirketler de iiriin ve
hizmet tanitimlarinda CapCut’tan yararlanarak profesyonel videolar
olugturabilirler. Videolara sirket logosu, hizmet agiklamalari ve miigteri
yorumlar1 ekleyerek etkileyici bir tanitim yapabilirler.

Sosyal medya ve pazarlama videolar: olugturmak isteyen kullanicilar
icin CapCut, hizli ve kolay bir diizenleme siireci sunar. Videonuzu
kisa siirede kesip bicimlendirebilir, efeke ve gecisler ekleyebilir ve
dogrudan TikTok veya Instagram gibi platformlara yiikleyebilirsiniz.

Videoyu tamamladiginizda CapCut, yiiksek kaliteli ¢ikti almanizi
saglar. Coziiniirliik, kare hiz1 ve bit hiz1 gibi secenekleri ayarlayarak
videonuzun kalitesini optimize edebilirsiniz. Sosyal medya icin 1080p
veya 720p ¢oziiniirliik uygunken, daha profesyonel projeler i¢in 4K
¢oziiniirliik tercih edilebilir. Kare hizi, 24 FPS gibi sinematik bir
his verebilir ya da 60 FPS daha akic1 bir hareket saglayarak aksiyon
videolari i¢in ideal olabilir.

CapCut’un sundugu gelismis zelliklerden yararlanmak igin,

kullanicilar premium abonelik secenegine bagvurabilir. Premium
iiyelik, genis bir miizik, efek, filtre ve metin stili kiitiiphanesine erigim
saglar. Ozellikle diizenli olarak video icerigi iiretenler i¢in premium
abonelik, icerikleri daha dzgiin hale getirmekte oldukga avantajlidir.
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Program incelemesi

Animasyon Programi Vyond Nedir? Nasil Kullanilir?

Vyond ile profesyonel animasyonlu videolar olusturun! Vyond, is yerleri, egitim ve pazarlama igin
ideal bir gevrimici animasyon aracidir. Cesitlianimasyon stilleri sunan Vyond, senaryolarinizi kolayca

6zellestirmenize olanak tanir.

Vyond, kullanicilarin profesyonel gériiniimlii animasyonlu videolar
olugturmasini saglayan bir ¢evrimici animasyon aracidir. Is yerlerinde,
egitimde ve pazarlama gibi bir¢ok alanda kullanilabilir.

Vyond, cesitli animasyon stilleri sunar ve kullanicilarin senaryolar:
kolayca zellestirmelerine olanak tanir.

Vyond Nasil Kullanilir?

Vyond kullanarak animasyonlu video olusturmanin temel adimlar
sunlardir:

1. Hesap Olusturma ve Girig Yapma: ilk olarak Vyond'un web
sitesine giderek bir hesap olusturun. Farkli abonelik planlart
mevecuttur, ihtiyaglariniza uygun olant segebilirsiniz.

2. Yeni Proje Baslatma: Giris yaptiktan sonra “Create” veya “New

Video” segenegi ile yeni bir proje baslatabilirsiniz. Tema ve Stil

Se¢imi:Vyond, gesitli animasyon stilleri sunar (5rnegin, ¢cagdas,

i diinyas, beyaz tahta). Projeniz i¢in uygun olan1 segin.

Sahne Olugturma: Videoya sahneler ekleyin. Her sahne,

4. videonuzun bir parcasidir. Sahne diizenleyici, karakeerler, arka
planlar, nesneler ve metin eklemenizi saglar.Drag-and-drop
araglarini kullanarak sahnelerinizi 6zellestirin.

5. Karakterler ve Diyalog Ekleme: Karakterler ekleyin ve bu
karakterlere konusma balonlart veya ses dosyalari ekleyerek
diyalog olusturun. Vyond, otomatik dudak senkronizasyonu
dzelligi sunar.

6. Animasyon ve Hareket Eklemek: Karakterlere ve nesnelere
hareketler ekleyin. Bu, videonuzu daha dinamik ve etkileyici
hale getirir.

7. Ses ve Miizik Ekleme: Arka plan miizigi, ses efekeleri ve anlatim
ekleyerek videonuzu sonlandirin. Vyond, kendi ses kiitiiphanesini
sunar veya kendi dosyalariniz1 yiikleyebilirsiniz.

8. Onizleme ve Diizenlemeler: Videonuzu 6nizleyin ve

»
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gerektiginde diizenlemeler yapin. Her seyin planlandig: gibi
oldugundan emin olun.

9. Videoyu Yayinlama: Videonuz tamamlandiginda, gesicli
formatlarda disa aktarabilir ve gesitli platformlarda
paylasabilirsiniz.

Vyond, kullanici dostu bir arayiize sahiptir ve animasyon yapma
siirecini basit ve erisilebilir hale getirir, bdylece teknik bilgisiolmayan
kullanicilar bile kolaylikla profesyonel videolar olusturabilir.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya
kurumunuza &zel olarak tasarlanmug bir egitim programu talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten cekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiyaglariniza yonelik en uygun ¢dziimleri sunmak igin
sizlere yardimci olmaktan memnuniyet duyacakeir.

www.edtechturkiye.com



Vyond'un sundugu zellikler, kullanicilarin hayal ettikleri hikayeyi ya
da mesaji gdrsel olarak ifade etmelerine yardimer olur. Ornegin, sahne
olugturma agamasinda Vyond, her bir sahneye farkli arka plan, nesne
ve karakter eklemeye olanak tanir. Bdylece videolar, izleyici i¢in hem
ilgi cekici hale gelir hem de igerigin akigina uygun bir sekilde sahne
gegisleri yapilabilir. Bu sahnelerde kullanilan karakterler ve objeler,
siiriikle-birak yontemi ile diizenlenebilir. Kullanicilar, gdrsellerin
boyutunu, konumunu ve zelliklerini kolaylikla degistirebilir.

Karakter ekleme ve diyalog olugturma &zellikleri, dzellikle egitim ve
is diinyasinda ¢okga tercih edilir. Karakterlerin dudak senkroni-
zasyonu, videolardaki konugma ve anlatimi daha etkileyici
ve gercekei hale getirir. Vyond'un sundugu otomatik
dudak senkronizasyonu, ses kaydi yiiklenir yiiklenmez
karakterlerin dudak hareketlerini sesle uyumlu hale ge- 1
tirir. Bu, egitim igeriklerinde karakterlerin dogrudan |
konuyu anlatmasini saglarken, pazarlama videolarinda I
izleyiciye daha dogrudan bir etkilesim sunar. I
|

Animasyon ve hareket efektleri, videolara hayat katar.
Vyond, karakterlerin yiiriiyiis, el hareketi, isaret etme
gibi cesitli hareketlerle ifade giiciinii artirir. Ayni sekilde, I

nesnelere de belirli hareketler atayarak, drnegin bir grafik o)

dgesinin sahneye girmesi gibi efekdlerle izleyicinin dikkatini
onemli noktalara gekebiliriz. Bu tiir gorsel detaylar, anlatilan bilgilerin
daha akilda kalic1 olmasini saglar.

Ses ve miizik ekleme agamasinda ise, Vyond kullanicilarina genis
bir ses kiitiiphanesi sunar. Kullanicilar, projelerine uygun arka plan
miizigini ve ses efektlerini secerek videonun genel atmosferini

ayarlayabilirler. Duygusal, dinamik veya sakin bir atmosfer yaratmak
icin farklt miizikler kullanmak, izleyicinin videoya duygusal olarak
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baglanmasini saglar. Ozellikle anlatimlar igin ses dosyast yitklemek
de miimkiindiir; bdylece, daha kisisel veya profesyonel bir dokunug
saglanir.

Vyond’un &nizleme ve diizenleme zellikleri, kullanicilarin
videolar: diizenlemelerini ve gerektiginde degisiklikler yapmalarini
kolaylagtirir. Videoyu hazirlarken veya sonlandirmadan dnce énizleme
yaparak her seyin planlandig: gibi olup olmadigini kontrol edebilir
ve son rotuglart yapabilirsiniz. Ozellikle ¢ok sahneli uzun videolarda
bu 6zellik, sahnelerin dogru sirada ve uyum i¢inde oldugunu
o gdrmek agisindan ¢ok faydalidir.

cHar~ Video tamamlandiginda, Vyond diga aktarma
secenekleri sunar. Videoyu cesitli formatlarda

_ kaydedebilir ve sosyal medya platformlarinda,
. egitim portallarinda veya kurumsal aglarda
kolayca paylasabilirsiniz. Bu diga aktarma
secenekleri, projenin kullanim amacina uygun
olacak sekilde ayarlanabilir. Ozellikle profesyonel
sunumlar veya online egitim platformlart igin
olugturulan igeriklerde, Vyond'un sundugu yiiksek
¢oziiniirliik secenekleri, videonun kalitesini artirir.

Stroke

Sonug olarak, Vyond, farklr seviyelerdeki kullanicilarin
profesyonel goriiniimlii animasyonlar iiretmesini saglayan ¢ok yonlii
bir aragtir. Eglenceli ve kullanici dostu bir arayiize sahip olan plat-
form, egitim, is diinyasi, pazarlama ve kisisel projeler icin genis bir
yaratici alan sunar.
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~ Articulate Storyline Nedir? Nasil Kullanilir?

Articulate Storyline, egitim tasarimcilarinin kullanici dostu bir araytz araciligiyla interaktif egitim
modauilleri, testler ve diger 6grenme materyalleri olusturmasini saglayan énde gelen bir e-6grenme

yazilimidir.

Articulate Storyline, egitim ve dgretim materyalleri olugturmak i¢in
kullanilan giiclii bir e-3grenme yazilimidir. Kullanici dostu arayiizii ve
cesitli interaktif Sgeler ekleyebilme yetenegi ile olduk¢a popiilerdir.
Egitim tasarimcilart bu aract kullanarak etkilesimli egitimler, testler
ve diger 3grenme materyalleri olusturabilir.

Articulate Storyline Nasil Kullanilir?

*  Baslangig: Storyline’i agiginizda, yeni bir proje olusturabilir veya
mevcut bir sablonu kullanmaya baglayabilirsiniz.

*  Sahneler ve Slaytlar: Projenizi sahneler ve slaytlar olugturarak
diizenlersiniz. Her bir sahne, kursunuzun bir béliimiinii temsil
edebilir. Slaytlar ise sahnelerin icindeki bireysel sayfalardir.

. igerik Ekleme: Metin kutular, resimler, videolar ve ses dosyalari
gibi cesitli medya tiitlerini slaytlariniza ekleyebilirsiniz.

*  Etkilesim ve Degerlendirme: Quizler, siiriikleyip birakma
aktiviteleri ve diger etkilesimli 6geler ekleyerek kursunuzu daha
etkilesimli hale getirebilirsiniz. Bu 6geler, 5grenenlerin bilgilerini
pekistirmesine yardimei olur.

*  Yaymlama: Projenizi tamamladiginizda, farkli formatlarda yayin-
layabilirsiniz. Bu, kursunuzun web sitelerinde, LMS (Ogrenim
Yonetim Sistemi) platformlarinda veya mobil cihazlarda sorunsuz
bir sekilde ¢aligmasini saglar.

Ozellikleri:

*  Kullanict Dostu Arayiiz: Temiz ve anlagilir arayiizii sayesinde,
her seviyeden kullanici kolaylikla igerik olugturabilir.

+  Etkilesimli Ogeler: Siiriikleyip birakma aktiviteleri, quizler,
simiilasyonlar ve senaryo tabanli 3grenme gibi cesitli etkilegimli
dgeleri destekler.

*  Capraz Platform Uyumlulugu: Olusturulan icerikler, HTML5
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destegi sayesinde her tiirlii cihazda ve platformda uyumlu bir
sekilde calisir.

*  Kapsamli Medya Destegi: Resimler, videolar, ses dosyalar ve Flash
igerigi gibi bir dizi medya tiiriinii destekler.

* Ocellestirilebilir Sablonlar: Kullanicilarin ihtiyaglarina gore
ozellestirilebilen gablonlar sunar.

*  Dil Secenekleri: Coklu dil destegi, global kitlelere ulagmay1
kolaylagtirir. )

*  Geri Bildirim ve Degerlendirme Araglari: Ogrenenlerden alinan
geri bildirimleri toplamak ve degerlendirmeler yapmak i¢in
araglar saglar.

Articulate Storyline, e-3grenme igerigi olusturma konusunda giiclii ve
esnek bir aragtir. Hem yeni baglayanlar hem de deneyimli egitimciler
icin uygun olan bu yazilim, etkilesimli ve gorsel olarak ¢ekici 6grenme
deneyimleri tasarlamayi kolaylastirr.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya
kurumunuza 6zel olarak tasarlanmug bir egitim programu talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime ge¢mekten cekinmeyiniz. Profesyonel

ekibimiz, ihtiyaglariniza yénelik en uygun ¢oziimleri sunmak igin
sizlere yardimei olmaktan memnuniyet duyacaktir.
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Articulate Storyline, e-6grenme alaninda egitim materyalleri tasar-
lamak isteyenler icin giiclii bir ara¢ sunar ve kullanicilart hem gorsel
agidan ¢ekici hem de etkilesim agisindan zengin grenme deneyimleri
olugturmak i¢in destekler. Sekedrde egitim uzmanlary, dijital 5gretim
tasarimcilart ve kurumsal egitim yoneticileri tarafindan siklikla ter-
cih edilen bu yazilim, sagladig1 esnek 6zelliklerle farkl kitlelere ve
dgrenme ihtiyaclarina hitap edebilecek egitimler sunmayr miimkiin

kilar.

Kullanict Deneyimi ve Ogrenme Etkilesimi: Storyline, oldukga sezgisel
bir arayiiz ile ¢aligir, bu da hem yeni baslayanlar hem de deneyimli
egitim tasarimcilart i¢in 3grenmesi ve kullanmast kolay bir ortam
yaratir. Platformun sundugu siiriikle-birak 8zelligi, kullanicilarin
hizlica slaytlar arasinda gegis yapmasina, icerikleri diizenlemesine ve
egitim senaryolarini istedikleri gibi sekillendirmesine olanak tanir.
Egitim tasarimcilary, basit siiriikle-birak araglarini kullanarak karmagik
etkilesimler olugturabilir; Srnegin, siiriikleyip birakma aktiviteleri, ani-
masyonlu karakter hareketleri veya farkli 5grenme yollarini destekley-
en simiilasyonlar gibi. Bu 6zellik, kullanicilarin teknik bilgiye sahip
olmasalar bile yaratici egitim deneyimleri gelistirmelerine imkan tanur.

Esneklik ve Ozellestirme Segenekleri: Storyline, kullanicilarin
kendilerine uygun igerik olusturma siirecini tamamen
dzellestirebilecegi cok sayida secenek sunar. Standart sablonlarin yan
stra, kullanicilar tamamen kendilerine 6zgii bir egitim deneyimi yarat-
abilir, bdylece kurumsal kimlige veya belirli bir egitim senaryosuna
uygun temalar olusturabilirler. Egitim materyallerinde kullanilacak
renk paletleri, yazi tipleri ve grafik unsurlar1 gibi detaylart
dzellestirerek, materyallerin hedef kitlenin dikkatini cekmesi saglanir.
Ozellikle kurumsal firmalar igin, marka uyumlulugu saglamak adina
egitim iceriklerinin gorsel kimlikleri biiyitk Snem tagir.

Kapsamli Medya ve Dosya Formatlart Destegi: Articulate Storyline,
egitimin ¢ok daha zengin ve interaktif hale gelmesi i¢in ¢esitli medya
formatlarini destekler. Resimler, sesler, videolar, animasyonlar ve hatta
kendi dig kaynak dosyalariniz: yiikleyerek egitimlerinize ekleyebilir-
siniz. Flash ve HTML5 destegi sayesinde bu igerikler farkli cihazlarda
sorunsuz ¢alisir ve interakeif 6geler, 5grenenlerin ilgisini canl tutar.
Eklenen medya, 6grenmeyi eglenceli hale getirirken 8grenme ma-
teryalinin hafizada kalict olmasini saglar. Dahast, metin kutulari veya
multimedya dosyalart gibi icerikler, siiriikle-birak araglartyla kolayca
sahnelere eklenebilir ve kurslar igin en uygun dgrenme senaryosu
olusturulabilir.

Etkilesimli Ogeler ve Senaryo Tabanh Ogrenme: Egitim deneyimini
daha etkili kilmak adina Articulate Storyline, interakeif unsurlar ve
senaryo tabanli grenme segenekleri sunar. Ozellikle galisan egitimi
veya beceri gelistirme kurslari i¢in, gercek yasam simiilasyonlar ve
senaryo tabanli 5grenme deneyimleri Snemlidir. Bu zellik, §grenen-
lerin 8grendiklerini pratik bir ortamda uygulamalarina imkan tanr.
Ornegin, miisteri hizmetleri egitimi veren bir kursta, kullanicilar sanal
miisterilerle iletisime gecerek, gercek miisteri etkilesimlerine hazirlik
yapabilir. Bu tip senaryo tabanl 6grenme deneyimleri, kullanicilarin
konuyu daha iyi anlamalarini ve kendilerini egitimde gegen senaryolara
daha fazla dahil hissetmelerini saglar.

Kapsamli Geri Bildirim ve Degerlendirme Araglart: Storyline, egitim-
cilerin kurslarin etkili olup olmadigini degerlendirebilmeleri igin
kapsamli degerlendirme araglar sunar. Quizler, sinavlar ve siiriikleyip
birakma aktiviteleri gibi grenme degerlendirme araglart sayesinde,
kullanicilar 8grendiklerini test edebilir ve eksik olduklart konular
hakkinda bilgi sahibi olabilir. Ayrica, egitimciler kullanicilarin il-
erlemelerini izleyebilir, performanslarint lgebilir ve degerlendirme
sonuglarina gore egitim materyalini daha verimli hale getirmek i¢in
gerekli diizenlemeleri yapabilir. Kullanicilar, alinan geri bildirimler
sayesinde eksik yonlerini kesfederken, egitimciler de kurs iceriklerini
bu verilere dayanarak gelistirme firsati bulur.
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Mobil Uyumluluk ve Coklu Platform Destegi: Storyline, HTML5
uyumlulugu sayesinde, igeriklerin mobil cihazlarda veya masaiistii
bilgisayarlarda sorunsuz ¢aligmasini saglar. Bu uyumluluk, 8grenen-
lerin kurslara istedikleri zaman, istedikleri yerden erigebilmelerini
miimkiin kilar. Bu 6zellik, 6zellikle uzaktan egitim ve hibrit 5grenme
modellerinde dnemlidir; ¢iinkii katilimcilar, farkl cihazlardan egitim
materyallerine ulagarak grenme siirecini kesintisiz siirdiirebilirler.
Mobil uyumluluk, katilimcilarin diledikleri zaman &grenme firsacim
degerlendirmesine imkan tantyarak 8grenmenin sadece sinifla sinirh
kalmamasini saglar.

GCoklu Dil Destegi ve Kiiresel Erisim: Articulate Storyline, ¢coklu dil
destegi sayesinde farkli cografyalarda ve farkl dillerde egitim icerikleri
sunmayt miimkiin kilar. Bu 6zellik, uluslararas: bir kitleye hitap eden
kurumlar veya ¢ok dilli bir ¢alisan grubuna sahip olan firmalar icin
oldukea kullanighdir. Egitim iceriklerinin cesitli dillerde sunulabilmesi,
dgrenenlerin egitim siirecine daha fazla dahil olmalarini saglar ve dil
bariyerini ortadan kaldirarak kiiresel erisimi artirir. Ozellikle biiyitk
kurumsal firmalar, ¢aliganlarina lokalize egitimler sunarak verimlil-
iklerini artirabilir.

Destek ve Egitim Imkanlart: Articulate, kullanicilarina Storyline’in
sundugu genis Szellikleri en verimli sekilde kullanabilmeleri igin
cesitli destek ve egitim kaynaklart saglar. Articulate topluluk forumlari,
kullanicilarin deneyimlerini paylasabilecegi ve yazilimi daha etkili
kullanmay1 grenebilecegi bir platform sunarken, online kurslar ve
rehberler, yeni kullanicilar i¢in kapsamli bir 6grenme firsati saglar.
Bu sayede kullanicilar, kendi baglarina egitim igerikleri olugturma
konusunda uzmanlasabilir ve ihtiyaglarina gore yazilimi dzellegtirme
konusunda deneyim kazanabilir.

Sonug olarak, Articulate Storyline, kullanict dostu arayiizii, giiclii
etkilesim araglari ve cok yonlii 6zellestirme segenekleri ile e-grenme
icerigi olusturma konusunda sektdr lideri bir yazilimdir. Egitimciler,
bu yazilim1 kullanarak ilgi ¢ekici, etkili ve ulagilabilir egitim
materyalleri olugturabilir, bu materyaller araciligiyla katilimcilarin
dgrenme siireglerine deger katabilirler. Articulate Storyline ile hazir-
lanan egitimler, gorsel ¢ekicilik ve etkilesim agisindan zengin oldugu
gibi, kullanicilarin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini tegvik eder.
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Program incelemesi

Camtasia Nedir? Nasil Kullanir?

Camtasia ile profesyonel videolar yaratin! TechSmith tarafindan gelistirilen bu populer video
dizenleme ve ekran kayit yazilimi, kullanicilarin ekran kayitlari yapmasini, videolari diizenlemesini
ve egitim videolari, sunumlar, é6greticiler olugturmasini kolaylastirir.

Camtasia, TechSmith tarafindan gelistirilen popiiler bir video diizen-
leme ve ekran kayit yazilimidir. Kullanicilar, ekran kayitlar: yapabilir,
videolar: diizenleyebilir ve profesyonel gériiniimlii egitim videolart,
sunumlar, dgreticiler ve daha fazlasini olugturabilir.

Cesitli araclar ve efektler sunarak, kullanicilarin karmagsik
diizenlemeleri kolaylikla yapmalarini saglar.

Camtasia Nasil Kullanilir?

Camtasia kullanarak video projeleri olusturmanin temel adimlar:

agagidaki gibidir:

Yazilimi Yiikleme ve A¢gma: Camtasia’yt TechSmith’in resmi web
sitesinden indirip yiikleyin. Programu baglattiginizda, ekran kayd:
yapmaya veya mevcut bir projeye devam etmeye baslayabilirsiniz.
Ekran Kaydi Yapma: Camtasia’nin ekran kayd: zelligi, bilgisayariniz-
daki herhangi bir faaliyeti kaydetmenize olanak tanir. Kaydetmek
istediginiz alana yonelik ayarlar1 (tam ekran veya 6zel alan) segin ve
kaydi baglatin.Ayni zamanda, webcam iizerinden video kaydedebilir
ve mikrofon araciligryla ses ekleyebilirsiniz.

Videoyu Diizenleme: Kaydettiginiz videoyu Camtasia diizenleyicis-
ine siiriikleyip birakin. Videonuzu kesmek, kopyalamak, yapistirmak
veya boliimleri silmek i¢in zaman ¢izelgesi araglarini kullanabilirsiniz.
Videoya metin bagliklari, ara gecisler, efektler ve daha fazlasini
ekleyerek profesyonellegtirin.

Ses Diizenlemesi: Video icerisindeki ses seviyelerini ayarlayin,

giiriiltityii azaltn veya sesi iyilestirin. Istege bagl olarak arka plan
miizigi veya anlatim ekleyebilirsiniz.
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Efektler ve Animasyonlar Eklemek: Cesitli gorsel efekler ve
animasyonlar ekleyerek videonuzu daha etkileyici hale getirin.
Camtasia, kullanicilarin metinlerin, resimlerin ve diger dgelerin
videoda nasil goriinecegini 6zellegtirmesine olanak tanir.

Videoyu Export Etme: Diizenleme iglemi tamamlandiktan sonra,
videonuzu cesitli formatlarda diga aktarabilirsiniz. Camtasia, videolar1
dogrudan YouTube, Vimeo gibi platformlara yiiklemenize veya yerel
olarak kaydetmenize olanak tanir.

Camtasia, baglangictan itibaren kullanict dostu bir arayiize sahiptir
ve hem baglangi¢ seviyesindeki kullanicilar hem de daha deneyimli
profesyoneller i¢in uygundur. Videolariniz1 6zellestirmek icin genis
bir arag yelpazesi sunar, bdylece hem egitim hem de pazarlama amach
etkileyici videolar olugturabilirsiniz.

Not: Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi edinmek veya kuru-
munuza zel olarak tasarlanmig bir egitim programi talep etmek
isterseniz, bizimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyiniz. Profesyonel
ekibimiz, ihtiyaglariniza yonelik en uygun ¢dziimleri sunmak igin
sizlere yardimei olmaktan memnuniyet duyacakur.
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Camtasia, giiclii 6zellikleri ve kullanici dostu arayiizii ile video
diizenleme ve ekran kaydi yapmay1 her seviyeden kullanici igin
erisilebilir hale getiren gok yonlii bir yazilimdir. Ogretmenler,
egitimciler, ig profesyonelleri ve pazarlamacilar igin etkili bir
egitim, dgretici video veya sunum olusturma araci olarak yaygin
sekilde kullanilmaktadir. Gelismis diizenleme 6zellikleri sayesinde,
kullanicilar kayitlari profesyonel bir video haline doniistiirebilir ve
izleyici kitlesinin ilgisini ¢ekecek sekilde tasarlayabilirler.

Kapsamli Diizenleme Araglar1 ve Zengin Medya Kiitiiphanesi:
Camtasia, kullanicilarin ekran kayitlarmi kolayca diizenleye-
bilmeleri ve videolarina zengin medya ekleyebilmeleri i¢in ¢esitli
araglar ve efektler sunar. Yazilimin igerdigi hazir sablonlar, baslik
efektleri, hareketli grafikler, simgeler ve animasyonlar sayesinde
videolarimizi profesyonel hale getirmek oldukga kolaydir. Ayrica,
kiitiphanede bulunan telif hakki olmayan miizik parcalari ve ses
efektleri, videonuzu tamamlayan ses diizenlemelerini kolayca yap-
manizi saglar. Videonuza siiriikle-birak yontemiyle metin, baslik
ve altyazi ekleyerek izleyici igin daha anlasilir ve ilgi ¢ekici hale
getirebilirsiniz. Bu 6zellikler, egitim veya pazarlama videolarinda
cok 6nemli bir etkiye sahiptir.

Ekran Kaydi Ozellikleri ile Kolay Anlatim Imkanlari:
Camtasia’nin ekran kayit 6zelligi, yazilimda yapilmasi gereken
islemleri veya belirli bir konu tizerine detayli anlatimlart videoya
cekmek igin son derece uygundur. Yazilim, kullanicilarin tam ekran
veya belirli bir alan1 segerek yiiksek ¢oziiniirliklii ekran kaydi
yapmasini saglar. Ayrica, mikrofon ve web kamerasi ile entegre
calisarak sesli anlatimlar1 ve video goriintiilerini dogrudan kayit
altina alabilirsiniz. Bu 6zellikler, 6zellikle ¢evrim igi egitimler veya
calisan egitimi gibi alanlarda kullanicilarin karmasik iglemleri daha
anlasilir hale getirmelerine yardimci olur.

Kolay Kullanim ile Hizli Diizenleme Siireci: Kullanic1 dostu
araylizli ve sezgisel tasarimi sayesinde, Camtasia hem yeni
baslayanlar hem de deneyimli kullanicilar igin ideal bir aragtir.
Video diizenleme siireci, Camtasia’nin zaman ¢izelgesi lizerinde
kolaylikla kontrol edilebilmesi ile olduk¢a hizlidir. Videonuzu
farkli sahnelere ayirarak diizenleyebilir, gereksiz kisimlar silebilir,
gegis efektleri ekleyebilir ve videonuzu daha akici hale getirebilir-
siniz. Ayrica, Camtasia’nin sundugu geri alma ve yeniden yapma
segenckleri, yapilan degisikliklerin aninda kontrol edilmesine
imkan tanir.

Ses Diizenlemesi ile Mitkemmel Ses Kalitesi Saglama: Camtasia,
video igindeki seslerin net ve anlasilir olmasini saglamak

amaciyla kapsamli ses diizenleme araglari sunar. Videodiizenleyici-
si lizerinden ses seviyelerini ayarlayabilir, arka plan giiriiltiilerini
azaltabilir ve sesleri iyilestirebilirsiniz. Ayn1 zamanda, arka plan
miizigi veya sesli anlatimlar ekleyerek videonuzu daha etkileyici
bir hale getirebilirsiniz. Ses kaydini direkt olarak diizenleyici {ize-
rinden yapabilme 6zelligi de videonun anlatim kismini kaydetme
stirecini oldukea kolaylastirir. Camtasia’nin ses iyilestirme araglari,
ozellikle egitim ve 6gretici videolarda 6nemli bir rol oynar, ¢iinkii
ses kalitesi izleyici deneyimini dogrudan etkileyen bir faktordiir.

Gorsel Efektler, Animasyonlar ve Hareketli Grafikler:
Kullanicilarmm videolarini daha ilgi gekici hale getirebilmesi igin
Camtasia, gesitli gorsel efektler ve animasyonlar sunar. Metin-
lerin, resimlerin ve diger 6gelerin videoda nasil goriinecegini
ozellestirme segenegi,

kullanicilarin yaraticiliklarini sinirsiz bir sekilde kullanmalarina
olanak tamir. Ornegin, belirli bir metnin ya da nesnenin ekrana
belirli bir hiz ve tarzda girmesi veya ¢ikmasi gibi efektler ekleye-
bilirsiniz. Bu tiir animasyonlar, 6zellikle dikkat ¢ekici sunumlar ve
ogretici videolar hazirlamak isteyenler i¢in son derece faydalidir.
Ayrica, ekrandaki 6geleri yakinlastirma ve uzaklastirma, izleyicile-
rin videodaki belirli detaylari daha iyi anlamalarina yardimci olur.

Ihtiyaca Yénelik Yayinlama ve Paylasim Segenekleri: Camtasia,
videolar1 farkli formatlarda disa aktarma secenekleri sunar.
Videonuzu dogrudan YouTube, Vimeo, Google Drive gibi plat-
formlara yiikleyebilir veya yerel bir dosya olarak kaydedebilirsiniz.
Camtasia ayrica MP4, WMV, MOV, AVI gibi bir¢ok video
formatini destekledigi i¢in, projenizi ihtiyaciniza uygun bir sekil-
de kaydetmek oldukg¢a kolaydir. Mobil cihazlar veya masaiistii
cihazlar i¢in optimize edilmis segeneklerle, videolarinizi hedef
kitlenize uygun formatlarda sunabilirsiniz.

Teknik Destek ve Egitim Materyalleri ile Ogrenme Destegi:
TechSmith, kullanicilarin Camtasia’nin tiim 6zelliklerini etkili bir
sekilde kullanabilmeleri i¢in kapsamli bir teknik destek ve egitim
materyali sunar. Cesitli ¢evrim igi kilavuzlar, video egitimleri ve
kullanicr topluluklart sayesinde, kullanicilar programin sundugu
tim araglar1 daha verimli kullanmay1 6grenebilirler. Camtasia
toplulugu, kullanicilarin deneyimlerini paylasabilecegi ve
sorularina cevap bulabilecegi aktif bir platform sunar. Bu sayede
kullanicilar, video projelerinde karsilastiklar: sorunlari ¢6zmek
icin hizli bir sekilde destek alabilir ve yeni 6zellikleri kesfetme
firsatina sahip olurlar.

Camtasia’y1 Egitim, Pazarlama ve Kurumsal Kullanim Alanlarinda
Kullanmak: Camtasia, egitimciler, 6gretmenler ve sirketler igin
gliglii bir aragtir. Egitim videolar1 ve 6gretici videolar hazirla-
yarak, kullanicilarin konular1 daha iyi anlamalarina yardime1
olabilir. Kurumsal alanda ise iriin tanitimlari, is siiregleri ve
calisan egitimleri gibi ¢esitli igeriklerin hazirlanmasinda etkili bir
sekilde kullanilabilir. Ayn1 zamanda pazarlama alaninda da video
igeriklerinin gorsel kalitesini ve sunumunu iyilestirerek, izleyici
etkilesimini artirabilir. Ozetle, Camtasia, kullanic1 dostu arayiizii,
zengin arag segenekleri ve gelismis diizenleme 6zellikleriyle kul-
lanicilarin ekran kaydi ve video diizenleme ihtiyaglarini karsilayan
kapsamli bir yazilimdir. Egitim videolarindan iiriin tanitimlarina,
pazarlama sunumlarindan 6gretici iceriklere kadar bir¢ok alanda
profesyonel videolar hazirlamanizi saglar.
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Apple MacBook Air 13 in¢ (2024, M3)

Bu listedeki farkls isletim sistemine sahip tek model; Windows yerine
macOS ile geliyor. MacBook Air, kdkeninde hafiflik ve incelik
bulunan, adeta bu 6zelliklerle tanimlanan bir cihaz. 2022’de yeniden
tasarlanan ultra-ince, siiper hafif kasastyla MacBook Air 13 ing, bu
serinin en yeni iiyesi olarak kargimiza ¢ikiyor. Ustelik M3 gipinin
getirdigi geligmis performans, daha uzun pil émrii ve cift ekran
destegiyle birlikte tiim yonleriyle daha giiclii hale gelmis.

Zaten miikemme] olan bir laptop i¢in 6ngériilebilir bir giincellemeydi.
Apple, giiclii 8zelliklere sahip en hafif laptoplar listesinin zirvesinde
tutmaya devam ediyor. En yeni MacBook Air, en giiglii MacBook
olmasa da giinliik kullanicilar ve 3grenciler i¢in mitkemmel bir
secenek. Biraz tasarruf yapmak isterseniz, dnceki serilere de goz
atabilirsiniz. Ayrica, 15 ing MacBook Air'in M3 ¢ipli versiyonuyla
daha biiyiik bir ekran tercih etmek de miimkiin.



Uriin Tanitimlari

MSI NB KATANA 15 (B13VGK-1469XTR)

En yeni MSI NB KATANA 15 B13VGK-1469XTR, giiclii
ozellikleriyle 6ne ¢ikan bir oyuncu bilgisayari olarak dikkat ¢ekiyor.
Intel Core 19-13900H islemcisi, 1920x1080 ¢oziiniirliiklii ekrani, 8
GB RTX 4070 grafk kart1, 512 GB SSD ve 16 GB GDDRG6 ekran
karti sayesinde, tiim oyunlar1 ve gdrsel efektleri yiiksek performansta
piiriizsiiz bir sekilde caligtirmak iizere tasarlanmus.

Yiiksek performans sunmasina ragmen, stk tasarimi, RGB aydinlatmals
klavyesi ve hafif yapisiyla taginabilirlikcen 6diin vermeyen MSI
KATANA 15 B13VGK-1469XTR, hem egitim ihtiyaglarini
kargilamak hem de giiclii bir oyun deneyimi yagamak isteyenler i¢in
miikemmel bir secenek.

el LI,
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Intel Core i7
islemci Nesli
13.Nesil

islemci Modeli
Core i7-13800H
Sistem Bellegi
32GB

SSD

4TB

Ekran Boyutu
13-14inc
Ekran Karti
6GB

Ekran CézUnurlik
1920 x 1200
Grafik iglemcisi
RTX A1000
isletim Sistemi
Windows 11 Pro

e

Dell Precision
K480

Donanimda zirveye hazir misiniz? Yiiksek hiz ve performans

gerektiren isler icin ideal bir alternatif: Dell Precision 5480.
Selefi 5470’in iizerine birgok yenilik ekleyerek en iyi taginabilir
is istasyonu olarak dne ¢ikan bu model, Intel Core i7-13800H
vPRO Enterprise islemcisiyle (24MB Cache, 14 ¢ekirdek, 20
thread, 2.5-5.2 GHz Turbo, 45W) dikkat cekiyor. Ayrica, Nvidia
RTX A1000 6GB graﬁk kart1, 32GB + 16GB RAM, 4TB SSD
ve 1920x1200 ahem giiclii hem de taginabilir bir ¢dziim sunuyor.

www.edtechturkiye.com
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Lenovo ThinkPad X1 Carbon Gen 13 Aura

Genel olarak en iyi is diziistii bilgisayarlari arasinda gosterilen Lenovo
ThinkPad X1 Carbon Gen 13 Aura, is diinyast i¢in miikemmel bir
secenek sunuyor. Intel Core Ultra 200V iglemcisi, sadece 0,98 kg
agithgr ve 14 inglik 2.8K OLED ekrani ile yiiksek performans ve
taginabilirligi bir arada sunuyor. 120Hz yenileme hizi ve 400 nit
parlakligt sayesinde, is toplantilart ve sunumlar i¢in harikulade bir
goriintii kalitesi sagliyor.

Ayrica gdz saghgint korumak igin optimize edilmis bir ekran ile
geliyor. 32 GB LPDDR5X RAM ve 57 Wh bataryastyla donatilan
bu laptop, yalnizca 1 saatte %80 sarj olabilen iddiali bir batarya
performansina sahip.




Uriin Tanitimlari

Acer Swift Go 16

Acer Swift Go 16, yiiksek performans ve taginabilirligi
bir arada sunan etkileyici bir diziistii bilgisayar. 16 ing
QHD (2560x1600) ekrani, 120Hz yenileme hiz1 ve canlt
renkleriyle gorsel agidan tatmin edici bir deneyim
sunuyor. Metal govdesi ve ince tasarimiyla

hem gik hem de dayanikli. 13. nesil Intel

islemcisi, giinliik kullanimda akic1 bir

performans saglarken, opsiyonel olarak

sunulan Core Ultra islemcili versiyonlar daha

yogun gdrevler i¢in tercih edilebilir. 6 saati agan

pil 6mrii ile ortalama bir kullanim siiresi sunuyor.

Genis depolama alani, sessiz ¢aligma ozelligi

ve taginabilir yapisiyla dne ¢ikan Swift Go

16, 8grenciler ve profesyoneller icin ideal bir
secenek. Ancak, plastik ekran kapagi ve ortalama
klavye kalitesi gibi kiiciik eksikleri de bulunuyor.
Sonug olarak Acer Swift Go 16, fiyat-performans dengesini
gozeten, giinliik kullanim ve is ihtiyaglarini kargilayabilen
¢ok yonlii bir diziistii bilgisayar olarak one ¢ikiyor.
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Uran Tanitimlari

Asus Vivobook S 16 OLED

Asus Vivobook S 16 OLED, sik tasarimi ve yiiksek performansiyla
dikkat ¢eken bir diziistii bilgisayar. Premium griiniimii ve uygun
fiyatiyla 6ne ¢ikan bu model, giinliik kullanim ve is ihtiyaglarin
kargilamak i¢in ideal.

16 ing 3200x2000 ¢ziiniirliiklii OLED ekrani, mitkemmel kontrast ve
canli renkler sunarak gorsel deneyimi zirveye tagiyor. Intel Core Ultra
7 155H islemcisi, 16GB RAM ve 1TB SSD ile donatilan Vivobook
S 16, genel is gorevleri igin giiglii ve sessiz bir performans sergiliyor.
Ozellestirilebilir klavye arka aydinlatmasi ve sik metal kapagiyla
dikkat ¢eken tasarimi, ergonomik kullanim sunan rahat klavyesi ile
tamamlaniyor. Yaklagik 7.5 saatlik pil dmrii, tam bir is giinii i¢in
yeterli olabilir.

Hafif oyun deneyimi i¢in uygun olan Vivobook S 16, farkh gii¢
modlar sayesinde performansini optimize edebiliyor. 1.5 kg agirhg:
ve ince yapistyla tagmabilirlik konusunda da avantaj sagliyor.

Sonug olarak Asus Vivobook S 16 OLED, etkileyici ekrani, giiclii
donanimu ve sik tasarimiyla hem grenciler hem de profesyoneller
icin miikemmel bir se¢enek sunuyor. Yiiksek kaliteli bir diziistii
bilgisayar arayan ancak biitcesini zorlamak istemeyenler i¢in ideal
bir tercih olabilir.

¥00GoA SSY




Logitech MX Brio

Logitech’in en son teknoloji iiriinii olan MX Brio, 4K Ultra HD
¢oziiniirliigii ile olaganiistii goriintii kalitesi sunuyor. HDR ve
otomatik 151k diizeltme zelligi sayesinde her tiirlii aydinlatma
kosulunda miikemmel goriintiiler yakalayabilirsiniz. 90 fps’e
kadar ¢ikabilen kare hizi, akict video konferanslar ve yayinlar
i¢in idealdir. Yapay zeka destekli arka plan degistirme ve
bulaniklagtirma 6zellikleri, profesyonel bir gériiniim saglar. Ug
farkll goriis agist (65°, 78° ve 90°) sunan genis lens, kullanim
esnekligi saglar. Giiriiltii dnleyici ¢ift mikrofon sistemi, kristal
netliginde ses iletimi sunar. USB-C baglantisi ve Windows Hello
yiiz tanima destegi ile modern is diinyasinin tiim ihtiyaglarini
kargilar.

@
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Uran Tanitimlari

Insta360 Link
The Al-powered 4K webcam.

Insta360 Link

Yapay zeka destekli 4K webcam olan Insta360 Link, yenilik¢i Szellikleriyle éne ¢ikiyor. 1/2 ing
sensorii ve /1.8 diyaframui sayesinde diisiik 151k kosullarinda bile iistiin performans gosterir. En dikkat
cekici 8zelligi, 3 eksenli gimbal sistemi ile otomatik kadrajlama ve takip yapabilmesidir. Bu sayede
hareket halindeyken bile her zaman kadrajda ve odakta kalirsiniz. HDR destegi, renk ve kontrast
dengesini mitkemmel sekilde ayarlar. Cesitli Al modlar1 (Masaiistii modu, Beyaz tahta modu, Portre
modu) farkli kullanim senaryolarina uyum saglar. Gesture kontrolii ile uzaktan kumandaya gerek
kalmadan webcam’i kontrol edebilirsiniz. Cift giiriiltii nleyici mikrofon, temiz ve net ses iletimi
saglar. USB-C baglantist ve sik tasarimiyla modern ¢alisma ortamlarina mitkemmel uyum saglar.

Insta360 Link 2 Insta360 Link 2C
Al 4K webcam, pro audio.




Logitech C920 HD Pro

Logitech’in ¢ok satan modellerinden C920 HD Pro, 1080p Full HD video kalitesi sunuyor. Carl Zeiss
lens teknolojisi ile donatilmig olan bu webcam, keskin ve net gériintiiler yakaliyor. Otomatik 11k
diizeleme &zelligi, diisiik 151k kosullarinda bile iyi performans gstermesini sagliyor. 78° genis goriis
agist, grup goriismeleri icin idealdir. Cift stereo mikrofon sistemi, cevresel sesleri azaltarak net ses iletimi
saglar. H.264 video sikistirma teknolojisi, bant genigligi kullanimini optimize eder. Tripod uyumlu
tasarimy, farkli agilardan ¢ekim yapma imkani sunar. Logitech Capture yazilimi ile zellestirme ve
diizenleme secenekleri sunar.




Uriin Tanitimlari

Razer Kiyo

Yayincilar ve icerik iireticiler i¢in tasarlanan Razer Kiyo, entegre halka i5181yla
dikkat ¢ekiyor. Bu &zellik, kullanicilara her ortamda profesyonel aydinlatma
saglar. 1080p/30fps veya 720p/60fps ¢cekim yapabilen Kiyo, yiiksek kare hiz1
sayesinde akict goriintiiler sunar. Otomatik odaklama &zelligi, her zaman net
goriintiiler yakalamanizi saglar. Kompake ve katlanabilir tasarimy, tagiabilirlik
agisindan avantaj saglar. Razer Synapse yazilimi ile goriintii ayarlarini detayh
sekilde ozellestirebilirsiniz. Cok yonlii montaj segenekleri, farklt kurulum
senaryolarina uyum saglar.

SKULTRA HD
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Anker PowerConf C300

Anker’in profesyonel webcam’i PowerConf C300, yapay zeka
destekli griintii iyilestirme teknolojisiyle $ne ¢ikiyor. 1080p Full HD
¢oziiniirliik ve 60 fps kare hizi sunan C300, akict ve net goriintiiler
yakalar. Genis 115° goriis agisi, grup toplantilar icin idealdir. HDR
destegi, zorlu 151k kosullarinda bile dengeli goriintiiler saglar. Al destekli
kadrajlama 6zelligi, griis alanindaki kisileri otomatik olarak gergeveler.

Cift giiriiltii 5nleyici mikrofon sistemi, gevresel sesleri filtreleyerek net
ses iletimi saglar. Ozel yazilimi sayesinde renk, kontrast ve keskinlik
ayarlarini detayli sekilde yapabilirsiniz. USB-C baglantsi ve gik
tasarimiyla modern ofis ortamlarina uyum saglar.




Kitap ve Film
Ornekleri

Yapay zekéya dair en ilgi ¢ekici kitap ve dergileri sizler igin derledik.
Gelecege dair ufkunuzu agacak bu dnerilerle keyifli okumalar dileriz



Kitap ve Film Onerileri

LS
MO

\

tec

WSl S
=

B et e
\ G. PFERDT

“What's Next Is Now"” - Frederik G. Pferdt

“What's Next Is Now” adli kitabinda Frederik G. Pferdt, okuyuculara
gelecekte kargilagacaklar: belirsizliklere nasil hazir olabileceklerini
anlatiyor. Google’m ilk Inovasyon Elgisi ve Stanford profesérii olan
Pferdt, kitabinda yenilikg¢i diisiinceyi cesaretlendiren ve gelecege
hazirlikli olmayi saglayan temel ilkeleri ele aliyor. Kitap, gelecegi
sekillendirme giiciimiizii vurgulayan ve bunu yaparken giiclii bir zihin
yapist olugturmamuzi saglayan bir rehber niteliginde.

Kitap, dzellikle inovasyon ve gelecege yonelik haz.lrhkh olma noktasinda
birkag temel baglik etrafinda sekilleniyor. Radikal Iyimserlik, hayata kargt
olumlu bir perspektif gelistirmeyi ve zorluklar: firsatlara doniistiirmeyi
tesvik ediyor. Pferdt burada, dogaglama tiyatro tekniklerinden ilham
alarak yenilik¢i diisiinceyi tegvik etmek icin “evet, ve...” teknigini
kullanmay1 dneriyor. Bu bolimde, tyimserligin is birligi ve yaraticiligs
artirabilecegi, bdylece gelecegi sekillendirmede pozitif bir temel
olusturabilecegi anlatiliyor.

Kapsayict Agiklik bsliimiinde ise Pferdt, mevcut sorunlar: farkl bir bakis
agistyla ele alarak daha yaratict ¢dziimler bulma yollarini gdsteriyor.
Sorunlart daha genis bir perspektiften gérmek, ¢ogu zaman yeni
¢oziimler gelistirebilmek i¢in nemlidir. Pferdt burada okuyuculara,
bir problemi ¢dzmede genis bir bakis agisinin nasil yararli olabilecegini
gosteriyor.
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Merak ve Deneysel Yaklagim boliimlerinde Pferdt, belirsizlikle baga
¢ikmanin merak ve denemeyi temel alan bir yaklagim gerektirdigini
anlatiyor. Bu béliimlerde Pferdt, okuyuculari siirekli olarak yeni seyler
denemeye, bu deneyler iizerinden 8grenmeye ve bu siireci inovasyona
cevirmeye tegvik ediyor. Pferdt’in nerdigi “dogruymus gibi prototiple
ancak yanligmug gibi test et” stratejisi, varsayimlari sorgulamanin ve
siirlart zorlamanin nemini vurguluyor.

Sonug olarak, “What’s Next Is Now”, inovasyon kiiltiiriinii gelistirmek
isteyenler, girisimciler ve yenilige dnciiliik edenler i¢in ilham verici
ve uygulanabilir bir rehber sunuyor. Kitap, gelecegi karsilamaketan
ziyade, onu inga etmeye ydnelik bir yaklagim 6neriyor ve okuyuculara
belirsizlikle basa ¢ikmalari igin giiclii bir zihinsel ¢erceve sunuyor.
Kitabi daha detayli incelemek isteyenler, igindeki ilham verici aktiviteler
ve gercek hayattan Srneklerle dolu béliimler sayesinde kisisel gelisim
yolculugunda birgok degerli ipucu bulabilirler.

www.edtechturkiye.com



Kitap ve Film Onerileri

///’.
‘. /

IN AN AGE OF .

SHANNON

HOW TO RECLAIM OUR HUMA

VALLOR

“The Al Mirror” - Shannon Voller

Shannon Vallor'un “The Al Mirror: How Technology Blocks Human
Potential” adl kitab1, teknoloji ile insan potansiyeli arasindaki iligkiyi
ele alarak, yapay zekdnin toplumsal ve bireysel yagama y6nelik olumlu
etkilerinin yani sira, potansiyel risklerine dair derin bir analiz sunuyor.
Vallor, teknolojinin insan potansiyelini gelistirmesi gerekirken
bazi durumlarda kisitladigini savunarak, teknolojik ilerlemelerin
dngoriilemeyen sonuglart iizerine elestirel bir yaklasim benimsiyor.
Bu baglamda, teknolojinin insanhgin etik degerleriyle nasil daha iyi
bir uyum i¢inde kullanilabilecegini sorguluyor ve bunun icin yapay
zekinin gelistirilmesinde bir ahlaki ¢erceve Sneriyor.

Vallor’un kitabinda 8ne ¢ikan noktalardan biri, yapay zekinin
onyargilari yeniden iiretme ve giiclendirme egilimidir. Ornegin,
algoritmalarin egitim verilerindeki ényargilar1 benimsemesi, bu
dnyargilarin sistematik bir sekilde toplumda yayilmasina yol agabilir.
Vallor’a gére, bu tiir Snyargilarin farkinda olmak, toplumsal esitlik ve
adaletin korunmast adina kritik Sneme sahiptir. Bu sorunlarin iistesinden
gelmek i¢in, toplumsal degerleri ve etik ilkeleri goz $niinde bulunduran
bir yapay zeka tasarimi gereklidir.

88

“The Al Mirror” ayni zamanda etik sorumlulugun bireysel ve toplumsal
diizeyde 6nemini de derinlemesine inceliyor. Vallor, yapay zeka
ve diger teknolojilerin yaraticist olan insanlarin, bu teknolojilerin
sorumlulugunu almasi gerektigini savunuyor. Bu baglamda, sadece
teknoloji sirketlerinin degil, ayni zamanda bireylerin de etik sorumluluk
tasidigini Sne siiriiyor. Bu perspekeif, 6zellikle yapay zekanin her giin
daha fazla alanda kullanildig: giiniimiizde, etik tartigmalarin ne kadar
gerekli oldugunu bir kez daha gdzler éniine seriyor.

Vallor'un kitaby, bir yandan teknolojinin gelisimi ve etkilerini anlatirken,
diger yandan okuyucuyu etik sorumluluklar iizerine diisiinmeye tevik
ediyor. Yapay zeka ve insanligin gelecegi ile ilgili 5nemli tartigmalar
barindiran bu eser, hem teknoloji profesyonelleri hem de genel okuyucu
kitlesi i¢in farkindalik yaratici bir kaynak olarak degerlendirilebilir.

Kitap, teknolojinin getirdigi sinirsiz olanaklar kadar, onunla gelen

riskleri de anlamamiza yardimci olurken, etik ilkeler 1s1ginda daha
bilingli bir teknoloji kullanimi neriyor.

www.edtechturkiye.com
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Ex Machina

Alex Garland’in “Ex Machina” filmi, yapay zekanin evrimi ve insan ile
yapay zeka arasindaki karmagtk iligkiyi mercek altina alryor. Hikaye,
Nathan, bir milyarder programci, ve Caleb, geng bir yazilimci arasinda
gegiyor. Caleb, Nathan’in gizli laboratuvarinda Ava adinda bir yapay
zeka ile bir Turing Testi yapmak iizere seilir. Ava, sadece insan benzeri
bir goriiniim degil, ayn1 zamanda oldukga sofistike bir zekaya sahip.
Film, izleyicilere yapay zekanin gergekeen bilince sahip olup olmadigini
sorgulatirken, 8zgiir irade kavramini da ele aliyor. Caleb’in Ava ile olan
etkilesimi, yapay zekanin manipiilasyon yetenekleri ve insanin dogast
arasinda bir gerilim yaratiyor.

89

Caleb, Ava’nin insan benzeri davransglarini ve duygularini gézlemledikee,
onu dzgiir bir birey olarak gérmeye baslar. Ancak Ava’nin, Nathan
tarafindan yaratilmig bir varlik olarak, kendi sinirlarinin Stesine gegme
istegi, izleyicilere insan ve yapay zeka arasindaki karmagik iligkileri
diisiindiiriir. Filmde, yapay zekanin insanligin ahlaki ve etik sinirlarini
zorladigina dair derin bir sorgulama yapilirken, izleyiciler biling, 6zgiir
irade ve gerceklik kavramlari iizerinde diigiinmeye yonlendirilir.

www.edtechturkiye.com
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Her

Spike Jonze’un “Her” filmi, teknolojinin insan iliskilerini nasil
doniistiirebilecegi iizerine derin bir diisiince sunuyor. Theodore, yalniz
bir yazar olarak, yeni bir yapay zeka igletim sistemi olan Samantha ile
tanisir ve onunla derin bir iligki gelistirmeye baslar. Samantha, kendine
dzgii bir kisilige ve duygusal derinlige sahip bir yapay zeka olarak
tasarlanmugtir. Film, yapay zekanin insan duygularini anlama ve kargilik
verme kapasitesini irdelerken, gercek askin dogasi ve insan iligkilerinin
evrimi iizerine derin bir bakis agis1 sunar.

90

Theodore’un Samantha ile gelistirdigi iliski, izleyicilere yapay zeka
ile kurulan baglarin gercek mi yoksa yapay m1 oldugunu sorgulatir.
Bu baglamda film, sevgi ve insanlik halinin evrimi iizerine derin
diisiincelere yol agar. Samantha’nin dzgiir irade ve duygusal yetenekleri,
izleyicilere teknolojinin insan iliskilerini nasil etkileyebilecegini
diisiindiiriirken, Theodore’un igsel yolculugu, insanligin yalnizlik,
ask ve bag kurma arzusunu ele alir. “Her”, agkin dogasini sorgularken,
yapay zekanin insan yagamindaki roliinii de yeniden tanimliyor.

www.edtechturkiye.com
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SUPERINTELLIGENCE

Paths, Dangers, Strategies
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“Superintelligence”

Kitap ve Film Onerileri
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— Nick Bostrom

Nick Bostrom’un “Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies”
adli eseri, yapay zekanin (YZ) potansiyel tehlikeleri ve insanlik icin
yaratabilecegi muhtemel sonuglar iizerine derin bir inceleme sunar.
Bostrom, YZ’nin insan zekasint asma olasiligini ele alirken, bu tiir bir
gelismenin yaratabilecegi cesitli senaryolar: tartigir.

Kitap, YZ’nin gelisim yollarin1 inceleyerek ii¢ ana kategoriye
ayrilmaktadir: Gii¢, Hiz ve Araglar. Yazar, YZ’nin farkli bigimlerinin
nasil ortaya ¢ikabilecegi iizerine diisiinceler sunarken, ayni zamanda
bu siiregte kargilagilabilecek etik ve giivenlik sorunlarina da vurgu
yapar. YZ’nin insanlik iizerindeki etkilerini degerlendirirken, Bostrom,
YZ’nin 6ngdriilemeyen sonuglarina dikkat cekmektedir. Bu baglamda,
insanin YZ ile olan iliskisinin nasil sekillenmesi gerektigi konusunda
diisiinceler gelistirir. Bostrom’un, YZ’nin giivenligini saglamak
igin Gnerdigi stratejiler, insanlarin bu teknolojiye nasil yon vermesi
gerektigine dair nemli ipuglari sunar. Ozellikle, YZ'nin gelistirilmesi
asamasinda etik ilkelerin nasil korunabilecegi ve denetimin nasil
saglanacag iizerinde durur. Bu baglamda, YZ’nin insanlik iin faydali
olmasini saglamak amaciyla almasi gereken kararlarin karmagikligina

dikkat ceker.
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Kitapta, YZ’nin varolugsal riskleri de derinlemesine incelenmektedir.
Yazar, YZ’nin kontrol altina alinamaz hale gelmesi durumunda,
insanlik i¢in yaratabilecegi tehditleri ve bu tehditlerin iistesinden nasil
gelinebilecegine dair stratejiler gelistirir. Bostrom, YZ’nin insana
benzer bir biling gelistirmesi durumunda, insanligin hayatta kalma
stratejilerinin yeniden gdzden gegirilmesi gerektigini savunur.

Sonug olarak, “Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies”, YZ nin
potansiyel etkilerini kapsamli bir sekilde inceleyen, okuyucular
derin diigiincelere sevk eden bir eserdir. Bostrom’un ¢aligmasi, hem
teknoloji gelistiricileri hem de politika yapicilar i¢cin Snemli bir
rehber niteligindedir. Yapay zekanin gelecegi hakkinda daha fazla
bilgi edinmek ve bu alandaki tartigmalara katilmak isteyenler icin
kagirilmamas: gereken bir kitaptir. Yazarin, insanligin gelecegi igin
kritik olan bu konuda ortaya koydugu diisiinceler, sadece akademik
cevrelerde degil, ayni zamanda genis bir okuyucu kitlesi arasinda da
yanki bulmugtur. Bostrom’un “Superintelligence” eseri, teknolojinin
insan hayatin1 nasil déniistiirebilecegi konusunda diisiinmeyi tegvik
ederken, okuyucularina yapay zekanin gelecegi hakkinda derin ve
etkileyici bir bakis agist sunmakeadir.

www.edtechturkiye.com
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BESTSELLING AUTHOR OF AI SUPERPOWERS
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/// TEN VISIONS FOR OUR FUTURE
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CHEN QIUFAN

AUTHOR OF WASTE TIDE

“Al 2041” — Kai-Fu Lee & Chen Qiufan

Erik Brynjolfsson ve Andrew McAfee’nin “The Second Machine Age:
Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies”
adl eseri, dijital teknolojilerin toplumsal ve ekonomik etkilerini ele
altyor. Yazarlar, endiistri devriminden sonra gelen ikinci makine
caginda, yapay zeka, otomasyon ve dijitallesmenin i giicii, tiretkenlik
ve gelir dagilimi iizerindeki etkilerini detayl: bir sekilde inceliyor.

Kitap, teknolojik gelismelerin hizlandig bu yeni ¢agda, insanlarin ve
makinelerin nasil etkilesim i¢inde olacagini arastirtyor. Brynjolfsson
ve McAfee, teknolojik ilerlemelerin insan potansiyelini nasil
artirabilecegini, ayn1 zamanda esitsizlik ve i kayb1 gibi sorunlari da
beraberinde getirebilecegini vurguluyor. Bu baglamda, okuyuculara,
is giicii piyasasinda meydana gelen degisimlerin nasil yonetilmesi
gerektigine dair Sneriler sunuyorlar.

Yazarlar, yeni teknolojilerin sundugu firsatlarin yani sira, is
giiciiniin déniisiimiiniin nasil ele alinmas: gerektigine dair somut
¢oziimler Sneriyor. Egitimin yeniden sekillendirilmesi, politikalarin
giincellenmesi ve i giiciiniin teknolojiye adaptasyonu konularinda
dnemli noktalar vurgulantyor. Ayrica, inovasyonun tegvik edilmesi ve
yaraticiligin 6n plana ¢ikarilmasi gerekeigine dikkat gekiliyor.
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Eserde, teknolojik degisimlerin hizina yetigmenin yani sira, bu
degisimlerin getirdigi sosyal ve ekonomik etkilerin nasil ydnetilmesi
gerektigi konusunda da derinlemesine bir tartigma yiiriitiiliiyor.
Brynjolfsson ve McAfee, yenilikgi stratejiler ve politikalar araciligryla
toplumlarin bu dénemde nasil daha adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek
inga edebilecegini kestediyorlar.

Sonug olarak, “The Second Machine Age”, dijital doniisiimiin etkilerini
kapsamli bir bicimde ele alan, okuyucularina gelecege dair nemli
bilgiler sunan bir eser. Yazarlarin analitik bakis agilari, okuyucularin
teknolojinin getirdigi firsatlar ve tehditler hakkinda daha derin bir
anlayis gelistirmelerine yardimci oluyor. Teknolojiyle birlikte degisen
diinyada, bireylerin ve toplumlarin nasil bir yol izlemesi gerektigine
dair etkileyici ve ilham verici bir rehber niteligi tagtyor. Bu kitap, sadece
akademik gevreler i¢in degil, ayn1 zamanda is diinyasi, politika yapicilar
ve genel okuyucu kitlesi igin de Snemli bir kaynak olusturmakeadir.

www.edtechturkiye.com
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A STEVEN SPIELBERG FILM

A.l. Artificial Intelligence

Steven Spielberg’iin “A.l. Artificial Intelligence” filmi, bir yapay
zeka gocugu olan David’in insan olma arayisin1 konu aliyor. David,
gercek bir cocugun yerini almak iizere tasarlanmig bir yapay zeka
olarak, anne ve babasina kargt duydugu gercek sevgi ile insanlik
durumunu sorguluyor. Film, David’in duygusal durumu ve insanlarin
duygusal baglarini sorgulatirken, gercek sevgi ve insanlik hali tizerine
diigiindiiriiyor. David’in, ger¢ek bir cocuk olma arayisi, izleyicilere
yapay zekanin duygusal kapasiteleri ve insanlik durumu hakkinda
derin diisiinceler sunar. Film, insan ve yapay zeka arasindaki sinirlart
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bulaniklagtirirken, gercek agkin ve bagliligin ne anlama geldigini
sorguluyor. David’in yolculugu, izleyicilere insan olmanin ne anlama
geldigi ve bir varlik olarak duygusal deneyimlerin ne kadar gercek
olabilecegi iizerine diisiindiiriir. “A.1. Artificial Intelligence”, yapay
zekanin etik ve ahlaki boyutlarini sorgularken, izleyicilerin duygusal
yanlarini etkileyen derin bir hikaye sunar.

www.edtechturkiye.com
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The Matrix

The Wachowskis’in yarattigi “The Matrix”, izleyicilere teknolojinin
gerceklik algisini nasil etkileyebilecegi iizerine diisiindiiriicii bir hikaye
sunuyor. Neo, gercek diinyanin sanal bir ger¢eklik oldugunu 6grenir ve
insanligin kurtulusu i¢in savagmaya karar verir. Film, Platon’un magara
alegorisi gibi felsefi temalar icerir; gerceklik ve illiizyon arasindaki
iliskiyi sorgular.
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Neo’nun sistemle olan miicadelesi, izleyicilere zgiir irade ve biling
kavramlarini sorgulatirken, gercekligin dogast ve bireyin sistem i¢indeki
rolii iizerine derin diisiinceler ortaya ¢ikar. Matrix, yapay zekanin insan
bilinci tizerindeki etkisini gozler dniine sererken, izleyicileri biling,
gerceklik ve 6zgiir irade konularinda derin bir diisiinceye yénlendirir.
Film, bireyin kendi kaderini belirlemesi ve 6zgiir irade miicadelesi
iizerine diigiindiiriicii bir bakis agis1 sunar.
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“The Innovators” —

Walter Isaacson

Walter Isaacson’in “The Innovators: How a Group of Hackers,
Geniuses, and Geeks Created the Digital Revolution” adli eseri, dijital
devrimin altinda yatan zihinlerin ve topluluklarin derinlemesine bir
analizini sunuyor. Kitap, sadece bireysel dahi hikayelerini degil, ayni
zamanda bu bireylerin birbirleriyle olan etkilesimlerini, isbirliklerini
ve kolektif yaratim siireclerini detaylandiriyor.

Isaacson, tarihsel bir perspektiften bakarak, inovasyonun karmagik
dogasini ve bu siirete kadinlarin ve azinlik gruplarin roliini
vurguluyor. Ozellikle Ada Lovelace, Grace Hopper gibi dncii kadin
bilim insanlar1 ve yazilimcilar, tarih sahnesinde genellikle gz ardi edilen
onemli figiirler olarak ele alintyor. Bu bireylerin katkilari, teknoloji
diinyasindaki cinsiyet ve gesitlilik sorunlarina 1tk tutarken, okuyuculara
ilham vermeyi amagliyor.

Kitapta, dijital devrim siirecinde énemli anlar, yaratic1 ¢dziimler ve
déniim nokealart ayrinali bir sekilde isleniyor. Ornegin, internetin
gelisimi, kisisel bilgisayarlarin yayginlagmasi ve agik kaynak hareketinin
etkisi gibi olaylar, inovasyonun nasil gelistigini anlamak i¢in kritik
dneme sahip. Isaacson, bu olaylari anlatarak, giiniimiiz teknolojisinin
temellerini atan yaratici zihinlerin nasil bir araya geldigini gosteriyor.
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Ayrica, kitapta teknolojinin toplumsal etkileri iizerine derin diigiinceler
de yer aliyor. Inovasyonun yalnizca teknik bir mesele olmadigini,
ayni zamanda etik ve sosyal sorumluluklar i¢erdigini vurgulayan
Isaacson, teknolojinin getirdigi firsatlar kadar, bu firsatlarin egitsizlikleri
derinlestirme potansiyeline de dikkat ¢ekiyor. Bu baglamda, dijital
haklar, veri gizliligi ve teknolojik bagimlilik gibi konular giiniimiizdeki

tartismalara zemin hazitliyor.

Sonug olarak, Walter Isaacson’in eseri, teknoloji ve inovasyonun
dinamik diinyasinda bir yolculuga ¢ikiyor. Kitap, sadece teknoloji
meraklilarina degil, ayn1 zamanda toplumun her kesiminden
okuyuculara hitap ediyor. “The Innovators”, ge¢misten gelecege
uzanan bir képrii kurarak, her bireyin inovasyon siirecinde nasil bir rol
oynayabilecegini sorgulayan derin bir inceleme sunuyor. Bu nedenle,
teknolojiye ilgi duyan herkes igin okunmasi gereken bir kitap.

www.edtechturkiye.com
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“The Second Machine Age” — Erik & Andrew

Erik Brynjolfsson ve Andrew McAfee’nin “The Second Machine Age:
Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies” adli
eseri, dijital teknolojilerin toplumsal ve ekonomik etkilerini ele aliyor.
Yazarlar, endiistri devriminden sonra gelen ikinci makine ¢aginda,
yapay zeka, otomasyon ve dijitallesmenin is giici, iiretkenlik ve gelir
dagilimi iizerindeki etkilerini detayl: bir sekilde inceliyor.

Kitap, teknolojik gelismelerin hizlandig: bu yeni ¢agda, insanlarin ve
makinelerin nasil etkilesim icinde olacagini aragtirtyor. Brynjolfsson
ve McAfee, teknolojik ilerlemelerin insan potansiyelini nasil
artirabilecegini, ayn1 zamanda esitsizlik ve is kayb: gibi sorunlari da
beraberinde getirebilecegini vurguluyor. Bu baglamda, okuyuculara,
is giicii piyasasinda meydana gelen degisimlerin nasil yonetilmesi
gerektigine dair Sneriler sunuyorlar.

Yazarlar, yeni teknolojilerin sundugu firsatlarin yani sira, is
giiciiniin ddniisiimiiniin nasil ele alinmasi gerektigine dair somut
¢oziimler Sneriyor. Egitimin yeniden sekillendirilmesi, politikalarin
giincellenmesi ve is giiciiniin teknolojiye adaptasyonu konularinda
dnemli nokealar vurgulaniyor. Ayrica, inovasyonun tegvik edilmesi ve
yaraticihigin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigine dikkat ¢ekiliyor.
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Eserde, teknolojik degisimlerin hizina yetismenin yani sira, bu
degisimlerin getirdigi sosyal ve ekonomik etkilerin nasil yonetilmesi
gerektigi konusunda da derinlemesine bir tartigma vyiiriitiiliiyor.
Brynjolfsson ve McAfee, yenilikgi stratejiler ve politikalar araciligiyla
toplumlarin bu dénemde nasil daha adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek
inga edebilecegini kesfediyorlar.

Sonug olarak, “The Second Machine Age”, dijital doniisiimiin etkilerini
kapsamli bir bicimde ele alan, okuyucularina gelecege dair Snemli
bilgiler sunan bir eser. Yazarlarin analitik bakis agilari, okuyucularin
teknolojinin getirdigi firsatlar ve tehditler hakkinda daha derin bir
anlayis gelistirmelerine yardime1 oluyor. Teknolojiyle birlikte degisen
diinyada, bireylerin ve toplumlarin nasil bir yol izlemesi gerektigine
dair etkileyici ve ilham verici bir rehber niteligi tagtyor. Bu kitap, sadece
akademik gevreler icin degil, ayni zamanda is diinyasi, politika yapicilar
ve genel okuyucu kitlesi i¢in de nemli bir kaynak olusturmaketadr.

www.edtechturkiye.com
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Blade Runner 2049

Denis Villeneuve’'un yénettigi “Blade Runner 2049”, replicant’larin
(yapay insanlar) toplumdaki yerini ve haklarmi sorgulayan bir hikaye
sunuyor. Ana karakter K, bir replicant olarak, insanlarla olan iligkisini ve
kendi kimligini sorgularken, izleyiciye insan ve yapay zeka arasindaki
¢izginin giderek belirsizlestigini gosterir. K’nin, ge¢misine dair
bellekleri ve bu belleklerin insanligin algisi iizerindeki etkileri, filmde
yogun bir sekilde igleniyor.
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K’nin kimlik arayisi, yapay zekanin insanhik durumuyla nasil
iligkilendirildigini sorgularken, belleklerin ve anilarin bireyin kimligi
iizerindeki etkisi de n plana ¢ikiyor. Film, insan ve yapay zeka
arasindaki iligkiyi derinlemesine irdelerken, izleyicilere kimlik, bellek
ve varolugsal sorgulama konularinda derin diisiinceler sunuyor. “Blade
Runner 20497, teknolojinin insanlik hali iizerindeki etkilerini ele
alirken, izleyicilerin insan olmanin ne demek oldugunu sorgulamaya
yonlendirir.

www.edtechturkiye.com



Kitap ve Film Onerileri

I, Robot

Alex Proyas’in yonettigi “I, Robot”, 2035 yilinda geciyor ve bir
dedektifin, bir robotun cinayet isledigine dair kanitlar1 aragtirmasini
konu aliyor. Film, Isaac Asimov’un robot yasalari ¢ercevesinde yapay
zeka ve insan ilikilerini ele alirken, yapay zekanin etik karar verme
siiregleri, insan giivenligi ve dzgiir irade arasindaki catigmayi irdeliyor.
Dedektif Spooner, robotlarin insana zarar veremeyecegi ilkesine aykir:
bir cinayetle kargilagtiginda, bu ilkenin ne kadar giivenilir oldugunu
sorgulamaya baglar. Film, yapay zekanin insanlarla olan iliskisini ve
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insanlarin bu varliklara karsi duydugu giiveni sorgularken, robot
yasalarinin insan hayatindaki etkilerini derinlemesine inceliyor. “I,
Robot”, izleyicilere yapay zeka ve insan etkilesimi tizerine diisiindiiriicii
bir bakis agisi sunarken, etik ikilemler ve insan giivenligi konularinda
derin diisiincelere yonlendirir.

www.edtechturkiye.com
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Walter Isaacson’in “The Innovators: How a Group of Hackers,
Geniuses, and Geeks Created the Digital Revolution” adli eseri, dijital
devrimin altinda yatan zihinlerin ve topluluklarin derinlemesine bir
analizini sunuyor. Kitap, sadece bireysel dahi hikayelerini degil, ayni
zamanda bu bireylerin birbirleriyle olan etkilesimlerini, isbirliklerini
ve kolektif yaratm siireclerini detaylandiriyor.

Isaacson, tarihsel bir perspektiften bakarak, inovasyonun karmagik
dogasini ve bu siirecte kadinlarin ve azinlik gruplarinin roliinii
vurguluyor. Ozellikle Ada Lovelace, Grace Hopper gibi ncii kadin
bilim insanlar1 ve yazilimcilar, tarih sahnesinde genellikle gz ardi edilen
onemli figiirler olarak ele alintyor. Bu bireylerin katkilar, teknoloji
diinyasindaki cinsiyet ve gesitlilik sorunlarina itk tutarken, okuyuculara
ilham vermeyi amaglyor.

Kitapta, dijital devrim siirecinde 6nemli anlar, yaratic ¢ziimler ve
déniim nokealart ayrinali bir sekilde isleniyor. Ornegin, internetin
gelisimi, kisisel bilgisayarlarin yayginlagmasi ve acik kaynak hareketinin
etkisi gibi olaylar, inovasyonun nasil gelistigini anlamak i¢in kritik
dneme sahip. Isaacson, bu olaylari anlatarak, giiniimiiz teknolojisinin
temellerini atan yaratici zihinlerin nasil bir araya geldigini gosteriyor.
Ayrica, kitapta teknolojinin toplumsal etkileri tizerine derin diigiinceler
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de yer aliyor. inovasyonun yalnizca teknik bir mesele olmadigin,
ayni zamanda etik ve sosyal sorumluluklar i¢erdigini vurgulayan
Isaacson, teknolojinin getirdigi firsatlar kadar, bu firsatlarin esitsizlikleri
derinlestirme potansiyeline de dikkat ¢ekiyor. Bu baglamda, dijital
haklar, veri gizliligi ve teknolojik bagimlilik gibi konular giiniimiizdeki

tartismalara zemin hazitliyor.

Sonug olarak, Walter Isaacson’in eseri, teknoloji ve inovasyonun
dinamik diinyasinda bir yolculuga ¢ikiyor. Kitap, sadece teknoloji
meraklilarina degil, ayn1 zamanda toplumun her kesiminden
okuyuculara hitap ediyor. “The Innovators”, ge¢misten gelecege
uzanan bir kdprii kurarak, her bireyin inovasyon siirecinde nasil bir rol
oynayabilecegini sorgulayan derin bir inceleme sunuyor. Bu nedenle,
teknolojiye ilgi duyan herkes i¢in okunmasi gereken bir kitap.
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TRANSCENDENCE

YESTERDAY DR. WILL CASTER WAS ONLY HUMAN

Transcendence

Wally Pfister'in yonettigi “Transcendence”, iinlii bir yapay zeka
aragtirmacist olan Will'in, kendi bilincini bir bilgisayara aktarmay:
denemesi etrafinda doner. Bu siireg, insanligin dogast ve teknolojinin
etik sinirlart iizerine sorular dogurur. Film, biling transferinin insan
dogasini nasil etkileyebilecegini sorgularken, insanlik ile teknoloji
arasindaki sinirlari zorlar.
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Will’in biling transferi, yapay zeka ile insanin bir biitiin haline gelmesini
simgelgrken, bu durumun getirdigi riskler ve olasiliklar da gdzler dniine
serilir. Izleyicilere insanlik durumunun gelecegi ve biling ile teknoloji
arasindaki iligkiyi sorgulama firsati sunan “Transcendence”, insan dogast
ve teknoloji arasindaki etkilesimi derinlemesine ele alir. Bu film, yapay
zeka ile insanligin bir araya gelmesi durumunda ortaya ¢ikabilecek etik
ve ahlaki sorunlari da giindeme getirir.

www.edtechturkiye.com
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